Положение

о краевом конкурсе 

на лучшее муниципальное учреждение культуры года

в номинациях:
- «Лучшее межпоселенческое учреждение культуры года».

- «Лучшее сельское (поселенческое) учреждение культуры года».

Алтайский краевой центр народного творчества и досуга управления Алтайского края по культуре и архивному делу проводит краевой конкурс на лучшее муниципальное учреждение культуры  в номинациях:

- «Лучшее межпоселенческое учреждение культуры года»;

- «Лучшее сельское (поселенческое) учреждение культуры года».

Конкурс проводится с целью стимулирования деятельности учреждений культуры клубного типа, совершенствования качества культурного обслуживания населения, повышения престижа учреждений культуры и  работников учреждений культуры.

Конкурс проводится ежегодно по итогам работы за предшествующий год на основании форм государственной отчётности (7-НК), статистических данных о численности населения, дополнительной текстовой информации (межпоселенческие учреждения культуры предоставляют отчёт о методической деятельности).

В конкурсе принимают участие учреждения культуры, имеющие статус юридического лица. От имени руководителя в адрес центра (АКЦНТиД) направляется рекомендательное письмо для участия в конкурсе межпоселенческого, поселенческого учреждения культуры, победителя районного конкурса по основным показателям деятельности. 

На основании представленных данных, в соответствии с критериями оценки деятельности КДУ (Приложение), определяется победитель в каждой номинации. Победители в номинации награждаются дипломами - «Лучшее межпоселенческое учреждение культуры года»,

 «Лучшее сельское (поселенческое) учреждение культуры года», средствами технического обеспечения деятельности КДУ за счёт средств краевой целевой программы «Культура Алтайского края. 2011-2015 г.г.»  

Документы для участия учреждения культуры в конкурсе –предоставляются не позднее 1 февраля каждого отчётного года.

Справки по телефону: 8(3852) 63-36-44 - Артёменко Вера Владимировна.

Приложение 

Критерии оценки деятельности КДУ в конкурсе:

 - «Лучшее межпоселенческое учреждение культуры года»

- «Лучшее сельское (поселенческое) учреждение культуры года».

I. Численность обслуживаемого учреждением культуры населения

Количество культурно-досуговых формирований,  всего 

 из них:

- самодеятельного народного творчества (число)

- клубные формирования скольких жанров народного творчества представлены в Вашем учреждении (указать общее число и перечислить  жанры)__________________________________________________________

Число участников клубных формирований

в т. ч:

- для молодёжи от 15 до 24 лет

- для детей до 14 лет 

Охват населения деятельностью клубных формирований (%)

в т ч:

- охват населения деятельностью клубных формирований самодеятельного народного творчества

в т. ч:

- для детей до 14 лет

- для молодёжи от 15 до 24 лет 

Число любительских объединений, групп, клубов по интересам

Число участников любительских объединений, групп, клубов по интересам

(охвати населения деятельностью любительских объединений, групп, клубов по интересам)

Число коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый», «Заслуженный коллектив народного творчества»

Число лауреатов международного, всероссийского, краевого конкурса фестиваля (перечислить)___________________________________

II. Число культурно-массовых мероприятий:

из них на платной основе

Количество посетителей платных культурно-массовых мероприятий 

Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятия (%). (Посещаемость на одного жителя)

Общее число посетителей, соотнесенное с числом (количеством) мероприятий на платной основе (средняя посещаемость мероприятий).

Доля информационно-просветительских мероприятий от общего числа культурно-массовых мероприятий

Доля киносеансов, танцевальных вечеров (дискотек) от общего числа культурно-массовых мероприятий

Среднее число мероприятий, проведённых учреждением культуры, на одного специалиста культурно-досуговой деятельности

Среднее число клубных формирований, работающих в учреждении, на одного специалиста культурно-досуговой деятельности

Среднее число участников клубных формирований учреждения на одного специалиста культурно-досуговой деятельности

III. Соответствие профессионального образования кадров квалификационным требованиям

Меры социальной поддержки персонала_________________________

Текучесть кадров, закрепляемость молодых специалистов__________

Рейтинг учреждения и представленных коллективов в мероприятиях и программах муниципального, регионального и федерального уровня и др. _____________________________________________________________

IV. Развитие материально-технической базы учреждения

Показатели суммы привлечённых денежных средств (в  том числе полученных от участия в программах в виде грантов), сумма спонсорской поддержки, суммы от основных видов уставной деятельности

Сколько видов платных услуг предлагает учреждение культуры населению (перечень)_____________________________________________

Доходы учреждения культуры (от основных видов уставной деятельности), соотнесённые с числом жителей населённого пункта, что отражает объем доходов учреждения культуры на одного жителя

Доходы учреждения культуры, соотнесённые с общим числом специалистов культурно-досуговой деятельности учреждения, что отражает объем доходов учреждения культуры на одного работника.



