Утверждён 
управлением Алтайского края 
по культуре и архивному делу

                                                                         от ____  __________2013 г.

План

мероприятий «дорожная карта» 

КАУ «Алтайский государственный Дом народного творчества»

I. Цель реализации плана мероприятий «дорожной карты»

План мероприятий «дорожной карты» КАУ «Алтайский государственный Дом народного творчества» разработан в целях реализации положений указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 28. 12. 2012 № 2606-р об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», постановления администрации Алтайского края № 87 от 25.02.2013 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Алтайского края». 
Основными целями плана мероприятий («дорожная карта») являются: 
- повышение качества жизни жителей Алтайского края путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному им направлению;

-  воспитание (формирование, подрастающего поколения в  духе культурных традиций страны и региона, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
- повышение оплаты труда работников учреждений как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных услуг; 
- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения;
- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры Алтайского края; 

- сохранение культурного и исторического наследия народов, проживающих на территории Алтайского края;

- обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни;

- реализация творческого потенциала, создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Алтайского края. 
II. Проведение структурных реформ в сфере культуры Алтайского края. 
В рамках структурных реформ предусматривается: 
- повышение качества и расширение спектра государственных услуг в сфере культуры Алтайского края; 
- обеспечение доступности к культурному продукту путем размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации  о наиболее интересных мероприятиях; 
- создание условий для творческой самореализации жителей Алтайского края; 
- вовлечение населения Алтайского края в создание и продвижение культурного продукта; 
- участие в формировании  комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов региона; 
- популяризация территории Алтайского края во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.
III. Целевые показатели (индикаторы), обеспечивающие выполнение плана («дорожная карта»)

I. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение численности участников краевых культурно-досуговых, учебных, учебно-методических мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %;

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	25 %
	30 %
	35 %
	36 %
	38 %
	40 %
	42 %



2) увеличение числа выпуска методических материалов, в единицах
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	16
	17
	18 
	19
	20
	21
	22



3) повышение качества предлагаемых государственных услуг (количество лауреатов, дипломантов и т.д.), %
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	23 %
	25 %
	27 %
	29 %
	30 %
	31 %
	32 %


II. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) являются:


1) разработка нормативной правовой базы для оценки эффективности труда работников;


2) разработка показателей эффективности деятельности работников учреждений для обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых государственных услуг;

3) заключение трудовых договоров с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта;


4) обновление квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг, повышение квалификации специалистов, сохранение и развитие кадрового потенциала работников учреждений.

    IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда
Показатели повышения средней заработной платы работников учреждений культуры

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по краю, рублей
	16 008
	18 278
	20 527
	22 990
	25 740
	28 800
	31 795
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	115,8
	114,2
	112,3
	112,0
	112,0
	111,9
	110,4
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников: тыс. человек
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	10 805
	11 399
	12 025
	12 686
	13 385
	14 120
	14 900
	
	

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	105,5
	105,5
	105,5
	105,5
	105,5
	105,5
	Х
	Х

	6
	Соотношение средней заработной платы работников и средней заработной платы по краю, %
	67,5
	62,4
	58,6
	55,2
	52,0
	49,0
	46,9
	
	

	7
	Размер начислений на ФОТ,%
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	8
	ФОТ с начислениями, млн.  рублей
	8,4
	8,9
	9,4
	9,9
	10,5
	11,0
	11,6
	28,2
	61,3

	9
	Дополнительная потребность в финансовых средствах на повышение оплаты труда, млн.  рублей (ФОТ стр.8 по графе соответствующего года - стр.8 за 2012г.)
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	2,6
	3,2
	3,0
	10,8

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	за счет средств консолидированного бюджета края, млн. рублей (предусмотрено в бюджете)
	
	

	11
	за счет средств от оптимизации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3
	0,6

	13
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб.                       (стр. 10+11+12+13)
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3
	0,6

	15
	Соотношение объема средств от оптимизации  и от приносящей доход деятельности к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.+стр.12) /стр.14*100%)
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	16
	Оценка объема недостающих средств (дефицит), млн. руб. (стр.9 - стр.14), в т.ч. средства федерального бюджета, предусмотренные Соглашением между Администрацией Алтайского края и Минфином России по предоставлению дотаций на поддержку мер, предусматривающих обязательства органов государственной власти Алтайского края по реализации положений "дорожных карт" изменений в отраслях бюджетной сферы
	0,4
	0,9
	1,4
	1,9
	2,5
	3,1
	2,7
	10,2


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с введением эффективного контракта
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка показателей эффективности деятельности учреждений
	Издание приказа об их утверждении
	Административно-управленческий персонал учреждения (АПУу)
	ежегодно

	2.
	Внесение изменений  в действующее Положение об оплате труда работников учреждения
	Издание соответствую-щих локальных актов
	АПУу
	2013 г.

	3.
	Проводить мероприятия по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности
	Направление доклада в управление Алтайского края по культуре и архивному делу
	АПУу
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работника учреждения

	4.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновлённым квалифицион-ным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации


	Направление доклада в управление Алтайского края по культуре и архивному делу
	АПУу
	2013-2018 г.г.

	5. 
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта
	Заключение трудовых договоров с работниками учреждения
	АПУу
	с 2014 г. ежегодно

	6.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждения, с учётом предельной доли расходов на оплату труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 % 
	Издание соответствую-щих локальных документов учреждения
	АПУу
	2-13-2014 г.г.


Ожидаемые результаты реализации плана мероприятий

«дорожной карты»

1. Внедрение в учреждение системы оплаты труда работников, увязанной с качеством оказания государственных услуг (выполнение работ).
2. Повышение уровня квалификации работников, участвующих в оказании   государственных услуг (выполнение работ).
3. Повышение качества оказания государственных услуг (выполнение работ) в сфере культуры.
