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От составителя

Уважаемые руководители учреждений культуры клубного типа!


Реализация Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» предполагает внесение изменений в действующие Уставы учреждений культуры либо разработку и принятие Уставов теми учреждениями, в которых они не были разработаны.


Предлагаемый вашему вниманию пятый сборник информационно-нормативных материалов «В помощь руководителям культурно-досуговых учреждений» состоит  из двух частей. В первой части представлены  типовые Уставы межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Информационно-методический центр», муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр». 


Информационно-методический центр создается в административном центре муниципального района с целью методического обеспечения учреждений клубного типа  в соответствии с документами «Социальные нормативы и нормы (в редакции распоряжения Правительства РФ от 13 июля 2007 г. № 923-р)», «Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах культуры и искусства» (утверждено распоряжением Правительства РФ от 23 ноября 2009 г. № 1767-р). В зависимости от территориальной специфики  и мощностных возможностей межпоселенческого учреждения культуры клубного типа  информационно-методический центр может являться его структурным подразделением. В этом случае в предлагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» в разделах «Цели создания учреждения», «Перечень видов деятельности» необходимо внести  дополнения из устава информационно-методического центра. 


Во второй части выпуска  сельским учреждениям культуры предлагаются в зависимости от особенностей расположения учреждения и наличия входящих в структуру учреждения филиалов типовые  Уставы муниципальных бюджетных учреждений «Культурно-досуговый центр», «Сельский дом культуры».  Предлагаем также  при смене типа учреждения культуры (автономное, бюджетное, казенное) использовать приведенный здесь  типовой устав казенного учреждения культуры.


Просим обратить внимание на дополнение «новая редакция»: это пояснение актуально для тех учреждений, в которых уже действуют уставы и в связи с требованиями Федерального закона № 83-ФЗ в них вносятся изменения. Для учреждений, которые впервые принимают уставы, это уточнение не требуется.


Типовые уставы разработаны юристом-консультантом АКЦНТиД Ягольник В.М.

                                                                                                    Артеменко В.В.,

заведующая отделом  методико-

аналитической  деятельности АКЦНТиД
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УСТАВ

межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения 

 культуры «Информационно-методический  центр»

(новая редакция)

Село__________2011

       1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Информационно-методический центр"  (в дальнейшем именуемое – ИМЦ) является некоммерческой организацией, осуществляющей информационно-методические услуги учреждениям культурно-досугового типа в сельской местности,  образовано путем изменения типа межпоселенческого муниципального учреждения культуры «Информационно-методический  центр»  в соответствии с постановлением  администрации муниципального образования _________________ район от _________2010 № _____  "Об изменении типа,  переименовании межпоселенческого муниципального  учреждения культуры «Информационно-методический центр", утверждении Устава учреждения в новой редакции".

    1.2. ИМЦ осуществляет свою деятельность самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

 1.3. Официальное наименование:

полное –  межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Информационно-методический центр», 

сокращенное – ММБУК  ИМЦ.

   1.4. Место нахождения ИМЦ и почтовый адрес: Российская Федерация,   Алтайский край, _______район, село______, улица_____, дом________.

     1.5. ИМЦ  является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления находящимся в муниципальной собственности  обособленным имуществом, имеет бюджетную смету и смету доходов и расходов от приносящей доход деятельности, самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в территориальных органах Федерального казначейства по учету средств муниципального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности,   печать со своим полным наименованием, бланки, угловой штамп со своим наименованием и другими реквизитами.

   1.6. Учредителем ИМЦ является муниципальное образование __________ район в лице администрации муниципального образования _____________ район.

   1.7. Финансовое обеспечение деятельности ИМЦ осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальном бюджете, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Главным распорядителем средств муниципального бюджета является администрация ________ района, Алтайского края.

    1.8. ИМЦ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные  права, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ИМЦ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ИМЦ собственником этого имущества или приобретенного ИМЦ за счет выделенных собственником имущества ИМЦ средств, а также недвижимого имущества.

  1.9. Собственник имущества  ИМЦ не несет ответственности по обязательствам ИМЦ, а ИМЦ не отвечает по обязательствам собственника имущества.

    1.10. В структуру ИМЦ входят функциональные отделы: например, отдел маркетинга и инновационной деятельности, отдел массово-зрелищных мероприятий и концертной деятельности, консультационно-методический отдел.

  1.11. В структуре  ИМЦ могут создаваться иные отделы, деятельность которых отвечает требованиям настоящего Устава.

     1.12. (Если есть филиалы, указать наименование и место нахождения).

     2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИМЦ

2.1. Целью создания и предметом деятельности ИМЦ являются координация деятельности поселенческих учреждений культуры______________ района, повышение эффективности методического руководства их деятельностью, сохранение и развитие народной традиционной культуры, поддержка и развитие любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, повышение качества  организации культурно-досуговой деятельности в поселении, достижение поставленных целей, получение результатов деятельности.  

2.2. В соответствии с предметом и целями деятельности  ИМЦ осуществляет следующие основные виды деятельности в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальным бюджетом ___________ района:

2.2.1. аналитическая деятельность по изучению состояния и процессов развития культурно-досуговой деятельности и развития художественного народного творчества, подготовка соответствующих аналитических документов и предложений на основе анализа;

2.2.2. прием и обработка государственных статистических и текстовых отчетов учреждений культуры района;

2.2.3. подготовка сводных данных статистических и текстовых отчетов о деятельности учреждений культуры района;

2.2.4. изучение и анализ развития деятельности учреждений культуры по организации досуга различных категорий населения;

2.2.5. методическое обеспечение реализации федеральных, краевых, районных, поселенческих программ;

2.2.6. обобщение и распространение лучшего, интересного опыта работы учреждений культуры района в СМИ. Рекламирование достижений учреждений культуры, формирование общественного мнения об учреждениях культуры, привлечение внимания организаций, общественных объединений,  содействие их деятельности;

2.2.7. создание и ведение базы данных по досуговым технологиям и  жанрам народного самодеятельного творчества;

2.2.8. создание фоно-, видеотек, фотоматериалов в помощь учреждениям культуры клубного типа поселений;

2.2.9. сбор и фиксация на различных носителях образцов традиционного народного творчества;

2.2.10. изучение и анализ общественных интересов и досуговых потребностей и предпочтений в сфере культуры;

2.2.11. проведение исследовательской, краеведческой работы, организация и проведение фольклорно-этнографических экспедиций;

2.2.12. взаимодействие с различными творческими коллективами и общественными организациями в целях отбора и внедрения современных досуговых технологий;

2.2.13. методическая помощь учреждениям культуры клубного типа по вопросам социального проектирования и разработки бюджетных целевых программ;

2.2.14. оказание консультационной и организационно-творческой помощи учреждениям культуры клубного типа поселений в подготовке и проведении досуговых мероприятий;

2.2.15. разработка сценариев досуговых мероприятий в помощь учреждениям культуры клубного типа поселений;

2.2.16. мониторинг деятельности учреждений культуры клубного типа поселений, анализ социокультурных процессов;

2.2.17. организация повышения квалификации работников учреждений культуры клубного типа поселений, разработка  учебных планов, проведение семинаров, стажировок, круглых столов;

2.2.18. создание творческих лабораторий с целью совершенствования культурно-досуговых технологий;

2.2.19. межпоселенческая  координация деятельности по сохранению нематериального культурного наследия и развитию традиционной народной художественной культуры;

2.2.20. организация и проведение районных смотров, конкурсов, фестивалей по различным жанрам народного творчества и досуговой деятельности;

  2.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации ИМЦ может осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для  осуществления которых создан ИМЦ, и соответствующую этим целям при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности ИМЦ.

   ИМЦ вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами следующие виды приносящей доход деятельности:

2.3.1. разработка методических материалов по вопросам организации досуга и развития народного художественного творчества ;

2.3.2. создание фоно-, видеотек, фотоматериалов, оказание услуг звукозаписи в помощь учреждениям культуры клубного типа поселений;

2.3.3. сбор и фиксация на различных носителях образцов традиционного народного творчества;

2.3.4. организация и проведение социологических исследований;

2.3.5. проведение исследовательской, краеведческой работы, организация и проведение фольклорно-этнографических экспедиций;

2.3.6. методическая помощь учреждениям культуры клубного типа по вопросам социального проектирования и разработки бюджетных целевых программ;

2.3.7. оказание консультационной и организационно-творческой помощи учреждениям культуры клубного типа поселений в подготовке и проведении досуговых мероприятий;

2.3.8. разработка сценариев досуговых мероприятий в помощь учреждениям культуры клубного типа поселений;

2.3.9. организация повышения квалификации работников учреждений культуры клубного типа поселений, разработка  учебных планов, проведение семинаров, стажировок, круглых столов;

2.3.10. организация и проведение районных смотров, конкурсов, фестивалей по различным жанрам народного творчества и досуговой деятельности.

2.4. Цены и тарифы на услуги, реализуемые ИМЦ, устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2.5. Средства, получаемые от  приносящей доход деятельности, зачисляются на счет ИМЦ, которое  вправе самостоятельно ими распоряжаться.

2.6. Осуществление ИМЦ  любых видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.

     3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество ИМЦ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества ИМЦ является муниципальное образование ___________ район. Полномочия собственника имущества ИМЦ выполняет администрация муниципального образования ____________ район. 

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения ИМЦ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. ИМЦ  без согласия администрации муниципального образования ____________ район не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным ИМЦ за счет выделенных ему  бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  ИМЦ  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.  

3.4. ИМЦ вправе с согласия администрации муниципального образования _____________ район вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им в качестве их учредителя или участника  денежные средства, иное имущество, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением закрепленного за ним  особо ценного движимого имущества, или имущества, приобретенного Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

3.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается приказом управления (отдела) культуры администрации муниципального образования ___________ район по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом муниципального образования ____________ район одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ИМЦ или о выделении средств на его приобретение.

3.6. Недвижимое имущество, закрепленное за ИМЦ или приобретенное им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ИМЦ особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.7. Финансовые средства ИМЦ формируются за счет:

3.7.1. средств муниципального бюджета ______________района;

3.7.2. доходов, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

3.7.3. средств, выделенных органам местного самоуправления в рамках реализации региональных и муниципальных программ по договорам и соглашениям;

3.7.4. средств грантов, полученных из внебюджетных источников;

3.7.5. безвозмездных поступлений, добровольных пожертвований, даров, целевых взносов, полученных от российских и иностранных юридических и физических лиц, международных организаций, средств, полученных по завещанию;

3.7.6. средств, поступающих от арендаторов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных затрат;

3.7.7. доходов, поступающих от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.7.8.  иных средств, полученных по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.8. ИМЦ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.9. Информация об использовании закрепленного за ИМЦ муниципального имущества муниципального образования _______________ район включается в ежегодные отчеты ИМЦ.

3.10. ИМЦ организует и ведет бухгалтерский, в том числе бюджетный и статистический  учет и отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

3.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ИМЦ осуществляет администрация ________ района и иные  муниципальные и государственные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.12. Запрещается нецелевое использование финансовых средств ИМЦ, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

3.13. ИМЦ не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

     4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ИМЦ

4.1. Администрация муниципального образования __________________ район: 

- в порядке, установленном решением Совета муниципального образования ________________ район, принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа ИМЦ, которое оформляется постановлением администрации муниципального образования ____________________ район.

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ИМЦ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ИМЦ Учредителем либо приобретенным ИМЦ за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом ИМЦ, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывает внесение ИМЦ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ИМЦ собственником или приобретенного ИМЦ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ИМЦ в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности ИМЦ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ИМЦ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя ИМЦ, установленные законодательством Российской Федерации.  

     5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ИМЦ

5.1. Управление  деятельностью ИМЦ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Общее руководство деятельностью ИМЦ осуществляет директор,  назначаемый на должность и   освобождаемый от должности главой муниципального образования _____________________район.

5.3. Трудовой договор с директором заключается администрацией _______ района.

5.4. Директор ИМЦ в пределах своей компетенции:

5.4.1. организует и направляет деятельность ИМЦ;

5.4.2. руководит организационно-техническим обеспечением работы ИМЦ;

5.4.3. несет персональную ответственность за невыполнение ИМЦ возложенных на него задач, в том числе за:

- нецелевое использование средств муниципального бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

-другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

5.4.4. действует без доверенности от имени ИМЦ, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправленияи в отношениях с юридическими и физическими лицами;

5.4.5. распоряжается от имени ИМЦ в установленном порядке имуществом и денежными средствами ИМЦ;

5.4.6. от имени ИМЦ заключает договоры, выдает доверенности, совершает иные не противоречащие законодательству Российской Федерации действия;

5.4.7. утверждает структуру и штатное расписание ИМЦ, назначает и освобождает от должности работников, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры;

5.4.8. организует проведение аттестации, проведение профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации работников ИМЦ;

5.4.9. в соответствии с законодательством устанавливает работникам ИМЦ дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день;

5.4.10. утверждает положения, инструкции и регламенты, издает приказы, обязательные для всех сотрудников ИМЦ;

5.4.11. применяет в отношении работников ИМЦ меры поощрения и дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации;

5.4.12. осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности на территории ИМЦ и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности  в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности;

5.4.13. распоряжается средствами, полученными от осуществления ИМЦ деятельности, приносящей доходы;

5.4.14. устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников ИМЦ в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов;

5.4.15. отвечает за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

5.4.16. обеспечивает рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

5.4.17. соблюдает сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения;

5.4.18. обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

5.4.19. согласовывает с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом ИМЦ, в том числе передачу его в аренду и списание;

5.4.20. согласовывает с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ИМЦ учредителем либо приобретенным ИМЦ за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

5.4.21. предварительно согласовывает с Учредителем совершение ИМЦ крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

5.4.22. согласовывает с Учредителем совершение сделок с участием ИМЦ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

5.4.23. согласовывает с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ИМЦ, а также недвижимого имущества;

5.4.24. обеспечивает составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;  

5.4.25. не допускает установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором ИМЦ муниципального образования ________________ район по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.4.26. соблюдает установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ИМЦ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

5.4.27. обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах деятельности ИМЦ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

5.5. Директор  несет перед  ИМЦ ответственность в размере убытков, причиненных им ИМЦ в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».  

5.6. На директора ИМЦ также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

5.7. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по ИМЦ.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИМЦ

6.1. ИМЦ имеет право:

6.1.1. создавать по согласованию с администрацией ____________района филиалы и представительства и ликвидировать их;

6.1.2. утверждать положения о филиалах, представительствах, принимать решения об их ликвидации, назначать руководителей;

6.1.3. совершать сделки, в т.ч. крупные; 

6.1.4 получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

6.1.5. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования _______________ район;

6.1.6. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников ИМЦ, на техническое и социальное развитие в пределах сметы;

6.1.7. заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности ИМЦ;

6.2. ИМЦ обязан в случаях, предусмотренных законодательством:

6.2.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

6.2.2. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

6.2.3. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6.2.4. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования ______________ район. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица ИМЦ несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

6.2.5. обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

6.2.6. обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы ИМЦ, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о регистрации ИМЦ;

3) решение учредителя о назначении руководителя ИМЦ;

4) положение о филиалах, представительствах ИМЦ;

5) план финансово-хозяйственной деятельности ИМЦ, составленного  и утвержденного  в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя ИМЦ, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность ИМЦ;

7) сведения о проведенных в отношении ИМЦ контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчеты о результатах  деятельности ИМЦ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИМЦ

7.1. Решение о ликвидации  ИМЦ принимается Администрацией __________ района Алтайского края в форме постановления.

7.2. После издания постановления Администрации ___________ района о ликвидации ИМЦ   Администрация в 3-х дневный срок доводит постановление до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц информацию о том, что ИМЦ находится в процессе ликвидации.

7.3. Ликвидационная комиссия:

       1) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ИМЦ в течение всего периода его ликвидации;

      2) в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет для утверждения в Администрацию _____________ района   ликвидационный баланс.

    3) в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет Администрации _________ района  ликвидационный баланс.

   4) осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными  актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации ___________ .

 7.4. Требования кредиторов  ИМЦ удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. Имущество ИМЦ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого ИМЦ, передается ликвидационной комиссией Администрации ___________ района.

 7.5.Решение о реорганизации ИМЦ в форме разделения, выделения, слияния (если возникшее при слиянии юридическое лицо является краевым казенным учреждением) или присоединения (в случае присоединения к муниципальному  казенному учреждению) принимается Администрацией ___________района в порядке, аналогичном порядку создания муниципального бюджетного  учреждения путем учреждения.

      8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА

 8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав ИМЦ  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Уставе  ИМЦ или Устав ИМЦ в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

8.3. Изменения и дополнения в Устав  ИМЦ или Устав  ИМЦ в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

Типовое Постановление администрации  муниципального образования ______________район «Об изменении типа, переименовании межпоселенческого муниципального учреждения культуры «Информационно-методический центр», утверждении Устава в новой редакции»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ_______________________ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от___________2011 года                                                             №____

с.____________________

Об изменении типа,  переименовании межпоселенческого  муниципального учреждения культуры «Информационно-методический центр», утверждении Устава учреждения в новой редакции

В соответствии со статьей 17.1. Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», решением Совета муниципального образования ________________ район от ____________________ года № ________ «Об утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования ____________ район, а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального образования __________ район и внесения в них изменений», решением Совета муниципального образования _______________район от _____________ 2011 года № ________ «О согласовании изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования ___________________ район» п о с т а н о в л я ю:

1. Изменить тип межпоселенческого  муниципального учреждения культуры «Информационно-методический центр» на межпоселенческое муниципальное  бюджетное учреждение "Информационно-методический центр" с 01 января 2011 года.

2. Переименовать межпоселенческое муниципальное учреждение культуры «Информационно-методический центр» в межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Информационно-методический центр» с 01 января 2011 года.

3.  Утвердить Устав межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Информационно-методический центр»  в новой редакции (прилагается).

4. Директору межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Информационно-методический центр» Ф.И.О. обратиться в налоговый (регистрирующий) орган с Заявлением о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, изготовить новые печать и штампы.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам ФИО .

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального образования                                                        ФИО

___________________район                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

(на отдельном листе)

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления  администрации муниципального образования

____________________________ район от _________2011 № _____

"Об изменении типа,  переименовании межпоселенческого муниципального учреждения

культуры «Инфомационно-методический центр», утверждении Устава учреждения в новой редакции"

Проект подготовлен и внесен:

Управлением культуры

администрации муниципального

образования_____________________________________

Начальник Управления культуры                                           ФИО

___.___.2011

Проект согласован:

Заместитель главы муниципального образования, начальник финансового управления администрации 

муниципального образования                                                   ФИО

___ ___2011

Заместитель главы муниципального

образования по экономике 

и промышленности                                                                      ФИО               

___.___.2011

Начальник отдела по управлению 

муниципальным имуществом 

администрации муниципального

образования                                                                                   ФИО

___.___.2011

Исполняющий обязанности

начальника правового отдела 

администрации муниципального                                

образования                                                                                    ФИО                

___.___.2011

Исполняющий обязанности

начальника отдела по общим 

вопросам и информатизации

администрации муниципального

образования                                                                                    ФИО

___.___.2011

Заместитель главы муниципального

образования                                                                                     ФИО       

___.___.2011

УТВЕРЖДЕНО 

Председатель комитета 

культуры администрации

муниципального образования

__________ район

___________ФИО

«____»_______________2011 г.

СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела по

управлению муниципальным

имуществом администрации

муниципального образования

_____________- район

_____________ФИО

«____»______________2011 г.

УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения 

 культуры  Межпоселенческий культурно-досуговый центр 

«______» муниципального образования  _____________район

(новая редакция)

Село__________2011 

     1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Межпоселенческий культурно-досуговый центр  «________» муниципального образования ________район, (далее именуемое   Учреждение) является муниципальной межпоселенческой некоммерческой организацией, осуществляющей культурно-досуговую деятельность на территории_________района,   образовано путем изменения типа муниципального  учреждения культуры  Межпоселенческий культурно-досуговый центр «_______» муниципального образования _______ район  в соответствии с постановлением  администрации муниципального образования _________________ район от _________2011 № _____  "Об изменении типа,  переименовании муниципального   учреждения культуры Межпоселенческий культурно-досуговый центр «________» муниципального образования _______ район, утверждении Устава учреждения в новой редакции".

1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное –   муниципальное бюджетное учреждение культуры Межпоселенческий культурно-досуговый центр«_____________» муниципального образования ________район,

Сокращенное –  МБУК МКДЦ «______».

Юридический адрес и место нахождения  Учреждения: индекс, Российская Федерация, ___________край, _____________район, село___________, ул. 

______________, д._______.  

1.3.Учредителем  Учреждения является:

 управление культуры муниципального образования ___________район.

1.4. Собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование ____________район. 

1.5. Учреждение   является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом органе муниципального образования ___________район, печать со своим наименованием, бланки, угловой штамп со своим наименованием и другими реквизитами. 

Учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением  за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.7. Собственник имущества  Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения , а Учреждение  не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.8. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского  края, муниципального образования _______________ район, приказами, распоряжениями учредителя  и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение включает головное учреждение культуры — МКДЦ, а также _____филиалов сельских домов культуры; ______филиалов сельских клубов поселений. (перечислить все филиалы и место их расположения).

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Цели создания Учреждения:

- удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки  любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха;

- объединение  имущества, создание единой материальной базы для наиболее полного использования всех ресурсов, оборудования, аудиотехники;

- объединение работников культуры в единый коллектив;

- расширение  сферы услуг, оказываемых населению;

- координация деятельности, централизация руководства сельскими клубами, домами культуры;

- реализация целевых программ по сохранению и развитию культуры, народного творчества села, района.

2.2. Предмет деятельности Учреждения:

-  культурно-досуговая деятельность;

- социально-культурная деятельность: социально-профилактическая, реабилитационная, воспитательная и иная социально направленная культурная деятельность с различными социальными, возрастными группами населения района по самостоятельным или совместным прграммам;

- методическая, информационно-аналитическая деятельность.

2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение  осуществляет следующие виды деятельности:

- создает и организует  деятельность кружков, творческих коллективов, секций, студий любительского художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, занятий на факультетах народных университетов, курсов прикладных знаний и навыков;

- организует  работу любительских объединений, групп, клубов по интересам;

- осуществляет подготовку и проведение вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов, и других форм культурной деятельности;

- предоставляет  услуги/работы по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий;

- предоставляет  услуги/работы по выездному культурному обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);

- предоставляет  услуги/работы по организации отдыха детей в летнее время;

- предоставляет  услуги/работы по организации работы летних площадок для детей (по месту жительства;

- предоставляет  экскурсионные услуги;

- предоставляет  библиотечные услуги;

- организует в установленном порядке работу спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристических программ;

- предоставляет услуги/работы по формированию и предоставлению в пользование банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и других материалов;

- предоставляет  услуги/работы по изготовлению сценических костюмов, обуви, реквизита, бутафории, париков для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий;

- предоставляет консультативные услуги и выполнение научно-исследовательских работ в культурно-досуговой сфере;

- предоставляет услуги/работы по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставляет оркестры, ансамбли, самодеятельные художественные коллективы и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных праздников и торжеств;

- предоставляет услуги/работы по художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий;

- предоставляет услуги/работы по производству изобразительной, печатной, сувенирной, методической и другой тиражированной продукции;

- предоставляет компьютерные и интернет-услуги;

- предоставляет услуги/работы по прокату;

- предоставляет услуги/работы по продаже (розничная торговля) сувениров, изделий народных художественных промыслов;

- предоставляет услуги/работы парковых аттракционов;

- предоставляет услуги/работы студий звукозаписи;

- предоставляет  услуги/работы по изготовлению видеофильмов по заказу населения;

- предоставляет услуги/работы по формированию и распространению информации банка данных о клубных формированиях и деятельности культурно-досуговых учреждений.

(Примечание: из предлагаемого списка необходимо составить исчерпывающий перечень оказываемых услуг.)

2.4. Учреждение  выполняет муниципальные  задания, которые в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения  формируются и утверждаются Учредителем или главным распорядителем бюджетных средств – Управлением (отделом) культуры администрации муниципального образования _______________ район, в случае передачи части полномочий Учредителя главному распорядителю бюджетных средств.

Учреждение   не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Советом муниципального образования __________________ район, если иное не предусмотрено правовыми актами Российской Федерации, Алтайского  края, муниципального образования ________________район.

2.6. Учреждение   может осуществлять  приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.7. К приносящей доход деятельности  Учреждения относятся следующие виды деятельности:

(Перечислить исчерпывающий перечень видов  деятельности, оказываемых платно.)

Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения, которое  вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. Тарифы на платные услуги Учреждения устанавливает Совет муниципального образования __________________________район. 

2.8.Осуществление Учреждением  любых видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.

     3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления  согласно перечню имущества, состоящего на балансе МКДЦ, сельских домов культуры и клубов. Собственником имущества МКДЦ является муниципальное образование ___________ район. Полномочия собственника имущества Учреждения выполняет администрация муниципального образования ____________ район. 

3.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение   без согласия администрации муниципального образования ____________ район не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных ему  бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.  

3.4. Учреждение  вправе с согласия администрации муниципального образования _____________ район вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им в качестве их учредителя или участника  денежные средства, иное имущество, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением закрепленного за ним  особо ценного движимого имущества, или имущества, приобретенного Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

3.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается приказом управления (отдела) культуры администрации муниципального образования ___________ район по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом муниципального образования ____________ район одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением  или о выделении средств на его приобретение.

3.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.8. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением  муниципального имущества муниципального образования _______________ район включается в ежегодные отчеты Учреждения.

3.10. Доходы, полученные Учреждением  от приносящей доход  деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.    

     4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Администрация муниципального образования __________________ район: 

- в порядке, установленном решением Совета муниципального образования ________________ район, принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения, которое оформляется постановлением администрации муниципального образования ____________________ район.

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за  Учреждением  Учредителем либо приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывает внесение Учреждением  в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.  

     5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Руководство деятельностью Учреждения  осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности главой муниципального образования _____________________район. 

5.3. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

- организует деятельность Учреждения  и несет полную ответственность за результаты  его работы;

- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Учреждения;

- распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждения деятельности, приносящей доходы;

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности работников Учреждения;

- осуществляет прием и увольнение работников  Учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;

- вносит предложения Учреждения по внесению изменений и дополнений  в настоящий  Устав.

5.4. Директор Учреждения вправе:

- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета Учреждения;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;

- в установленном порядке утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание Учреждения;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности;

- заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников;

- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов.

5.5. Директор Учреждения  обязан:

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников Бюджетного учреждения и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого имущества;

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;  

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения муниципального образования ________________ район по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

- директор  несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».  

На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

5.6. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Учреждению.

    6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

- совершать сделки, в т.ч. крупные; 

- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования _______________ район;

 - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

6.2. Учреждение  обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования ______________ район. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

4) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя КМЦ, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

     7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Решение о ликвидации  Учреждения принимается Администрацией __________ района Алтайского края в форме постановления

7.2. После издания постановления Администрации ___________ района о ликвидации Учреждения   Администрация в 3-х дневный срок доводит постановление до сведения регистрирующего органа для внесения в Единный государственный реестр юридических лиц информацию о том, что  Учреждение находится в процессе ликвидации.

7.3. Ликвидационная комиссия:

  1) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

   2) в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет для утверждения в Администрацию _____________ района   ликвидационный баланс;

  3) в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет Администрации _________ района  ликвидационный баланс;

 4) осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом  Российской Федерации и другими законодательными  актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации ___________ .

 7.4. Требования кредиторов  Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации ___________ района.

 7.5. Решение о реорганизации Учреждения в форме разделения, выделения, слияния (если возникшее при слиянии юридическое лицо является краевым казенным учреждением) или присоединения (в случае присоединения к муниципальному  казенному учреждению) принимается Администрацией ___________района в порядке, аналогичном порядку создания муниципального бюджетного  учреждения путем учреждения.

     8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

8.3. Изменения и дополнения в Устав  Учреждения или Устав  Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
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