
Положение 
о проведении краевого конкурса 

учреждений культуры клубного типа, 
коллективов любительского художественного творчества, 

руководителей коллективов и отдельных исполнителей 
«Признание»

1. Общие положения
1.1. Данное Положение устанавливает цели, задачи, порядок и условия 

проведения  краевого  конкурса  «Признание»  (далее  —  Конкурс), 
направленного на выявление лучших учреждений культуры клубного типа, 
коллективов  любительского  художественного  творчества,  руководителей 
коллективов и отдельных исполнителей Алтайского края.

Конкурс  направлен  на  совершенствование  качества  культурного 
обслуживания  и  просвещения  населения,  поддержку  социально  значимых 
инициатив в сфере культурно-досуговой деятельности, повышение престижа 
профессии работников культуры и формирование положительного имиджа 
культурно-досуговых  учреждений.  Кроме  того,  мероприятие  способствует 
повышению  уровня  организации  культурно-досуговой  деятельности, 
сохранению и развитию народных традиций и культурного наследия региона, 
а также стимулированию творческого роста руководителей и коллективов.

1.2.  Учредителем  Конкурса  выступает  Министерство  культуры 
Алтайского края,  организатором -  КАУ «Алтайский государственный Дом 
народного творчества» (далее – КАУ АГДНТ). 

1.3. Конкурс проводится на территории Алтайского края с сентября по 
ноябрь 2025 года.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели конкурса: 
Конкурс  проводится  с  целью  выявления  и  поддержки  лучших 

учреждений  культуры  клубного  типа,  коллективов  любительского 
художественного  творчества,  руководителей  коллективов  и  отдельных 
исполнителей Алтайского  края,  стимулирования  эффективного  и 
инновационного подхода к их развитию, а также поддержки и поощрения 
творческой деятельности. 

2.2. Задачи конкурса: 
оценка  профессионального  мастерства  руководителей  и  творческих 

коллективов; 



поощрение инновационных подходов в работе учреждений культуры; 
повышение  общественного  интереса  к  деятельности  учреждений 

культуры и самодеятельных коллективов;
формирование  имиджа  учреждений  культуры,  способствующих 

развитию региона.

3. Участники Конкурса
В  Конкурсе  могут  принимать  участие  муниципальные 

(межпоселенческие,  городские,  сельские)  культурно-досуговые учреждения 
Алтайского  края,  а  также  коллективы  любительского  художественного 
творчества данных учреждений.

4. Номинации Конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:  
Лучший  руководитель  межпоселенческого  культурно-досугового 

учреждения – 1 место.  
Лучший руководитель городского культурно-досугового учреждения – 

1 место.  
Лучший руководитель сельского культурно-досугового учреждения – 1 

место.  
Лучший  коллектив  любительского  художественного  творчества  -  2 

места1.

5. Условия и порядок проведения Конкурса
5.1.  Для  участия  в  Конкурсе  необходимо  до  1  ноября  2025  года 

направить  комплект  конкурсных  документов  на  электронный  адрес 
mancntd@mail.ru.  Комплект  должен  включать:  общую  заявку  от 
муниципального образования, заполненную по установленной форме заявку 
выбранной номинации, сведения о творческих достижениях, а также другие 
подтверждающие материалы (Приложения 2-5).

В  каждой  номинации  от  одного  муниципального  образования 
принимается не более одной заявки.

5.2.  Рассмотрение конкурсных материалов и определение победителей 
проводится  экспертной  комиссией  на  основе  критериев,  оценивающих 
профессионализм,  инновационность,  вклад  в  развитие  культуры  и 
сохранение традиций (Приложения 1, 6-8). 

Итоговый  балл  рассчитывается  как  сумма  присвоенных  участнику 
конкурсного  отбора  баллов.  При совпадении итоговых баллов  у  двух или 

1 Самодеятельные  коллективы  народного  творчества,  имеющие  звания 
«Заслуженный  коллектив  самодеятельного  художественного  творчества  Алтайского 
края»,  «Народный  (образцовый)  самодеятельный  коллектив  Алтайского  края», 
и самодеятельные коллективы народного творчества, не имеющие званий, оцениваются 
раздельно. 

mailto:mancntd@mail.ru


более  участников  их  ранжирование  осуществляется  с  учётом 
дополнительных критериев, устанавливаемых членами экспертной комиссии.

5.3. Итоги Конкурса публикуются на официальном сайте организатора 
и иных информационных ресурсах.

5.4. Организаторы оставляют за собой право корректировать условия и 
порядок проведения Конкурса в случае необходимости.

6. Награждение
6.1.  Победители  Конкурса  награждаются  дипломами  и  памятными 

призами,  подтверждающими их  достижения  и  вклад  в  развитие  культуры 
региона.

6.2. Коллективы любительского художественного творчества получают 
Сертификаты  на  бесплатное  участие  в  одном  из  краевых  конкурсов  или 
фестивалей КАУ АГДНТ в 2026 году.  

6.3.  Руководители  учреждений  культуры  получают  Сертификаты  на 
бесплатное участие в трех программах дополнительного профессионального 
образования на базе КАУ АГДНТ в 2026 году.

7. Заключительные положения
7.1. Участники Конкурса обязуются соблюдать установленные правила 

и сроки подачи документов.
7.2.  Все  вопросы,  не  урегулированные  настоящим  Положением, 

решаются  организаторами  Конкурса  в  соответствии  с  действующим 
законодательством Российской Федерации.

7.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
и  доводится  до  сведения  потенциальных  участников  посредством 
официальных информационных ресурсов.

Контактная информация для участников: 8(3852)63-48-07, Петровская 
Юлия Николаевна, заведующий учебно-методическим отделом КАУ АГДНТ, 
mancntd@mail.ru. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Состав экспертной комиссии
 краевого конкурса учреждений культуры клубного типа, 
коллективов любительского художественного творчества, 

руководителей коллективов и отдельных исполнителей 
«Признание»

 1. Панюков Алексей 
Александрович

директор КАУ АГДНТ

 2. Литовко Марина 
Александровна

заместитель директора КАУ АГДНТ

 3. Ляшенко Светлана 
Александровна

заведующий  отделом  народного 
творчества КАУ АГДНТ

 4. Классен Галина Семеновна заведующий  отделом  реализации 
социально-творческих  проектов  КАУ 
АГДНТ

5. Петровская Юлия 
Николаевна

заведующий  учебно-методическим 
отделом  КАУ  АГДНТ,  секретарь 
комиссии



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ
В экспертную комиссию

 краевого конкурса «Признание»

ЗАЯВКА 
на участие в краевом конкурсе учреждений культуры клубного типа, 

коллективов любительского художественного творчества, 
руководителей коллективов и отдельных исполнителей 

«Признание»

Полное наименование учреждения

Муниципальное образование

Адрес юридический

Ф.И.О. руководителя учреждения (филиала)

Контактная информация (телефон, e-mail. 
веб-сайт)

Номинации конкурса

Даем согласие на участие в краевом конкурсе учреждений культуры 
клубного  типа,  коллективов  любительского  художественного  творчества, 
руководителей  коллективов  и  отдельных  исполнителей  «Признание»,  на 
использование сведений, представленных в анкете, в некоммерческих целях 
для  размещения  в  Интернете,  буклетах  и  периодических  изданиях  с 
возможностью редакторской обработки.

Руководитель учреждения ____________    /_______________________/
                                    подпись                                            Ф.И.О. 

М.П.

Согласовано: 

Учредитель учреждения  ____________     /_______________________/ 

                                                                 подпись                                        Ф.И.О

М.П.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Форма заявки для номинаций:
«Лучший руководитель межпоселенческого 

культурно-досугового учреждения клубного типа»,
«Лучший руководитель городского культурно-досугового учреждения»

1. Общие сведения об участнике 
Ф.И.О. руководителя 
Должность 
Название учреждения 
Контактные данные (телефон, электронная почта) 

2.  Информация  о  выполнении  основных  показателей  деятельности 
учреждения 

Предоставьте краткий анализ деятельности учреждения за 2022-2024 гг., включая 
выполнение  основных  показателей  (количество  проведённых  мероприятий,  количество 
клубных формирований и участников), количество мероприятий, проведенных на платной 
основе  и  сумму  привлечённых  средств,  охват  населения,  вовлечённого  в  культурно-
досуговую  деятельность,  а  также  дополнительные  данные  и  достижения,  которые 
демонстрируют результаты и успехи работы учреждения.

3. Модернизация учреждения культуры 
Опишите  проведённые  в  учреждении  работы  по  модернизации,  включая 

капитальный и косметический ремонт, обновление оборудования и технических средств 
за 2023–2025 гг. Укажите сроки выполнения, объём работ и достигнутые результаты. При 
необходимости приложите фотоматериалы ДО и ПОСЛЕ ремонта (не более 10 снимков).

4. Количество коллективов с почётными званиями 
Перечислите коллективы учреждения, имеющие звания «Заслуженный коллектив 

самодеятельного  художественного  творчества  Алтайского  края»  и  «Народный 
(образцовый) самодеятельный коллектив Алтайского края».

5.  Участие  учреждения  и  в  государственных  фестивалях  и  конкурсах 
(региональный и муниципальный уровень)

Перечислите  мероприятия,  в  которых  учреждение  приняло  участие  по 
предварительным заявкам, укажите уровень наград, занятых учреждением за 2023-2025 гг.
Наименование  мероприятия  (фестиваль, 
конкурс, смотр и др.)

Уровень награды

Необходимые документы:
Копии дипломов Победителей/Лауреатов.

6. Участие творческих коллективов учреждения в государственных фестивалях и 
конкурсах (региональный и всероссийский уровень) 

Перечислите мероприятия, в которых творческие коллективы учреждения приняли 
участие по предварительным заявкам  за 2023-2025 гг., укажите уровень наград, занятых 
коллективами. 
Наименование 
творческого  коллектива 
учреждения

Наименование  мероприятия 
(фестиваль,  конкурс,  смотр  и 
др.)

Уровень награды



Необходимые документы:
Копии дипломов Победителей/Лауреатов.

7. Проектная деятельность учреждения 
Перечень проектов, получивших поддержку грантовых конкурсов за 2023-2025 гг., 

включает  наименование  грантового  конкурса,  сумму  полученного  гранта,  а  также 
информацию  о  реализаторах  проекта  —  учреждении,  сотрудниках  или  сторонних 
организациях,  участвующих  в  реализации.  В  перечень  следует  включить  проекты 
учреждения,  личные  проекты  сотрудников  и  совместные  инициативы  с  внешними 
партнёрами, реализованные в рамках деятельности учреждения.

Наименование 
проекта

Наименование 
грантодателя

Наименование 
грантополучателя

Сумма поддержки

Необходимые документы:
Краткое описание проекта (1-2 страницы)

8. Повышение квалификации работников учреждения 
Перечень  сотрудников,  прошедших  повышение  квалификации  с  указанием 

полученных удостоверений в период 2023-2025 гг. 
ФИО  сотрудника 
учреждения

Программа  повышения 
квалификации

Период обучения

Необходимые документы:
Копии удостоверений о повышении квалификации сотрудников. 

9. Профессиональное образование и квалификация руководителя 
Информация  об  уровне  образования  руководителя:  высшее  или  среднее 

профессиональное  образование  (наименование  учебного  заведения,  специальность, 
квалификация, год окончания). Укажите также сведения о дополнительном повышении 
квалификации за 2023–2025 гг.

Необходимые документы: 
Копия диплома об образовании, удостоверения о повышении квалификации.

10. Награды и заслуги руководителя 
Описание  государственных,  ведомственных,  региональных  и  муниципальных 

наград и благодарностей за 2023-2025 гг.
Необходимые документы:
Копии грамот, благодарственных писем.

Подпись участника: ____________ 

Дата подачи заявки: ____________



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Форма заявки для номинации:
«Лучший руководитель сельского культурно-досугового учреждения»

1. Общие сведения об участнике 
Ф.И.О. руководителя 
Должность 
Название учреждения 
Контактные данные (телефон, электронная почта) 

2.  Информация  о  выполнении  основных  показателей  деятельности 
учреждения 

Предоставьте краткий анализ деятельности учреждения за 2022-2024 гг., включая 
выполнение  основных  показателей  (количество  проведённых  мероприятий,  количество 
клубных формирований и участников), количество мероприятий, проведенных на платной 
основе  и  сумму  привлечённых  средств,  охват  населения,  вовлечённого  в  культурно-
досуговую  деятельность,  а  также  дополнительные  данные  и  достижения,  которые 
демонстрируют результаты и успехи работы учреждения.

3. Модернизация учреждения культуры 
Опишите  проведённые  в  учреждении  работы  по  модернизации,  включая 

капитальный и косметический ремонт, обновление оборудования и технических средств 
за 2023–2025 гг. Укажите сроки выполнения, объём работ и достигнутые результаты. При 
необходимости приложите фотоматериалы ДО и ПОСЛЕ ремонта (не более 10 снимков).

4. Количество коллективов с почётными званиями 
Перечислите коллективы учреждения, имеющие звания «Заслуженный коллектив 

самодеятельного  художественного  творчества  Алтайского  края»  и  «Народный 
(образцовый) самодеятельный коллектив Алтайского края».

5.  Участие  учреждения  и  его  творческих  коллективов  в  государственных 
фестивалях и конкурсах (всероссийский, региональный и муниципальный уровни) 

Перечислите  мероприятия,  в  которых  учреждение  приняло  участие  по 
предварительным заявкам за 2023-2025 гг., укажите уровень наград, занятых учреждением 
Наименование  мероприятия 
(фестиваль,  конкурс,  смотр  и 
др.)

Наименование 
творческого 
коллектива/учреждения

Уровень награды

Необходимые документы:
Копии дипломов Победителей/Лауреатов.

6. Проектная деятельность учреждения 
Перечень проектов, получивших поддержку грантовых конкурсов за 2023-2025 гг., 

включает  наименование  грантового  конкурса,  сумму  полученного  гранта,  а  также 
информацию  о  реализаторах  проекта  —  учреждении,  сотрудниках  или  сторонних 
организациях,  участвующих  в  реализации.  В  перечень  следует  включить  проекты 
учреждения,  личные  проекты  сотрудников  и  совместные  инициативы  с  внешними 
партнёрами, реализованные в рамках деятельности учреждения.



Наименование 
проекта

Наименование 
грантодателя

Наименование 
грантополучателя

Сумма поддержки

Необходимые документы:
Краткое описание проекта.

7. Профессиональное образование и квалификация руководителя
Информация  об  уровне  образования  руководителя:  высшее  или  среднее 

профессиональное  образование  (наименование  учебного  заведения,  специальность, 
квалификация, год окончания). Укажите также сведения о дополнительном повышении 
квалификации за 2023–2025 гг. (наименование курсов, сроки).

Необходимые документы: 
Копия диплома об образовании, удостоверения о повышении квалификации.

8. Награды и заслуги руководителя 
Описание  государственных,  ведомственных,  региональных  и  муниципальных 

наград и благодарностей за 2023-2025 гг.
Необходимые документы:
Копии грамот, благодарственных писем.

Подпись участника: ____________ 

Дата подачи заявки: ____________



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Форма заявки для номинации
«Лучший коллектив любительского художественного творчества»

Коллективы любительского художественного творчества,  имеющие 
звания  «Заслуженный  коллектив  самодеятельного  художественного  творчества 
Алтайского  края»,  «Народный  (образцовый)  самодеятельный  коллектив  Алтайского 
края»,  и  самодеятельные  коллективы  народного  творчества,  не  имеющие  званий, 
оцениваются раздельно.

1. Общие сведения о коллективе 
Название коллектива: 
Руководитель коллектива (Ф.И.О.): 
Учреждение, к которому относится коллектив: 
Контактные данные руководителя коллектива (телефон, e-mail): 

2.  Участие  коллектива в  государственных  фестивалях  и  конкурсах 
(всероссийский, региональный и муниципальный уровни) 

Перечислите  мероприятия,  в  которых  коллектив  принял  участие  по 
предварительным заявкам за 2023-2025 гг., укажите уровень наград, занятых коллективом 
Наименование  мероприятия  (фестиваль, 
конкурс, смотр и др.)

Уровень награды

Необходимые документы:
Копии дипломов Победителей/Лауреатов, Дипломов 1 и 2 степени.

3.  Участие  коллектива  в  региональных  брендовых  мероприятиях  по 
приглашению организаторов 

Перечислите брендовые региональные мероприятия, в которых коллектив принял 
участие  по  приглашению  организаторов   в  2023-2025  гг.,  укажите  организатора 
мероприятия и сроки проведения 
Наименование  мероприятия 
(фестиваль,  конкурс,  смотр  и 
др.)

Организатор мероприятия Сроки проведения

4. Награды и заслуги коллектива 
Перечислите  имеющиеся  государственные  и  ведомственные  награды, 

региональные и муниципальные награды, благодарственные письма коллективу за 2023-
2025 гг.

Необходимые документы:
Копии наград, благодарственных писем
5. Наличие публикаций в СМИ о деятельности коллектива 
Перечислите  ссылки  на  публикации  в  СМИ  о  деятельности  коллектива 

(всероссийский, региональный, муниципальный уровни) 

Руководитель коллектива:
Подпись: ___________ 
Дата: ___________



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Критерии оценки 
для номинаций: «Лучший руководитель межпоселенческого

культурно-досугового учреждения клубного типа»,
«Лучший руководитель городского культурно-досугового учреждения»

1. Эффективность управления:
Выполнение  основных  показателей  деятельности  учреждения  за  2022-2024  гг. 

(1 балл – выполнено, 0 баллов – не выполнено) 
Своевременность сдачи отчётов (1 балл – своевременно, 0 баллов – с опозданием) 

2. Модернизация учреждения культуры (за 2023-2025 гг.):
капитальный ремонт учреждений культуры – 3 балла
обновление основного оборудования и технических средств – 2 балла 
косметический ремонт учреждений, небольшие обновления технических средств – 

1 балл 
отсутствие ремонта и обновлений – 0 баллов 

3.  Количество  коллективов  со  званиями  «Заслуженный  коллектив 
самодеятельного  художественного  творчества  Алтайского  края», 
«Народный (образцовый) самодеятельный коллектив Алтайского края»:

3 и более – 2 балла 
1-2 – 1 балл 
нет таких коллективов – 0 баллов 

4. Активное участие учреждения в государственных фестивалях и конкурсах 
(региональный и всероссийский уровень) за 2023-2025 гг.:

5 и более – 3 балла 
3-4 – 2 балла 
1–2 – 1 балл 
отсутствие участия – 0 баллов 

5.  Уровень  участия  и  достижения  учреждения 
(дипломы Победителей/Лауреатов) за 2023-2025 гг: 

наличие призовых мест всероссийском уровне – 2 балла
наличие призовых мест на региональном уровне – 1 балл
отсутствие призовых мест – 0 баллов 

4. Активное участие творческих коллективов учреждения в государственных 
фестивалях и конкурсах (региональный и всероссийский уровень) за 2023-2025 гг:

5 и более – 3 балла 
3-4 – 2 балла 
1–2 – 1 балл 
отсутствие участия – 0 баллов 

5.  Уровень  участия  и  достижения  творческих  коллективов  (дипломы 
Победителей/Лауреатов) за 2023-2025 гг.: 

наличие призовых мест всероссийском уровне – 2 балла
наличие призовых мест на региональном уровне – 1 балл
отсутствие призовых мест – 0 баллов 



6. Проектная деятельность учреждения 
Учреждение побеждало в конкурсе на получение грантовой поддержки  за 2023-

2025 гг.: 
3 проекта и более – 2 балла
1–2 проекта – 1 балл 
Не участвовало или не побеждало – 0 баллов

7. Повышение квалификации работников учреждения
Количество  сотрудников,  прошедших  повышение  квалификации  (с  получением 

удостоверения за 2023-2025 гг.): 
более 50% сотрудников – 3 балла 
30-50 % сотрудников – 2 балла 
10-30 сотрудников – 1 балл 
менее 10% или отсутствие повышения квалификации – 0 баллов 

8. Наличие у руководителя профессионального образования и квалификаций 
(0–5 баллов)

Высшее  профессиональное  образование  в  области  культуры,  менеджмента  или 
смежных сфер – 3 балла 

Среднее  профессиональное  образование  в  области  культуры,  менеджмента  или 
смежных сфер – 2 балла 

Дополнительное повышение квалификации в области культуры (за 2023-2025 гг.) – 
1 балл 

9. Награды и заслуги руководителя за 2023-2025 гг.
Государственные  и  ведомственные  награды,  дипломы  победителей/лауреатов 

профессиональных конкурсов субъекта РФ – 2 балла
Региональные и муниципальные награды и благодарности – 1 балл

Итоговый  балл  рассчитывается  как  сумма  присвоенных  участнику  конкурсного 
отбора  баллов.  При  совпадении  итоговых  баллов  у  двух  или  более  участников  их 
ранжирование  осуществляется  с  учётом  дополнительных  критериев,  устанавливаемых 
членами экспертной комиссии.



ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Критерии оценки 
для номинации «Лучший руководитель сельского 

культурно-досугового учреждения»

1. Эффективность управления:

1.1. Выполнение основных показателей деятельности учреждения (за 2022-2024 гг.) 
(1 балл – выполнено, 0 баллов – не выполнено) 

1.2. Количество клубных формирований
16 и более – 4 балла
12-15 -3 балла
8-11 – 2 балла
4-7 – 1 балл
3 и менее – 0 баллов

1.3. Количество участников клубных формирований
201 и более – 3 балла
101-200 - 2 балла
50-100 – 1 балл
49 и менее – 0 баллов

2. Модернизация учреждения культуры (за 2023-2025 гг.):
капитальный ремонт учреждения культуры – 3 балла
обновление основного оборудования и технических средств – 2 балла 
косметический ремонт учреждения, небольшие обновления технических средств – 

1 балла 
отсутствие ремонта и обновлений – 0 баллов 

3.  Количество  коллективов  со  званиями «Заслуженный  коллектив 
самодеятельного  художественного  творчества  Алтайского  края»,  «Народный 
(образцовый) самодеятельный коллектив Алтайского края»:

2 и более коллективов  – 2 балла 
1 коллектив – 1 балл
нет таких коллективов – 0 баллов 

4.  Активное  участие  учреждения  и  его  творческих  коллективов  в 
государственных фестивалях и конкурсах за 2023-2025 гг.:

Всероссийский уровень - 3 балла 
Региональный уровень - 2 балла
Муниципальный уровень – 1 балл
Отсутствие участия – 0 баллов 

5.  Уровень  участия  и  достижения  (дипломы  Победителей/Лауреатов)  
за 2023-2025 гг.: 

наличие призовых мест на региональном и всероссийском уровнях – 2 балла 
наличие призовых мест на муниципальном уровне – 1 балла
отсутствие призовых мест – 0 баллов 



6. Проектная деятельность учреждения
Учреждение  побеждало  в  конкурсе  на  получение  грантовой  поддержки 

за 2023-2025 гг.: 
2 проекта и более – 2 балла
1 проект – 1 балл 
не участвовало или не побеждало – 0 баллов

7. Наличие у руководителя профессионального образования и квалификаций:
Высшее  профессиональное  образование  в  области  культуры,  менеджмента  или 

смежных сфер – 3 балла 
Среднее  профессиональное  образование  в  области  культуры,  менеджмента  или 

смежных сфер – 2 балла 
Дополнительное повышение квалификации в области культуры (за 2023-2025 гг.) – 

1 балл 

8. Награды и заслуги руководителя за 2023-2025 гг.:
Государственные  и  ведомственные  награды,  дипломы  победителей/лауреатов 

профессиональных конкурсов субъекта РФ – 2 балла
Региональные и муниципальные награды и благодарности – 1 балл
нет наград – 0 баллов

Итоговый  балл  рассчитывается  как  сумма  присвоенных  участнику  конкурсного 
отбора  баллов.  При  совпадении  итоговых  баллов  у  двух  или  более  участников  их 
ранжирование  осуществляется  с  учётом  дополнительных  критериев,  устанавливаемых 
членами экспертной комиссии.



ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Критерии оценки 
для номинации «Лучший коллектив любительского художественного 

творчества»

Коллективы  любительского  художественного  творчества,  имеющие 
звания  «Заслуженный  коллектив  самодеятельного  художественного  творчества 
Алтайского  края»,  «Народный  (образцовый)  самодеятельный  коллектив  Алтайского 
края»,  и  коллективы  любительского  художественного творчества,  не  имеющие 
званий, оцениваются раздельно. 

1. Участие коллектива в государственных фестивалях и конкурсах (по заявке 
учреждения) за 2023-2025 гг.:

1.1. Всероссийский уровень:
5 и более – 3 балла 
3–4 – 2 балла 
1–2 – 1 балл 
Отсутствие участия – 0 баллов 

1.2. Региональный уровень:
5 и более – 3 балла 
3–4 – 2 балла 
1–2 – 1 балл 
Отсутствие участия – 0 баллов 

1.3. Муниципальный уровень:
5 и более – 3 балла 
3–4 – 2 балла 
1–2 – 1 балл 
Отсутствие участия – 0 баллов

2.  Уровень  участия  и  достижения  (дипломы  Победителей/Лауреатов) 
за 2023-2025 гг.: 

наличие призовых мест всероссийском уровне:
Диплом Победителя/Лауреата – 3 балла
Диплом 1 степени – 2 балла
Диплом 2 степени – 1 балл

наличие призовых мест на региональном уровне
Диплом Победителя/Лауреата – 3 балла
Диплом 1 степени – 2 балла
Диплом 2 степени – 1 балл

наличие призовых мест на муниципальном уровне:
Диплом Победителя/Лауреата – 3 балла
Диплом 1 степени – 2 балла
Диплом 2 степени – 1 балл



3.  Участие  коллективов  в  региональных  брендовых  мероприятиях  по 
приглашению организаторов за 2023-2025 гг.:

5 и более раз – 3 балла 
3-4 раза – 2 балла 
1–2 раза – 1 балл
не участвовал – 0 баллов

4. Награды и заслуги коллектива за 2023-2025 гг.:
Государственные и ведомственные награды, благодарственные письма коллективу 

– 3 балла
Региональные и муниципальные награды и благодарности – 2 балла
нет наград – 0 баллов

5. Наличие публикаций в СМИ о деятельности коллектива за 2023-2025 гг.:
Всероссийский уровень – 3 балла
Региональный уровень – 2 балла
Муниципальный уровень – 1 балл

Итоговый  балл  рассчитывается  как  сумма  присвоенных  участнику  конкурсного 
отбора  баллов.  При  совпадении  итоговых  баллов  у  двух  или  более  участников  их 
ранжирование  осуществляется  с  учётом  дополнительных  критериев,  устанавливаемых 
членами экспертной комиссии.
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