
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
Краевое автономное учреждение

(АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДОМ Форма по ОКУ,Щ
НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА) по ОКПО

ваимеяовавие оргавизацйи

Председатель комиссии:
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0з01001
Фп9,L27

прикАз
Номер документа ,Щата составления

285 20.\2.20]'9

по основной деятельности

г. Барцаул
О реализации мер по противодействию
коррупции в учреждении

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии
коррупции)

приказываю:
1. Утвердить и ввести в действие с 01 января 2020 г. пакет докумеЕтов:
1 .1 . Положение (Антикоррупционная политика КАУ <Алтайский государственный

,Щом народного творчества) (приложение ЛЪ 1);

1.2. Полоясение о комиссии по противодействию коррупции КАУ <Алтайский
государственный .Щом народного творчества> (приложение Ne 2).

1.3. Положение о конфликте интересов КАУ <Алтайский государственный ,Щом
народного творчества>) (приложение J\b 3).

1,4. Кодекс этики и служебного поведения работников КАУ <Алтайский
государственный Щом народного творчества> (приложение Nч 4).

1.5. Правила обмена деловыми подарками и знакаI\,Iи делового гостеприимства КАУ
<Алтайский государственный .Щом народного творчества> (приложение No 5).

1.6. План реализации антикоррупционньтх мероприятий в КАУ <Алтайский
государственный .Щом народного творчества> gа2020 год (приложение Nэ 6).

_2. Утвердить комиссию по противодействию коррупции в КАУ <Алтайский
государственный Дом народного творчества) в составе:

Чернов С.А., заместитель директора
Казанцева Н.В., начальник отдела
Артеменко В.В., заведующий отделом> председатель

профсоюзного комитета
Ситников А.Н., начальник отдела
Эске В.А., ведущий экономист

3. Назначить ответственным за реализацию антикорр}пционной цолитики в

учреждении заместителя директора Чернова С.А.
4. Ответственному за реализацию антикоррупционной политики в учреждении

обеспечить предоставление информации по выполнению антикоррупционньIх
мероприятий в отдел государственной службы, правовой и кадровой работы
ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным квартЕlлом.

5. Контроль за исполнением приказа оставJuIю за собой.

Е.В. Карпова
расшнфровка подписи


