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Ns

п/п

наимеrlоваttис
N{ероприятия

ответственный
исполнитель

Срок
исполЕения

Ожидаемые

результаты
l Рассмотрение обращений по

фактам антикоррупционных
проявлений

заместитель

директора,
Юрисконсульт

По мере

поступления
обращений

Соблюдение

работниками
учреждения
законодательства о

противодействии
коррупции

2 Рассмотрение вопросов об

срганизации работы по

противодействию коррупции

заместитель

директора,
Юрисконсульт

По мере

необходимости
Предотвращение
случаев
коррупционных
проявлений

lодготовка проектов о

знесеции изменений в

1ействующие нормативно-
lравовые акты при выявлении

коррупционных фактов

lОрисконсульт Ilостоянllо повышение
эффективности
правового

регулирования в сфере

противодействия
коррупции

4 )беспечение нормативного

}акрепления, установленного
Федеральными законами в

делях противодействия
{оррупции, ограничений и
rсцолнения обязацностей в

lтношении работников
учрехдения

Юрисконсульт,
()тдел кадров

По мере

необходимости

соблюдение

работниками
учреждения
законодательства о

противодействии
коррупции

5 ]овершенствование [равового

)егулирования
]ротиводействия коррупции

Юрисконсульт По мере

необходимости

повышение
эффективности
правового

регулирования в сфере

rIротиводействия

коррупции

6 Эбеспечение взаимодействия с

llравоохранительными
)рганами

заместитель

директора,
ЮрIIсконсульт

Пос,rоrIнно повышение
эффективности
правового

реryлирования в сфере

противодействия
коррупции

1 Проверка достоверности и

полцоты сведений
персональных данных при

поступлении на работу, а также

отдел кадров не позднее l0 дней
со дшr

поступпениrl
информации

повышение
эффективности

деятельности

учрежления в сфере



;облюдения ограниqениЙ,

]апретов, устаЕовленных
]акOнOдательствOм

противодействия
коррупции

8 0существление

лнтикоррупuионной
)кспертизы проектов и

цействующих локальных

правовых актов учреждения

Юрисконсульт постояtltlо Отсутствие в

нормативных актах

коррупционных

факторов

9 Размещение локальных
правовых актов по воIIросам

противодействия коррупции в

информационно-
tелекоммуникационной сети
Интернет

заместитель

директора,
юрисконсульт,

инженер

По мере

необходимости

Обеспечение доступа к

информачии об

антикоррупционной

деятельности всех

участников процесса

l0 Корректировка ILлана

ра]мещения закупок в

эоответствии с потребностями

учреждения

Ведущий
экономист

По мере

необходимости

повышение
прозрачности процедур
планирования закупок

11 Систематический контроль за

выполцением актов
выполненных работ по

[роведению ремонта

начальник отдела

материально-
технического

снабжения,

Юрисконсульт

По мере

необходимости

повышение
эффективности

деятельности

учреждения

|2 Контроль исполнения

цоговоров

Заинтересованные
подразделения

учреждения,
юрискоцсупьт

l lоотоянно повышение
прозрачности процедур

планирования

договоров

lз ]воевременное предоставление

учредителю необходимой
,tнформачии о

)езультативности и основных
]идах деятельности за

)тчетный год

заместитель

директора,
главный бухгалтер

f[остоянно Открытость и

прозрачцость

деятельности

учрехдения

l4 Эвоевременное предоставление

учредителю сведений о

{исленности работников с

/ка]анием фактических затрат
ja их содержание

начальник отдела

кадров, главный
бухгалтер

ПостоянIlо Открытость,
прозрачность
планирования
кадрового состава

15 Эвоевременное предоставление

учредителю необходимой
анформации о расходттых
)бязательствах учреждения

Главный
бухгалтер

постояttltо Открытость и

прозрачность

финансовой
деятельtlости

учреждения

lб Контроль, в том числе и

]бщественный за

1,1сIIользованием денежных
эредств, имущества,

финансово-хозяйственной
цеятельностью учреждениr1:
- законность формировация и

расходования вцебюджетных

средств;
- распределение
стимулирующей части фонаа

,Щиректор,
Главный

бухгалтер,
Председатель
профсоюзного

комитета

учреждения

Постоянно Открытость и

прозрачность

финансовой
деятельности

учреждения



]платы труда,

|1 Проведение обсуждений

практики примененл I

лнтикоррупционного
iаконодательства с

эаботниками учреждения по

]оIIросам:
. соблюдения ограничений,

эбязанностей устаЕовленных в

цепях противодействия

коррупции;
. этики и служебного
поведения работников
/чреждения;
. предотвращениJI

зозникновения конфликта

lHTepecoB;
. цо соблюдению ограничений,
касающихся подарков для
эаботников учреждения;
. недопустимости поведения,
которое может восприниматься

)кружающими как обещание

ltли предJlохение дlя дачи
взятки или просьба о даче

взятки;
. формирование негативного

этношения к коррупции,

царению подарков

заместитель

директора,
Юрисконсульт

Постоянно повышение

грамOтности

работников по

вопросам
противодействия
коррупции.
обеспечение
собrцодения

работниками

учреждения
требований к
служебному
поведению.
соблюдеrrие

работниками
профессиональной
этики

18 Проведение оценки

результатов работы по

противодействию коррупции

Щиректор,
заместитель

директора

Постоянно повышение
эффективности

деятельности

учрехдения в сфере

противодействия
коррупции


