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м
пlп

наименование
мероприятия

ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемые

результаты
1 Рассмотрение обращений по

фактам антикоррупционных
проявлений

заместитель

директора,
Юрисконсульт

По мере
поступления
обращений

Соблюдение

работниками
rIреждения
законOдательства о
протIаодействии
коррупции

2 Рассмотрение вопросов об

эрганизации работы по
гIротиводействию коррупции

заместитель

дирекmра,
Юрисконсульт

По мере
необходимости

Предотврацение
слrlаев
коррупционных
проякпений

з Подготовка проектов о

]несении изменений в

Iействующие нормативно-
lр:вовые акты при выявпении
коррупчионных фактов

Юрисконсульт Постоянно повышение
эффективности
правового

реryлирования в сфере

противодействия
коррупции

4 Эбеспечение нормативного
}акрешIения, установленного
Dедеральными законами в

trелях противодействия
коррупции, ограничений и
псполнения обязанностей в

этношении работников
/чреждения

Юрисконсуль1
отдел кафов

По мере

необходимости
соблюденяе

работниками
уцеждения
законодательства о
противодействии
коррупции

5 Эовершенствование правового
]еryлирования
:Iротиводействия коррупции

Юрисконсульт По мере
необходимости

повышение
эффективности
правового

реryлирования в сфере

противодействпя
коррупции

6 эбеспечение взаимодействия с
хравоохранительными

)рганами

заместитель

директора,
Юрисконсульт

Постоянно повышение
эффективности
правового

реryлирования в сфере

противодействия
коррупции

1 Проверка достоверности и

полноты сведений
персональных данных при
поступлении на работу, а также

Отлел кадров не позднее l0 дней
со дня

ПОСТУIIJIеНИЯ

информации

повышение
эффективности

деятельности

учреждения в сфере



]обJrюдения ограничений,
}апретов, установленных
]аконодательством

противодействия
коррупции

8 Осуществление
лнтикоррупционной
)кспертизы проектов и
цействующих локальных
правовых актов )лреждения

Юрисконсульт Постоянно Отсутствие в

нормативных актах
коррупционных

факторов

9 Размещешие локальных
правовых акmв по вопросам
противодействця коррупции в
пнформационно-
гелекоммуникационной сети
Ицтернет

заместитель

директора,
юрисконсульт,

инженер

По мере
цеобходимости

Обеспечение досryпа к
информации об

ацтикоррупционной

деятельности всех

участников IIроцесса

l0 Коррекгировка тшана

)апмещения закупок в

]оответствии с потребностями

лреждениrr

Ведущий
экономист

По мере

необходимости
повыrление
прозрачности процедур
шIанироваЕIдI закупок

1l Систематический контроль за
выпопнением актов
выполненных работ по
проведению ремонта.

Начальник отдела

материаJIьно-

техЕшIеского

снабжения,
Юрисконсульт

По мере

Ееобходимости
повышение
эффективности

деятельности

учреждевия

|2 Контроль исполнения

цоговоров

Заинтересованные
подразделения

учрехдения,
юрисконсульт

Постоянно повышение
прозрачности процедур
пданирования

договоров
lз Эвоевременное предоставление

лредителю необходимой
пнформации о
]езультативности и основных
зидах деятельности за

)цетный год

заместитель

директора,
главный бухгалтер

Постоянно Открытость и
прозрачность

деятельности

учреждения

14 Эвоевременное предоставлеЕие

/ttредителю сведений о
{исленности работников с

указанием фактических затрат
.la их содержание

Начальник отдела

кадров, главный
бухгалтер

Постоянно Открытость,
прозрачность
шIанирования

кадрового состава

l5 Своевременное предоставление

учредителю необходимой
пнформации о расходных
эбязательствах учреждения

Главный
бухгалтер

Постоянно OTKpbrTocTb и

прозрачность

финансовой
деятельности

учреждения
16 Контроль, в mм числе и

эбщественrшй за
использованием денежных
эредств, имуцества,

Sинансово-хозяйственной
цеятельностью rIреждения:
. законность формироваяия и
эасходования внебюджетных
]редств;
. распределение
)тимулируюцей части фонда

Директор,
Главный

бухгалтер,
Председатель
профсоюзного

комитета

учреждения

Постоянно Открытость и
прозрачность

финансовой
деятельности

учреждения



повышение
грамотности

работников по

вопросам
противодействия
коррупции,
обеспечение
соблюдения

работкиками
учреждения
требований к

служебному
поведению.
Соблюдение

работниками
профессиональной
этики

заместитель

директора,
Юрисконсульт

соблюдения ограничений,

этики и служебного

по соблюдению офаничений,

недоIryстимости поведениJI,

может восприниматься

предложение д'Iя дачи

или просьба о даче

формирование негативного

повышение
эффективности

деятельности

учреждения в сфере

противодействия

ПостоянноДиректор,
заместитель

директора


