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N9

п/п

наименование
мероприятия

ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемые

результаты
1 Рассмотрение обращений по

!актам антикоррупционных
:Iроявлений

заместитель

директора,
Юрисконсульт

По мере

поступления
обращений

соблюдение

работниками
учреждения
законодательства о

противодействии
коррупции

2 Рассмотрение вопросов об

эрганпзации работы по
:Iротиводействию коррупции

заместитель

директора,
Юрисконсульт

По мере

необходимости
Предотвращение
случаев

коррупционных
проявлений

з Подготовка проектов о

знесении изменений в

цействующие нормативно-
правовые акты при выявлении
коррупционlшх фактов

Юрисконсульт Постоянно повышение
эффективности
правового

реryлирования в сфере

протlшодействия
коррупции

4 Сбеспечение нормативного
]акреппенr.ш, установленного
Федеральными законами в

целях противодействия
коррупции, ограничений и
исполневия обязанностей в

отношении работников
учреждения

Юрисконсульт,
Отдел кадров

По мере

необходимости
соблюдение

работниками

учреждения
законодательства о

противодействии
коррупции

5 Эовершенствование rrравового

]егуллрования
lротцводействия коррупции

Юрисконсульт По мере

необходимости
повышение
эффективности
правового

регулирования в сфере
противодейс,I,вия

коррупции

6 эбеспечение взаимодействия с

правоохранительными
]рганами

заместитель

директора,
Юрисконсульт

Постоянно повышение
эффективности
правового

реryлирования в сфере

противодействия
коррупццI-r

,7 llpoBepкa достоверности и

tолноты сведений
lерсонаJIьных данных при
lостуллении на работу, а также

Юрисконсульт,
Отдел кадров

не позднее l0 дней
со дня

поступления
информачии

повышение
эффективности

деятельности

учрежления в сфере



]облюдения ограничениЙ,
]апретов, установленных
]аконодательством

противодействия

коррупции

8 Эсуществление
лнтикоррупционной
,кспертизы проектов и
цействуюцих локальных
]равовых актов гlреждениrl

Юрисконсульт Постоянно Отсутствие в

нормативных актах
коррупционных

факторов

9 Размещение локальных
:Iравовых актов по вопросам
]ротиводействия коррупции в

анформационно-
гелекоммуникационной сети
Интернет

заместитель

директора,
юрисконсульт,

инженер

По мере

необходимости
Обеспечение доступа к

информачии об

антикоррупционной

деятельности всех

участников процесса

l0 Корректировка плана

)азмещенIlя закупок в

)оответствии с поlребностями

лреждения

Ведущий
экономист

По мере
необходимости

повышение
прозрачности процедур
планирования закупок

ll Контроль исполнения

lоговоров

Заинтересованные
подразделения

учреждения,
юрисконсульт

Постоянно повыпtение
прозрачности процедур
IIланирования

договоров
l4 Эвоевременное предоставление

7чредителtо необходимой
.tнформации о
)езультативности и основных
]идах деятельности за

)тчетный год

заместитель

директора,
главный бухгалтер

Постоянно Открытость и

прозрачцость

деятельности

учреждения

15 Эвоевременное предоставление

учредителю сведений о
лисленностиработников с

/каlанием фактических затрат
la их содержание

начальник отдела

кадров, главный
бухгалтер

Постояяно Открытость,
[розрачность

планирования

кадрового состава

16 Эвоевременное предоставление

/чредителю необходимой
анформации о расходных
)бязательствах )лlреждения

Главный
бухгалтер

Постояцно Открытость и

прозрачность

финансовой
деятельности

учреждения
|1 Коrпроль, в том числе и

)бщественный за
ilспользованием денежных
]редств, имущества,

Ьинансово-хозяйственной
цеятельностью учрежденлlя:
. законность формирования и
эасходования внебюджетных
эредств;
. распре;iеление
]тимулирующей части фонда
эплаты труда.

[иректор,
Главный

бухгалтер,

Председатель
профсоюзного

комитета

учреждения

Постоянно Открытость и

прозрачность

финансовой
деятельности

учреждения

l8 , Iровепение обсуждений
lрактики примененIrI

rнтикоррупционного
}аконодательства с

заместитель

директора!

Юрискоксульт

Постоянно повышение
грамотности

работников по
вопросам



)аботниками rlреждения по

. собJподения ограничениЙ,

]апреmв и исполнения
)бязанностей установленных в

целях противодействI{я

коррупции;
. этики и сJryжебного

:Iоведения работников
/чреждения;
,предотвращения

зозникновенIUl конфпикта
антересов;
. по соблюдению ограничений,
(асающIIхся подарков для
]аботников учреждения;
. цедопустимости поведениrl,

которое мохет восприЕиматься
)кружающими как обещание
ши предложение д'Iя дачи
ззятки илх просьба о даче
взятки;
. формирование негативного
)тношения к коррупции,

царению подарков

протIводействия
коррупции.

обеспечение

соблюдения

работниками
учрежденшl
требований к
служебному
поведению.

Соблюдение

работниками
профессиональной
этики

l9 Проведение оценки
эезультатов работы по

противодействию коррупции

,Щиректор,
заместитель

директора,
Главный
бухгалтер

Постоянно повышецие
эффективности

деятельности

учреждения в сфере

противодействия
коррупции


