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плАн
мероприятий по реализации антикоррупционной политики

в КАУ <сАлтайский государственный .Щом пародного творчества>
на 2020 год

Направление Наименование мероприятия
ответственный

исполнитель

l 2

I-Iормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения

Юридическая экспертиза
принимаемьIх правовьтх актов
yчре)ltдения

,Щиректор,
юрисконсульт

Разработка и принятие кодекса этики
и слуяtебного поведения работников
учре)кдения

.Щиректор,
заместитель
директора

Разработка и внедрение положения о
конфликте интересов

Щиректор,
заместитель
директора

Разработка и принятие правил,

регламентирующих вопросы обмена

деловыми IIодарками и знаками
делового гостеприимства

Щиректор,
заместитель
директора

Внесение антикоррупционньж
положений в трудовые договоры
работников

Начальник отдела
кадров

Разработка и
введение
специальных
антикоррупцио}I
ных процедур

Введение процедуры
информирования работниками
руководителя учреждения: о случаях
склонения их к соtsершению
коррупr(ионных нарушений и
порядка рассмо l,peH и я сообшений: о

ставшей извесl,ной работнику
информации о совершении
коррупционньгх правонарушений

другими работниками,
коIIтрагентами учре),кдеIIия; о

возникновении конфлик,га интересов
и порядка его урегулирования

работники
учрея{дения

Разработка Порядка rrоступающих в

учреждение сообщений о

коl]рупционных проявлениях

,,Щиректор,
заместитель
директора

Осуществление экспертизы яrалоб и .Щиректор,



обращений граждан, поступающих
через системы общего rrользования
(по.Iтовый, электронный адреса,
телефон) на действия (бездействия)

руководителей и сотрудников
учреждения с точки зрения наJIичия
сведений о фактах коррупции и
организации их llроверки

заместитель
директора

Проведение периодической оценки
коррупционньж рисков в целях
выявления сфер деятельности
учреждения, наиболее
подверженньIх коррупционным
рискам

Щиректор,
юрисконсульт

Обучение и
информирование

работников

Ознакомление работников под
роспись с документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции

Начальник отдела
кацров

Проведение просветительских
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции

Щиректор,
заместитель
директора

Организация индивидуаJIьного
консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и
процедур

Щиректор,
заместитель
директора

Информационное взаимодействие
администрации учреждения с
подразделениями
правоохранительных органов,
занимающихся вопросами
противодействия коррупции.

Щиректор,
заместитель
директора

обеспечение
соответствия
системы
внутреннего

финансового
KOHTPOJUI

учреждения
требованиям
Антикоррупцион
ной политики
учреждения

Осуществление контроля
соблюдения внутренних процедур

.Щиректор, главный
бlхгалтер

Осуществление контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и
достоверности первичных
документов бухгалтерского у{ета

.Щиректор, главный
бухгалтер, ведущий
экономист

Организация систематического
контроля за выполнением актов
выполненных работ гrо проведению
ремонта.

Начальник отдела
материаlIьно-
технического
снабжения

Организация контроля, в том числе и
общественного, за использованием
денежных средств, имущества,

!иректор,
председатель
профсоюзного



финансово-хозяйственной
деятельностью учреждения, в том
числе:
- законности формирования и

расходования внебюджетных
средств;

- распределения
стимулирующей части фонда оплаты
труда.

комитет4 главный
бухгалтер

обеспечение систематического
контроля за выполнением условий
поставок товаров, договоров,
оказываемых услуг.

Щиректор, главный
бlхгалтер, ведущий
экономист,
начаJIьник отдела
материаJIьно-
технического
снабrкения

Оценка
результатов
проводимой
антикоррупцион
ной работы и
распространение
отчетньIх
материалов

Проведение оценки результатов
работы по противодействию
коррупции

!иректор,
заместитель
директор4 главный
бухгалтер

Подготовка и распространение
oTtIeTHbIx материалов о проводимой
работе и достигнутых результатах в
сфере противодействия коррупции

заместитель
директора


