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Данный выпуск включает Методические рекомендации по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики, утвержденные приказом Министерства культуры Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 3453, а также Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, утвержденные приказом Министерства   культуры   Российской   Федерации от 30 декабря 2015 г. № 3448.

Опыт реализации «дорожной карты» в 2015 году показал, что оптимизация численности персонала клубных учреждений негативно отражается на динамике показателей «дорожной карты», предусмотренных планом мероприятий “Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры”, утвержденным постановлением Администрации Алтайского края от 25.02.2013 № 87. 

Надеемся, что нормативно-правовые документы, вошедшие в издание, помогут решить вопросы, связанные с наполняемостью клубных учреждений штатными единицами, и сохранить кадровый потенциал культурно-досуговых учреждений.

Сысоев Е.В.,

главный специалист по социологии 
отдела методико-аналитической 

деятельности АГДНТ

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРИКАЗ

30 декабря 2015 г. 
№ 3453

Москва
Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики
В соответствии с пунктом 4 раздела V Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 2, ст. 137; 2014, № 19, ст. 2470; 2015, № 18, ст. 2768) приказываю:

1. Утвердить Методические рекомендации по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра культуры Российской Федерации Н.А. Малакова.

Врио Министра Н.А. Малаков

Приложение 

к приказу Министерства культуры 

Российской Федерации

от 30.12.2015 г. № 3453

Методические рекомендации 
по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики
I. Общие положения

1. Настоящие методические рекомендации по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики (далее – Методические рекомендации) разработаны в соответствии с пунктом 2 Правил разработки и утверждения типовых норм труда, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2002 № 804 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 46, ст. 4583) в целях реализации пункта 4 раздела V Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 2, ст. 137; 2014, № 19, ст. 2470; 2015, № 18, ст. 2768), на основании Методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2013 № 235 (Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации, 2013, № 8) (далее - приказ Минтруда России № 235) и Методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 № 504 (Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации, 2013, № 12), а также руководствуясь Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; № 40, ст. 4544; 2010, № 52 (ч. 1), ст. 7104; 2012, № 21, ст. 2652; № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373), в целях оказания методической помощи государственным (муниципальным) культурно-досуговым учреждениям и другим организациям культурно-досугового типа в установлении необходимой штатной численности персонала, позволяющей оказать заданное (определенное) количество услуг, устанавливаемое для каждого типа культурно-досуговых учреждений, при типовых организационно-технических условиях деятельности с учетом их специфики.

Методические рекомендации предназначены для применения в государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждениях: домах (дворцах) культуры; клубах, клубных объединениях, клубных системах, автоклубах; дворцах молодежи; культурных центрах, социально-культурных центрах, национально(этно)-культурных центрах, центрах досуга, центрах культуры и спорта, плавучих культцентрах; домах (центрах) ремесел, домах (центрах) народного творчества, домах фольклора; парках (садах) культуры и отдыха; кинотеатрах и других организациях культурно-досугового типа (далее –  Учреждение).

2. В целях формирования штатной численности работников Учреждений в Методических рекомендациях приняты следующие определения и понятия:

нормы труда – нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы – устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда. Для однородных работ могут разрабатываться и устанавливаться типовые (межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные) нормы труда
;

типовая (отраслевая) норма времени – затраты рабочего времени на выполнение единицы работы (функции) или оказание услуги в сфере культуры одним или группой работников соответствующей квалификации учреждений культуры;

типовая (отраслевая) норма численности – установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций или объемов работ в учреждениях культуры;

типовая (отраслевая) норма обслуживания (выработки) – количество объектов
, которые работник или группа работников соответствующей квалификации учреждений культуры обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени;

административно-управленческий персонал государственного (муниципального) учреждения культуры – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ) в сфере культуры, а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности государственного (муниципального) учреждения.

Примерный перечень должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала учреждения, находящегося в ведении Министерства культуры Российской Федерации, утвержден приказом Минкультуры России от 08.04.2013 № 325 (зарегистрирован в Минюсте России 05.07.2013X2 28994);

вспомогательный персонал государственного (муниципального) учреждения культуры – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ) в сфере культуры, направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Примерный перечень должностей, отнесенных к категории вспомогательного персонала организаций, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, утвержден приказом Минкультуры России от 25.09.2014 № 1668 (зарегистрирован в Минюсте России 15.10.2014 № 34335);

основной персонал государственного (муниципального) учреждения культуры – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы) в сфере культуры, направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечни должностей и профессий работников федеральных государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, утверждены приказом Минкультуры России от 05.05.2014 № 763 (зарегистрирован в Минюсте России 24.06.2014 № 32841) с изменениями, внесенными приказами Минкультуры России от: 30.01.2015 № 188 (зарегистрирован в Минюсте России 04.03.2015 № 36357); 05.08.2015 № 2156 (зарегистрирован в Минюсте России 19.08.2015 № 38586).

3. При организации труда работников в Учреждениях рекомендуется применять следующие нормы наполняемости коллективов (таблица 1):
Таблица 1

Нормы наполняемости участниками коллективов (рекомендационные)

(человек)

	Типы коллективов
	Нормы наполняемости участниками коллективов в Учреждениях

	
	На региональном уровне
	На окружном и районном уровнях
	На муниципальном (городском) уровне
	На уровне сельских поселений

	Художественно-творческие
	15-45
	16-25
	16-20
	10-16

	Творческо-прикладные
	15-30
	18-20
	12-18
	8-12

	Спортивно-оздоровительные
	20-30
	25-30
	20-25
	10-20

	Культурно-просветительские
	15-20
	15-18
	12-15
	10-12

	Технического творчества
	15-25
	15-20
	12-15
	10-12


Наполняемость коллектива, действующего на платной основе, определяется руководителем Учреждения.

4. Организация деятельности клубных формирований, творческих коллективов, студий, кружков, секций, любительских объединений по типам, а также объемы работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий различных направлений и тематик (в том числе платных) определяются государственным (муниципальным) заданием.

5. В коллективах, которым присвоены почетные звания «Народный», «Образцовый», нормы численности соответствующих творческих работников могут быть увеличены в два раза.

6. Продолжительность рабочего времени работников определяется согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, нормативным правовым актам, Уставом и трудовым распорядком Учреждений.

7. Ответственность за разработку и пересмотр нормирования труда в учреждении несет работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

8. При расчете норм труда и штатной численности Учреждений:

используются типовые отраслевые нормы труда;

типовые нормы труда;

регламенты выполнения работ по типам учреждений.

При этом рекомендуется учитывать все понятия и факторы, влияющие на величину затрат труда и условия выполнения работ:

технические – параметры технологического процесса, оборудования, приспособлений, требования к качеству продукции, услуг;

организационные – характеристики организации трудовых процессов, в том числе организации рабочих мест, систем и видов обслуживания, методов и приемов труда;
санитарно-гигиенические – характеристики производственной среды (освещенность рабочих мест, температура воздуха, шум, вибрация и другие);

психофизиологические – показатели, характеризующие влияние трудовых процессов на организм работника (затраты физической и умственной энергии, степень утомления и так далее);

социальные – характеристики профессионально-квалификационного уровня персонала, отношения к труду и другие (потери рабочего времени из-за нарушений трудовой дисциплины, временной нетрудоспособности, текучести кадров);

правовые – предусмотренные нормативными правовыми актами продолжительность рабочего времени, формы организации труда;

структурные, экономические и другие факторы.
II. Формирование штатной численности государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики

9. Порядок определения штатной численности Учреждений осуществляется на основе типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, утверждаемых приказом Минкультуры России.

10. Формирование штатной численности Учреждения рекомендуется проводить применительно к технологическим (трудовым) процессам и организационно-техническим условиям их выполнения по следующим категориям персонала: административно-управленческий, основной и вспомогательный.

11. При расчете численности персонала рекомендуется определять трудозатраты по видам норм, которые представлены в типовых, отраслевых, межотраслевых и иных сборниках норм труда.

12. При отличии организационно-технических условий выполнения работ от тех, которые представлены в типовых сборниках норм труда, Учреждения самостоятельно вносят изменения в показатели норм труда, исходя из целей и задач.

13. При отсутствии показателей норм труда на работы, которые выполняются в Учреждении, в типовых сборниках по ним разрабатываются локальные (местные) нормы труда.

14. Штатная численность работников, относимых к основному персоналу Учреждений, рассчитывается на основе норм по труду с учетом плановых невыходов, устанавливаемых по данным бухгалтерского учета:
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 – штатная численность персонала Учреждения;
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 – нормативная численность (на основе государственного задания);
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 – плановый коэффициент невыходов (отпуска, временная нетрудоспособность), определяемый как [image: image5.png]% nessioaos
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15. Нормативная численность работников Учреждений определяется на основе показателей укрупненных норм трудоемкости на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа (приложение к приказу Минкультуры России «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа»), по их видам по следующей формуле:
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(2)

где: [image: image7.png]


 – нормативная численность сотрудников учреждения;
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 – общие трудозатраты на объем работ планируемого периода, чел.-час;
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 – фонд рабочего времени на планируемый период, час.

16. Для руководителей коллективов самодеятельного искусства, клубных формирований, кружков трудоемкость определяется по направлениям искусства (музыкального, хореографического, изобразительного и декоративно-прикладного, театрального).

С учетом требований пункта 3 (таблица 1) Методических рекомендаций общие трудозатраты на объем работ руководителей коллективов планируемого периода (на неделю) составляют:
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(3)

где: N – количество занятий в коллективах любительского художественного творчества;

m – продолжительность одного занятия в количестве учебных часов с учетом времени на отдых по 15 минут на занятие.

Сезон культурно-досуговых учреждений рассматривается период с сентября текущего года по май следующего года.

17. Формирование штатной численности административно-управленческого и вспомогательного персонала производится на основе типовых сборников норм труда, утверждаемых Минтрудом России.

18. При наличии в государственном задании выполнения работ, осуществляемых другими видами и типами учреждений культуры или учреждениями других отраслей, при формировании штатной численности рекомендуется использовать соответствующие типовые отраслевые нормы.

Приказами Минкультуры России утверждены следующие типовые нормы труда:

30.12.2014 № 2477 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в библиотеках» (зарегистрирован в Минюсте России 12.05.2015, регистрационный № 37244);

30.12.2014 № 2478 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа» (зарегистрирован в Минюсте России 07.05.2015, регистрационный № 37153).

Также разработаны и утверждены приказом Минкультуры России от 30.12.2014 № 2479 Методические рекомендации по формированию штатной численности государственных (муниципальных) учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой специфики.

III. Пересмотр и внесение изменений в типовые нормы труда работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа

19. Пересмотр типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, на уровне Учреждений рекомендуется осуществлять через каждые 5 лет с даты их утверждения и введения в действие, а также при изменении организации труда, внедрении новой техники и технологии.

20. Внесение изменений в типовые нормы труда работников культурно-досуговых учреждений осуществляется при следующих условиях:

отличие организационно-технических условий выполнения работ от тех, которые представлены в типовых сборниках норм труда;

отсутствие показателей норм труда на работы, которые выполняются в учреждении.

21. В этих целях рекомендуется применять аналитический метод нормирования труда с использованием двух видов наблюдений (фотографии рабочего времени и хронометража), данных учета и отчетности, результатов анализа организации труда и разработки мер по ее совершенствованию.

22. Порядок работ в Учреждении рекомендуется осуществлять по следующему плану
:

определение работ, по которым условия выполнения, отличаются от типовых;

выбор рабочих мест для проведения исследований;

проведение исследований на выбранных рабочих местах;

обработка результатов исследований;

расчет показателей норм труда по результатам исследований;

внесение изменений в типовые нормы труда по результатам расчета.

23. Формирование штатной численности учреждений по результатам изменений типовых норм труда рекомендуется проводить применительно к технологическим (трудовым) процессам и организационно-техническим условиям их выполнения по следующим категориям персонала: административно-управленческий, основной и вспомогательный.

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРИКАЗ

30 декабря 2015г. 
№ 3448

Москва

Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа

В соответствии с пунктом 2 Правил разработки и утверждения типовых норм труда, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2002 № 804 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 46, ст. 4583), приказываю:

1. Утвердить типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра культуры Российской Федерации Н.А. Малакова.

Врио Министра Н.А. Малаков

Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа

Приложение

к приказу Министерства культуры
Российской Федерации
от 30 декабря 2015 года № 3448

I. Вводная часть

1. Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа (далее – нормы труда), разработаны в соответствии с пунктом 2 Правил разработки и утверждения типовых норм труда, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 года N 804 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 46, ст.4583), в целях реализации пункта 4 раздела V Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года N 2606-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 2, ст.137; 2014, N 19, ст. 2470; 2015, N 18, ст. 2768), и предназначены для формирования обоснованных оптимальных показателей трудоемкости выполнения работ в государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждениях: домах (дворцах) культуры; клубах, клубных объединениях, клубных системах; дворцах молодежи; культурных центрах, социально-культурных центрах, национально(этно)-культурных центрах, центрах досуга, центрах культуры и спорта; домах (центрах) ремесел, центрах (домах) народного творчества; домах фольклора; парках (садах) культуры и отдыха; кинотеатрах и других организациях культурно-досугового типа (далее –  Учреждение), определения штатной численности работников, выдачи нормированных заданий и соотношений между плановыми и договорными работами.
II. Нормативная часть


2. Типовые отраслевые нормы труда на работы в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа 

Таблица 1

Нормы численности работников коллективов самодеятельного искусства, клубных формирований, студий, кружков

(в процентах от численности их руководителей)

	Типы коллективов,
	Наименования должностей

	клубных формирова-ний, кружков, студий
	аккомпаниатор
	администратор
	балетмейстер
	дирижер
	концертмейстер, концертмейстер-
аккомпаниатор
	методист
	режиссер
	хормейстер
	художник
	мастер
	звукооператор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Коллективы по типам искусства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	музыкального искусства:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оркестры
	50
	-
	-
	100
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	хоры (вокальные коллективы)
	50
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	ансамбли песни
	50
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	ансамбли песни и танца
	50
	-
	100
	-
	50
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	хореографического  искусства:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	народного, классического, эстрадного, фольклорного, бального, современного танца
	-
	-
	100
	-
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50

	изобразитель-ного и декоративно-
прикладного искусства (гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплете-ние, работа по металлу, дереву, бересте, другое)
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	100
	100
	-

	театрального искусства (народные театры, шоу-театры, студии)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	100
	-
	-

	циркового искусства
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-
	-

	2. Клубные объединения физического развития
	-
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кружки
	25
	-
	50
	-
	25
	-
	50
	50
	25
	-
	-

	4. Клубные объединения иных направлений (клубы, дома)
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Студии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Киностудия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	50

	Фотостудия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	-


Примечание: численность руководителей коллективов, клубных формирований, кружков определяется на основе продолжительности и количества занятий, проводимых по программе Учреждения.

Для творческих работников коллективов самодеятельного искусства, клубного формирования, кружка нормы численности определяются на основе показателей трудоемкости руководителей этих объединений по направлениям искусства (музыкального, хореографического, театрального, изобразительного и декоративно-прикладного).

3. Нормы численности работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий

Для работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий, нормы численности определяются по количеству мероприятий согласно государственному (муниципальному) заданию с учетом количества посетителей.

Таблица 2

Нормы численности работников, занятых организацией и проведением выставок

штатные единицы

	Наименование
	Количество выставок в год

	должностей
	до 10
	11-25
	26-50
	51-75
	76-100
	101 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	художник-декоратор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5 + (0,25 - на каждые 10 выставок)

	художник-фотограф
	0,25
	0,5
	0,5 + 0,25 - на каждые 20 выставок


Таблица 3

Нормы численности работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий

штатные единицы

	
Наименование
	Количество детских культурно-массовых мероприятий в год

	должностей
	до 15
	16-25
	26-50
	51-75
	76-100
	101 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	культорганизатор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	2,0
	2,0 + (0,5 - на каждые 25 мероприятий)

	менеджер
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	2,0
	2,0 + (0,5 - на каждые 25 мероприятий)

	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	2,0
	2,0 + (0,5 - на каждые 25 мероприятий)


Таблица 4

Нормы численности работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий общей направленности: фестивалей, смотров, конкурсов; иных культурно-массовых, общественно и социально значимых мероприятий

штатные единицы

	
Наименование
	Количество культурно-массовых мероприятий общей направленности в год

	должностей
	до 5
	6-10
	11-25
	26-50
	51-75
	76 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	режиссер
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 + (0,25 - на каждые 5 мероприятий)

	режиссер массовых представлений
	0,25
	
	0,5
	0,75
	0,75 + (0,25 - на каждые 5 мероприятий)

	методист
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25
	1,25 + (0,25 - на каждые 5 мероприятий)


Таблица 5

Нормы численности работников, занятых рекламно-информационным и методическим обеспечением проведения культурно-массовых мероприятий 

штатные единицы

	
Наименование
	Количество культурно-массовых мероприятий в год

	должностей
	до 10
	11-20
	21-30
	31-40
	41-50
	51 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	редактор
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25
	1,25 + (0,25 - на каждые 10 мероприятий)

	методист
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25
	1,25 + (0,25 - на каждые 10 мероприятий)


Таблица 6

Нормы численности администраторов 

штатные единицы

	
Наименование
	Площадь зданий и сооружений, в м
[image: image11]

	должностей
	до 1000
	от 1000-2000
	от 2000-4000
	4001 и выше

	1
	2
	3
	4
	5

	Администратор
	не вводится
	1,0 на смену
	2,0 на смену
	2,0 + (1,0 - на каждые 2000) на смену


Таблица 7

Нормы численности билетных кассиров и контролеров билетов 

штатные единицы

	
Наименование должностей
	Количество посетителей на 1 мероприятие (среднее значение) согласно государственному заданию

	
	до 50
	51-100
	101-150
	151-200
	201-250
	251 и выше

	1
	2
	3
	3
	5
	6
	7

	Билетный кассир
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,75
	1,75 + (0,25 - на каждые 50 посетителей)

	Контролер билетов
	0,5
	1,0
	2,0
	3,0
	3,5
	3,5 + (0,5 - на каждые 50 посетителей)


Примечание: Должность билетного кассира вводится при наличии в государственном задании (платных) культурно-массовых мероприятий.

Таблица 8

Нормы численности работников художественно-постановочной части 

штатные единицы

	
Наименование
	Количество залов, классов, репетиционных помещений, сценических площадок

	должностей и профессий
	до 2
	3-4
	5-6
	7-8
	9-10
	11 и выше

	1
	2
	3
	3
	5
	6
	7

	Звукооператор
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5
	2,5 + (0,5 - на каждые 3 зала)

	Звукорежиссер
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5 + (0,25 - на каждые 3 зала)

	Машинист сцены
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5 + (0,25 - на каждые 3 зала)

	Монтировщик сцены
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5 + (0,25 - на каждые 3 зала)

	Осветитель
	0,25
	0,5
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5 + (0,25 - на каждые 3 зала)

	Художник по свету
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5
	2,5 + (0,5 - на каждые 3 зала)


Примечание: должности вводятся при наличии в государственном задании не менее 30 культурно-массовых мероприятий в год.

К норме численности применяется коэффициент корректировки 1,5 при количестве проводимых культурно-массовых мероприятий в год более 100.

При наличии передвижной сценической площадки вводятся 1,0 штатная единица монтировщика сцены, по 0,5 штатной единицы звукооператора и осветителя на 1 передвижную сценическую площадку.

Таблица 9

Нормы численности костюмеров 

штатные единицы

	
Наименование должностей
	Количество коллективов, клубных формирований, кружков музыкального, хореографического и театрального искусств согласно государственному заданию

	
	до 5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-30
	31 и выше

	1
	2
	3
	3
	5
	6
	7

	Костюмер
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5 + (0,5 - на каждые 10 коллективов)


Примечание: при количестве 30 клубных формирований и выше вводится должность заведующего костюмерной.

Таблица 10

Нормы численности реквизиторов 

штатные единицы

	Наименование
	Количество культурно-массовых мероприятий в год

	должностей
	до 30
	31-50
	51-70
	71-100
	101-120
	121 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Реквизитор
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25
	1,25 + (0,25 -на каждые 30 мероприятий)


Таблица 11

Нормы численности настройщиков музыкальных инструментов 

штатные единицы

	
Наименование должностей
	Количество коллективов, клубных формирований, кружков музыкального, хореографического и театрального искусств согласно государственному заданию

	
	до 15
	16-30
	31-40
	41-50
	41-50
	51 и выше

	1
	2
	3
	3
	5
	6
	7

	Настройщик музыкальных инструментов
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5 + (0,5 - на каждые 15 коллективов)


Примечание: Должность настройщика музыкальных инструментов вводится при наличии на балансе Учреждения музыкальных инструментов.

Таблица 12

Нормы численности художественного руководителя Учреждения 

	
	

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах на Учреждение

	1
	2

	Художественный руководитель
	1,0


Примечание: Должность художественного руководителя не вводится в домах (центрах) ремесел и кинотеатрах.

Таблица 13

Нормы численности заведующих (руководителей) филиалом, структурным подразделением (автоклубом, отделом, сектором, мастерской)
	
	

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах

	1
	2

	Заведующий (руководитель) филиалом (обособленным подразделением)
	1,0 на филиал (обособленное подразделение)

	Заведующий (руководитель) структурным подразделением (отделом, сектором, мастерской)
	1,0 на отдел (отдел создается при численности основного персонала по направлению деятельности 5,0 и более штатных единиц); 0,25 на сектор, мастерскую (рекомендуется устанавливать по совмещению)

	Заведующий (руководитель) автоклубом
	1,0 на автоклуб


Таблица 14

Нормы численности специалистов
	
	

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах

	1
	2

	Специалист по жанрам творчества
	1,0 (на жанр творчества)

	Специалист по фольклору
	1,0 (при наличии клубных объединений или кружков фольклорной направленности)

	Специалист по методике клубной работы
	1,0


Примечание: Должности специалистов по жанрам творчества и методике клубной работы не вводятся в домах (центрах) ремесел.

Таблица 15

Нормы численности специалистов по работе с молодежью дворцов молодежи
	
	

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах на Учреждение

	1
	2

	Специалист по работе с молодежью
	1,0


Примечание: Должность специалиста по работе с молодежью вводится только во дворцах молодежи.

Таблица 16

Нормы численности киномехаников 

штатные единицы

	Наименование
	Количество залов с возможностью воспроизведения киноматериалов

	должностей
	1-3
	4-6
	7-8
	9-10
	11-12
	12 и выше

	1
	2
	3
	3
	5
	6
	7

	Киномеханик
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5
	3,0
	3,0 + (0,5 - на каждые 3 зала)


Примечание: Должность киномеханика вводится при наличии в государственном задании более 5 культурно-массовых мероприятий по воспроизведению киноматериалов в год. К норме численности применяется коэффициент корректировки 1,5 при количестве проводимых культурно-массовых мероприятий по воспроизведению киноматериалов в год более 80.

Таблица 17

Нормы численности лекторов-музыковедов центров (домов) народного творчества, домов фольклора
	
	

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах на Учреждение

	1
	2

	Лектор-музыковед
	1,0


Примечание: Должность лектора-музыковеда вводится в центрах (домах) народного творчества, домах фольклора при наличии в государственном задании более 50 культурно-массовых мероприятий в год.

Таблица 18

4. Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые 

в парках культуры и отдыха
	
	
	

	N
п/п
	Наименование должности
	Норма труда

	1
	2
	4

	1
	Дежурный аттракциона
	1 штатная единица (далее - шт.ед.), умноженная на количество аттракционов, действующих по среднему показателю постоянства

	2
	Контролер-посадчик аттракциона
	1 шт.ед.,
умноженная на количество аттракционов, действующих по среднему показателю постоянства

	3
	Ландшафтный архитектор
	1 шт.ед. на Учреждение

	4
	Мастер зеленого хозяйства
	1 шт.ед. на Учреждение

	5
	Рабочий зеленого хозяйства
	1 шт.ед. на 5,5 га площади озеленения

	6
	Художник
	1 шт.ед. на направление деятельности парка

	7
	Художник-оформитель
	1 шт.ед. на Учреждение


Таблица 19

5. Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые 

в кинотеатрах
	
	
	

	N
п/п
	Наименование должности
	Норма труда

	1
	2
	4

	1
	Киномеханик
	при цифровом оборудовании - 1 шт.ед. на 1 смену в кинотеатр; при пленочном оборудовании - 1 шт.ед. на установку в смену

	2
	Методист по составлению кинопрограмм
	1 шт.ед. на Учреждение

	3
	Светооператор
	1 шт.ед. на Учреждение (вводится только при наличии культурно-массовых мероприятий, отличных от воспроизведения фильмов)

	4
	Фотограф
	1 шт.ед. на Учреждение (вводится только при наличии культурно-массовых мероприятий, отличных от воспроизведения фильмов)

	5
	Художник
	1 шт.ед. на Учреждение


III. Заключительная часть

6. Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, установлены с учетом времени на отдых и личные надобности, а также времени невыходов по очередным и административным отпускам, отсутствиям по болезни, командировкам.
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