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От составителя


В ходе выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» особенно актуальными становятся вопросы оплаты труда работников культуры, нормирования труда в государственных и муниципальных учреждениях.


В данный сборник включены Методические рекомендации по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября № 504, которые позволяют определить:

а) нормы времени (затраты рабочего времени на выполнение единицы работы (функции) или оказание услуги одним или группой работников соответствующей квалификации);

б) нормы обслуживания (количество объектов (рабочих мест, оборудования, площадей и т.п.), которые работник или группа работников соответствующей квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени);

в) нормы численности (установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных производственных, управленческих функций).

Как возможный вариант нормирования труда, определения трудоемкости услуг в этом выпуске публикуется Таблица нормативов трудоемкости подготовки и проведения мероприятий силами творческих работников КДУ Топчихинского района.

Также предлагаем вашему вниманию Примерную форму эффективного контракта для бюджетников. Эффективный контракт – это трудовой договор, который конкретизирует должностные обязанности работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг. Кроме того, в сборнике также представлен образец трудового договора эффективности, заключенного   с руководителем муниципального бюджетного (или казенного) учреждения культуры. 

Сысоев Е.В.,

главный специалист по социологии 

отдела методико-аналитической 

деятельности АГДНТ
Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 30 сентября № 504

Методические рекомендации по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях
I. Общие положения

1. Методические рекомендации по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях (далее – Методические рекомендации) подготовлены в целях оказания методической помощи государственным и муниципальным учреждениям при разработке (определении) систем нормирования труда с учетом организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждениях (используемое оборудование и материалы,  технологии и методики выполнения работ, другие организационно-технические факторы, которые могут существенно повлиять на величину нормы труда).  

2. При разработке (определении) системы нормирования труда в государственном (муниципальном) учреждении (далее – учреждение) формируется комплекс решений, установленных в локальных нормативных актах учреждения или коллективном договоре, определяющий:

применяющиеся в учреждении нормы труда по видам работ и рабочим местам при выполнении тех или иных видов работ (функций) (далее – нормы труда), а также  методы и способы их  установления;

порядок и условия введения норм труда применительно к конкретным производственным условиям, рабочему месту;

порядок и условия замены и пересмотра норм труда по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования;

меры, направленные на соблюдение установленных норм труда.

3. Основными целями системы нормирования труда в учреждении являются:

создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных, технологических и трудовых процессов, улучшения организации труда;

обеспечение нормального уровня напряженности (интенсивности) труда при выполнении работ (оказании государственных (муниципальных) услуг);

повышение эффективности обслуживания потребителей государственных (муниципальных) услуг.               

4. Состав и содержание работ по нормированию труда в учреждении определяются целями и задачами нормирования трудовых процессов работников учреждений в определенных организационно-технических условиях выполнения технологических (трудовых) процессов.

5. Ответственность за состояние нормирования труда в учреждении  несет работодатель. Организация работы, связанной с нормированием труда, включая  проведение организационно-технических мероприятий, внедрение рациональных организационных, технологических и трудовых процессов, улучшение организации труда, может осуществляться как непосредственно  руководителем учреждения, так и в установленном порядке может быть поручена руководителем одному из его заместителей.

6. Разработка (определение) системы нормирования труда в учреждении должна осуществляться специалистами, обладающими необходимыми знаниями и умениями в сфере организации и нормирования труда. С учетом численности работников и специфики деятельности учреждения для выполнения работ, связанных с нормированием труда, рекомендуется создание в учреждении специализированного структурного подразделения (службы) по нормированию труда.  При его отсутствии выполнение работ, связанных с нормированием труда, может быть возложено  на структурное подразделение (работника), в ведении которого находятся вопросы кадрового обеспечения деятельности учреждения,  организации труда и заработной платы.

II. Рекомендуемые подходы к разработке системы нормирования труда
7. При разработке системы нормирования труда определяются нормы труда применительно к технологическим (трудовым) процессам и организационно-техническим условиям их выполнения в учреждении. В ходе анализа организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждении рекомендуется учитывать используемые технологии, методики, стандарты выполнения работ (оказания услуг), параметры работы и обслуживания применяемого оборудования, условия труда на рабочих местах, формы организации труда, режимы труда и отдыха и другие параметры, в том числе  регламентированные перерывы, характеристики выполняемых работ, рациональное разделение и кооперацию труда.

8. При определении норм труда рекомендуется проводить анализ имеющихся типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм  труда, утвержденных федеральными органами исполнительной власти в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 46, ст. 4583) (далее - типовые нормы  труда), и соотнесение их с фактическими организационно-техническими условиями выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждении.
9. На основе типовых норм труда могут быть  определены для применения в учреждении:

нормы времени (затраты рабочего времени на выполнение единицы работы (функции) или оказание услуги одним или группой работников  соответствующей квалификации);

нормы обслуживания (количество объектов (рабочих мест, оборудования, площадей и т.п.), которые работник или группа работников соответствующей квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени);

нормы численности (установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных производственных, управленческих функций или объемов работ.

10. Нормы труда могут определяться на отдельный вид работ, взаимосвязанную группу работ (укрупненная норма труда)  и законченный комплекс работ (комплексная норма труда). Степень укрупнения норм труда определяется конкретными условиями организации производства и труда.

11. Нормы труда могут служить для установления нормированного задания (установленного объема работ, который работник или группа работников  выполняет за рабочую смену или в иную единицу рабочего времени).

12. Рекомендуемые методики определения нормы численности на основе типовых норм времени и типовых норм обслуживания, определения нормы обслуживания на основе типовых норм времени приведены в приложении № 1 к Методическим рекомендациям. 

13. При определении норм труда в учреждении на основе типовых норм труда используются комплексно обоснованные нормы затрат труда, установленные для однородных работ, применительно к типовым технологическим (трудовым) процессам и типовым организационно-техническим условиям их выполнения в соответствующей отрасли экономики. 

При совпадении с ними организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в  учреждении рекомендуется использовать типовые нормы труда.

Аналогичное решение рекомендуется принимать, если имеющиеся различия организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов не могут существенно повлиять на норму труда. Решение о значимости различий организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов принимается с учетом мнения представительного органа работников.

Комплексно обоснованные нормы затрат труда предусматривают прогрессивные режимы работы оборудования, рациональные приемы и методы труда, организацию и обслуживание рабочих мест, оптимальную занятость работников, максимальное использование возможностей рабочих мест, высокое качество продукции (работ, услуг), сохранение здоровья и работоспособности работников. 

14. При создании более прогрессивных организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов или их несоответствии типовым нормам труда  рекомендуется использовать типовые нормы труда в качестве базы при определении и обосновании норм труда путем их корректировки с учетом фактических организационно-технологических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждении.

Примеры (алгоритмы) расчета норм труда  путем коррекции типовых норм  труда с учетом организационно-технологических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в  учреждении приведены в приложении № 2 к Методическим рекомендациям.

15. При планировании мер по повышению эффективности оказания государственных (муниципальных) услуг типовые нормы труда рекомендуется использовать в качестве эталона: 

для учреждений, в которых организационно-технические условия ниже  уровня, на который  рассчитаны типовые нормы; 

при исследовании затрат рабочего времени и анализе потерь рабочего времени.

После принятия мер по изменению организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов нормы труда в учреждении могут быть пересмотрены в установленном законодательством порядке.  

16. При отсутствии типовых норм  труда по отдельным видам работ и рабочим местам соответствующие нормы труда разрабатываются  в  учреждении с учетом рекомендаций организации, осуществляющей функции и полномочия учредителя, либо с привлечением соответствующих специалистов в установленном порядке.

17. Содержанием работы по определению норм труда являются: 

анализ трудового процесса на основе стандарта оказания государственной (муниципальной) услуги, разделение его на части; 

выбор оптимального варианта технологии и организации труда, эффективных методов и приемов работы; 

проектирование режимов работы оборудования, приемов и методов труда, систем обслуживания рабочих мест, режимов труда и отдыха; 

определение норм труда в соответствии с особенностями технологического и трудового процессов, их внедрение и последующая корректировка по мере изменения организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов.

При проведении указанной работы рекомендуется ориентироваться на  методические рекомендации для федеральных органов исполнительной власти по разработке  типовых отраслевых норм труда, утвержденные приказом Минтруда России от 31 мая 2013 г. № 235, в части организации работы и проведения расчетов норм  труда. 

18. При закупке в установленном порядке нового оборудования учреждениям рекомендуется проводить сравнительный расчет влияния на норму труда внедрения закупаемого оборудования. При этом рекомендуется предусмотреть сравнение характеристик закупаемого оборудования с характеристиками оборудования, использованного при разработке типовых норм труда (при отсутствии типовых норм труда —  с оборудованием, применяемым в учреждении).

19. Наряду с нормами труда, установленными в учреждении на неопределенный срок, для  стабильных по организационно-техническим условиям выполнения технологических (трудовых) процессов, могут применяться  временные и разовые нормы труда. 

Временные нормы труда устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсутствии утвержденных нормативных материалов для нормирования труда. 

Срок действия временных норм труда, определяемых учреждением, рекомендуется устанавливать не более  3 месяцев.

Разовые нормы труда определяются работодателем на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные).

III. Установление системы нормирования труда в учреждении

20. Систему нормирования труда в учреждении рекомендуется устанавливать  в Положении о системе нормирования труда учреждения 
(далее — Положение), которое либо утверждается локальным нормативным актом учреждения  с учетом  мнения представительного органа работников, либо включается в качестве отдельного раздела в коллективный договор. 

21. Учет мнения представительного органа работников рекомендуется  осуществлять в порядке принятия локальных нормативных актов, установленном трудовым законодательством. 

22. В Положение рекомендуется включать  следующие разделы:

а) «Применяемые в учреждении нормы труда». 

В приложении к данному разделу приводятся:

ссылки на типовые нормы труда, использованные при определении норм труда;

примененные методики определения нормы численности на основе типовой нормы времени, нормы численности на основе типовой нормы обслуживания и нормы обслуживания на основе типовой нормы времени (если проводились расчеты);

расчет коррекции типовых норм  труда с учетом организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждении (если проводилась коррекция);

методы и способы  установления норм труда по отдельным должностям (профессиям рабочих), видам работ (функциям), по которым отсутствуют типовые нормы труда;

б) «Порядок внедрения норм труда»;

в) «Порядок организации замены и пересмотра норм труда»;

г) «Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда».

23. При заключении трудового договора с работником рекомендуется ознакомить его с нормами труда. В случае установления работнику норм времени на выполнение работ (оказание услуг)  или норм обслуживания рекомендуется в трудовом договоре с работником указать, что их выполнение осуществляется в пределах установленной ему продолжительности рабочего времени.

24. Работники извещаются о внедрении новых норм труда не позднее чем за два месяца до их введения в действие. В аналогичный срок времени работники извещаются о корректировке ошибочных норм труда (нормы труда, при  установлении  которых  были неправильно учтены организационно-технические условия выполнения технологических (трудовых) процессов или допущены неточности  в  применении нормативных материалов либо в проведении расчетов).

С учетом мнения представительного органа работников о снижении ошибочных норм труда работники могут быть уведомлены  в более короткий срок.

25. Форма извещения о внедрении новых норм труда определяется учреждением самостоятельно. При этом рекомендуется указать ранее действовавшие нормы труда, новые нормы труда, факторы, послужившие основанием введения новых норм труда или их корректировки.

26. Рекомендуется перед введением новых норм труда провести инструктаж и обучение работников наиболее эффективным приемам и методам выполнения работ, при этом могут быть использованы как индивидуальные, так и групповые формы их проведения.

27. При проведении работ по освоению норм труда рекомендуется анализировать степень освоения работ каждым работником на основе данных о выполнении норм.

При освоении норм труда в связи с введением новой техники и технологии, когда наряду с овладением рациональными приемами труда работникам необходимо приобретение новых теоретических и практических знаний, рекомендуется проведение обучения работников.

При освоении новых видов работ (стандартов оказания государственных (муниципальных услуг)  или несоответствии фактических организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов запроектированным во вновь вводимых нормах труда рекомендуется применять поправочные коэффициенты.

28. Рекомендуется предусмотреть срок проведения анализа для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда не реже чем один раз в пять лет. По итогам анализа может быть принято решение о сохранении установленных норм труда или о разработке новых норм труда. До введения новых норм труда продолжают применяться ранее установленные.
Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.
Рекомендуется внедрять новые  нормы труда в учреждениях одновременно с  внедрением новых стандартов оказания услуг, новой техники, технологии, видов продукции (услуг).
Иные основания пересмотра норм труда не установлены трудовым законодательством. Перевыполнение норм труда отдельными работниками, в том числе  за счет высокого уровня личных профессиональных качеств, применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не может рассматриваться в качестве основания для пересмотра установленных в учреждении норм труда. 
Пересмотр ошибочных норм труда осуществляется по мере их выявления с учетом мнения представительного органа работников.

29. Работодателю рекомендуется осуществлять  меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.
Приложение № 1
к Методическим рекомендациям
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от 30 сентября № 504 
Рекомендуемые методики определения нормы численности на основе типовых норм времени и  типовых норм обслуживания,  определения  нормы обслуживания на основе типовых норм времени
1. Рекомендуемая методика определения нормы численности на основе типовых норм времени

Норма численности на основе типовых норм времени определяется по формуле:

Нч =  (То/ Фп)*Кн, где:



(1)

Нч — норма численности работников определенной квалификации, необходимых для выполнения работ, по которым определены нормы времени;
Фп – плановый нормативный фонд рабочего времени одного работника за год. Определяется по производственному календарю на текущий год. При этом фонд рабочего времени по производственному календарю уменьшается с учетом  установленной продолжительности оплачиваемых отпусков работника (как основного, так и дополнительного) и  сокращенной продолжительности рабочего времени по отдельным должностям служащих (профессиям рабочих), а также  в зависимости от условий труда;

Кн – коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время неоплачиваемого отпуска, болезни и т.п., определяемый по формуле:

Кн = 1+ Вр/ (Фсум * Чср), где: 

(2)

Вр — суммарное время, не отработанное из-за невыходов работников учреждения за расчетный период времени;

Фсум —  нормативный фонд рабочего времени одного работника за расчетный период времени;

Чср – среднесписочная численность всех работников учреждения (включая работников, занимающих должности служащих, для которых в ходе данного расчета актуализируются нормы  численности)  за расчетный период времени (расчетный период рекомендуется выбирать не менее двух лет, предшествующих месяцу проведения расчета);

То — общие затраты времени за год на объем работ, выполняемых работниками, (часы) определяются по формуле:

То =  Тр*Кр , где:



(3)

Тр —  затраты времени на соответствующий вид работ, по которым определены нормы времени;

суммируются значения по всем видам  выполняемых работ;

Кр — коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый характер, по которым не определены нормы времени.

Затраты времени на соответствующий вид нормируемых работ рассчитывается по формуле:

Тр =Нв* Оi, где;



(4)

Нв – типовая норма времени на работу i-того вида, часы;

Оi —  объем работы i-го вида, выполняемый в течение года.
Пример 1. Определение нормы численности на основе типовых норм времени

1. Исходные данные.

Работники учреждения, занимающие должность служащего "ДС1", выполняют работы по предоставлению гражданам социальных услуг (далее - су): су1, су2, су3, су4. Все работы по предоставлению гражданам социальных услуг охвачены нормами труда, то есть по данному виду работ коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый характер, по которым не определены нормы времени  Кр(су)=1.

Кроме того, в их должностные обязанности входит подготовка методических, справочных и отчетных материалов (далее - ом): ом1, ом2, ом3. Среди работ данного вида в  учреждении есть работы, носящие  разовый характер, по которым не определены нормы времени. Доля затрат времени на указанные работы 20% от общего времени на подготовку методических, справочных и отчетных материалов. По данному виду работ коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый характер, по которым не определены нормы времени  Кр(ом) = 1,2.

Установлены типовые нормы времени по каждой из работ:

Нв (су1) = 0,5 часа;

Нв (су2) = 1 час;

Нв (су3) = 1,5 часа;

Нв (су4) = 3 часа;

Нв (ом1) = 5 часов;

Нв (ом2) = 12 часов;

Нв (ом3) = 20 часов.

Определен объем по каждой из работ, выполняемый в течение года:

О (су1) = 8500 единиц;

О (су2) = 2380 единиц;

О (су3) = 7900 единиц;

О (су4) = 2500 единиц;

О (ом1) = 100 единиц;

О (ом2) = 8 единиц;

О (ом3) = 4 единицы.

Работникам установлена пятидневная рабочая неделя,  рабочее 
время — 40 часов в неделю, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска — 28 календарных дней. 

Суммарное время, не отработанное из-за невыходов работников за расчетный период времени (Вр), составило 7213 часов. 

Среднесписочная численность работников учреждения за 2011-2012 годы (Чср) составила  215 человек.

2. Проведение расчетов.

По формуле 4 (Тр =Нв*Оi) определяются затраты времени на соответствующие работы:

Тр (су) = Нв (су1)* О (су1) + Нв (су2)* О (су2) + Нв (су3)* О (су3) + 
Нв (су4)* О (су4) = 0,5*8500+1*2380+1,5 *7900+3*2500 = 25980 часов;

Тр (ом) = Нв (ом 1)* О (ом 1) + Нв (ом 2)* О (ом 2) + Нв (ом 3)* О (ом 3) = 5*100+12*8+20*4 = 676 часов.

По формуле 3 (То =  Тр*Кр) определяются общие затраты времени на объем работы за год, выполняемых работниками:

То = Тр (су)* Кр(су) + Тр(ом)* Кр(ом) = 25980*1+676*1,2 = 26791,2 часа.

Нормативный фонд рабочего времени одного работника за 2013 год Фп и нормативный фонд рабочего времени одного работника за расчетный период времени Фсум определяются по производственным календарям на соответствующие года. В данном примере берем два предшествующих календарных года (2011 и 2012 годы). При 40 часовой рабочей неделе фонд рабочего времени одного работника составлял: в 2013 году —  1970 часов, 
в 2012 году — 1986 часов, в 2011 году —  1981 час.

Нормативный фонд рабочего времени одного работника сокращается с учетом времени оплачиваемого ежегодного отпуска. При этом учитываются ежегодный основной оплачиваемый отпуск и предоставляемые работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В приводимом  примере продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, дополнительные оплачиваемые отпуска работникам не предоставляются. 
Время оплачиваемого отпуска переводится  в рабочие часы. Для этого число календарных дней отпуска делится  на число календарных дней в одной календарной неделе (7 дней) и умножается на число рабочих дней в одной календарной неделе (5 дней) и число рабочих часов в одном рабочем дне (8 часов). После этого определяются  Фп и Фсум (с учетом того, что фонд рабочего времени определяется за два календарных года, время на оплачиваемый ежегодный отпуск увеличивается в два раза).
Фп = 1970 часов - (28 календарных дней/7 дней календарной недели*
5 рабочей недели* 8 часов) = 1810 часов. 

Фсум = 3967 часов - (2 года *28 календарных дней/7 дней календарной недели * 5 рабочей недели*8 часов) = 3647 часов.

По формуле 2 (Кн = 1+ Вр/ (Фсум*Чср) определяется коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время неоплачиваемого отпуска, болезни и т.п.

Кн = 1+7213 /(3647*215) = 1,0092.

По формуле 1 (Нч =  (То/ Фп)*Кн) определяется норма численности:

Нч =   26791,2 /1810*1,0092 = 14,94. 

Соответственно, в штатном расписании учреждения необходимо предусмотреть 15 должностей служащего "ДС1".

2. Рекомендуемая методика определения нормы численности на основе типовых норм  обслуживания

Определяется расчетная норма времени на обслуживание одной единицы оборудования, одного рабочего места, одного обслуживаемого гражданина и т.п. по формуле:

Нрн = Твр/Ноб, где: 



(5)

Нрн —  расчетная норма времени на обслуживание одной единицы оборудования, одного рабочего места, одного обслуживаемого гражданина и т.п.;

Ноб —  типовая норма  обслуживания;

Твр – единица рабочего времени, для которого была рассчитана норма обслуживания, часы.

Норма численности на основе расчетных  норм времени определяется по формуле:

Нч =  (То/ Фп)*Кн, где:



(6)

Нч —  норма численности работников определенной квалификации, необходимых для выполнения работ, по которым определены нормы обслуживания;
Фп – плановый нормативный фонд рабочего времени одного работника за год. Определяется по производственному календарю на текущий год. При этом фонд рабочего времени по производственному календарю уменьшается с учетом  установленной продолжительности оплачиваемых отпусков работника (как основного, так и дополнительного) и  сокращенной продолжительности рабочего времени по отдельным должностям служащих (профессиям рабочих), а также  в зависимости от условий труда;

Кн – коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время неоплачиваемого отпуска, болезни и т.п., определяемый по формуле:

Кн = 1+ Вр/ (Фсум * Чср), где: 

(7)

Вр — суммарное время не отработанное из-за невыходов работников учреждения за расчетный период времени;

Фсум —  нормативный фонд рабочего времени одного работника за расчетный период времени;

Чср – среднесписочная численность всех работников учреждения (включая работников, занимающих должности служащих, для которых в ходе данного расчета актуализируются нормы  численности) за расчетный период времени (расчетный период рекомендуется выбирать не менее двух лет, предшествующих месяцу проведения расчета);

То —  общие затраты времени за год на объем работ, выполняемых работниками (часы), определяются по формуле:

То =  Тр*Кр, где:



(8)

Тр —  затраты времени на соответствующий вид работ, по которым определены расчетные нормы времени;

суммируются значения по всем видам  выполняемых работ;

Кр —  коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый характер, по которым не определены нормы времени.

Затраты времени на соответствующий вид нормируемых работ рассчитывается по формуле:

Тр = Нрн * Оi, где:



(9)
Нрн —  расчетная норма времени на обслуживание одной единицы оборудования, одного рабочего места, одного обслуживаемого гражданина и т.п., часы;
Оi —  объем работы i-го вида, выполняемый в течение года.
Пример 2. Определение нормы численности на основе типовых норм  обслуживания

1. Исходные данные. 

Работники учреждения, занимающие должность служащего "ДС2", выполняют работы по предоставлению гражданам комплекса социальных услуг (далее —  ог). По всем работам имеются установленные  нормы труда, то есть по данному виду работ коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый характер, по которым не определены нормы времени  Кр (ог) = 1.

Типовая норма  обслуживания Ноб составляет 16 обслуживаемых граждан за рабочий день (Твр = 8 часов).

Число обслуживаемых граждан равно 320 человекам. Каждому из них ежедневно предоставляется комплекс социальных услуг. 

Работникам установлена пятидневная рабочая неделя,  рабочее 
время — 40 часов в неделю, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска — 28 календарных дней. 

Суммарное время, не отработанное из-за невыходов работников за расчетный период времени (Вр), составило 15050 часов. 

Среднесписочная численность работников учреждения за 2011-2012 годы (Чср) составила  430 человек.

2. Проведение расчетов.

По формуле 5 (Нрн = Ноб/Твр) определяется расчетная норма времени на   одного обслуживаемого гражданина за один календарный день:

Нрн = 8/16 = 0,5 часов.

По формуле 9 (Тр = Нрн*Оi) рассчитываются затраты времени на соответствующий вид работ, по которым определены нормы времени. При этом объем работы,  выполняемый в течение года,  равен произведению числа обслуживаемых граждан на количество календарных дней в году Оi (ог) = 430*365 = 156960 комплексов социальных услуг.

Тр (ог) = 0,5*156960 = 78475 часов.

По формуле 8 (То =  Тр*Кр) рассчитываются общие затраты времени на объем работы за год, выполняемой работниками:

То (ог) = 78475*1 = 78475 часов.
Нормативный фонд рабочего времени одного работника за 2013 год Фп и нормативный фонд рабочего времени одного работника за расчетный период времени Фсум определяются по производственным календарям на соответствующие года. В данном примере берем два предшествующих календарных года (2011 и 2012 годы). При 40 часовой рабочей неделе фонд рабочего времени одного работника составлял: в  2013 году —  1970 часов, в 2012 году —  1986 часов, в 2011 году —  1981 час.

Нормативный фонд рабочего времени одного работника сокращается с учетом времени оплачиваемого ежегодного отпуска. При этом учитываются ежегодный основной оплачиваемый отпуск и предоставляемые работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В приводимом  примере продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, дополнительные оплачиваемые отпуска работникам не предоставляются. 
Время оплачиваемого отпуска переводится  в рабочие часы. Для этого число календарных дней отпуска делится  на число календарных дней в одной календарной неделе (7 дней) и умножается на число рабочих дней в одной календарной неделе (5 дней) и число рабочих часов в одном рабочем дне (8 часов). После этого определяются  Фп и Фсум (с учетом того, что фонд рабочего времени определяется за два календарных года, время на оплачиваемый ежегодный отпуск увеличивается в два раза).
Фп = 1970 часов - (28 календарных дней * 8 часов / 7 дней календарной недели * 5 рабочей недели) = 1810 часов. 

Фсум = 3967 часов  2 года * (28 календарных дней * 8 часов / 7 дней календарной недели * 5 рабочей недели) = 3647 часов.

По формуле 7 (Кн = 1+ Вр/ (Фсум * Чср) определяется коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время неоплачиваемого отпуска, болезни и т.п.:

Кн (ог) = 1+15050/(3967*430) = 1,008823

По формуле 6 (Нч =  (То/ Фп)*Кн) определяется норма численности:

Нч =   78475/1810*1,008823 = 43,7. 

Соответственно, в штатном расписании учреждения необходимо предусмотреть 44 должности служащего "ДС2".

3. Рекомендуемая методика определения нормы обслуживания на основе типовых норм времени

Норма обслуживания на основе типовых норм времени определяется по формуле:
Нобр = Фрв/Нв, где: 



(10)
Нобр —  норма  обслуживания;

Фрв – фонд рабочего времени за период, для которого определяется норма  обслуживания (смена, неделя, месяц и др.);

Нв – типовая норма времени, часы

Пример 3. Определение нормы обслуживания за один рабочий день на основе типовых норм времени

1. Исходные данные.

Работник учреждения, занимающий должность служащего "ДС3", в рамках реализации мер социальной поддержки выполняет работы по выдаче гражданам материальных ценностей (продуктов питания, товаров первой необходимости и др.). 

Определена типовая норма времени на обслуживание одного обслуживаемого гражданина – 0,5 часа. Рабочий день работника составляет 8 часов.

2. Проведение расчетов.

По формуле 10 (Нобр = Фрв/Нв) определяется норма  обслуживания:

Нобр = 8/0,5 = 16 обслуживаемых граждан.

Норма обслуживания для работника, занимающего должность служащего "ДС3", составляет 16 обслуживаемых граждан, что необходимо учесть при организации оказания соответствующей социальной услуги.  
Приложение № 2
к Методическим рекомендациям по разработке системы нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
 от 30 сентября № 504

Примеры (алгоритмы) расчета норм труда  путем коррекции типовых норм  труда с учетом  организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в государственном (муниципальном) учреждении
Пример 1. Расчет нормы времени учреждения путем применения поправочного коэффициента к типовой норме времени.

Типовая  норма времени – «А» минут, необходимых для выполнения работ, связанных с сопровождением работником учреждения гражданина, поступившего в приемное отделение, до отделения дневного пребывания при условии, что расстояние между ними не превышает 50 метров. Кроме того, предусмотрены поправочные коэффициенты при следующих  расстояниях: 

от 50,1 до 60 метров — 1,2; 

от 60,1 до 70 метров — 1,4. 

В учреждении четыре отделения дневного пребывания, расстояние между приемным отделением и отделениями дневного пребывания составляет:

отделением № 1 — 40 метров;

отделением № 2 — 54 метра;

отделением № 3 — 65 метров;

отделением № 4 — 80  метров.
Соответственно норма времени при сопровождении до отделения № 1 должна быть определена в «базовом» размере – «А» минут (расстояние до 50 метров). 
При сопровождении до отделения № 2 норма времени определяется в размере «А» минут * на 1,2 (с учетом поправочного коэффициента, предусмотренного типовой нормой времени, — 1,2 для расстояния от 50,1 до 60 метров). 

При сопровождении до отделения № 3 норма времени определяется в размере «А» минут * на 1,4 (с учетом поправочного коэффициента, предусмотренного типовой нормой труда, — 1,4 для расстояния от 60,1 до 70 метров). 

Для определения нормы времени учреждения при сопровождении до отделения № 4 следует рассчитать  поправочный коэффициент к «базовому» значению типовой нормы времени («А» минут). При проведении расчета рекомендуется использовать наиболее близкий к фактическому расстоянию (80 метров) интервал, для которого рассчитана (с учетом поправочного коэффициента) типовая норма времени (от 60,1 до 70 метров). 

Расчет производится в два этапа. Сначала определяется среднее расстояние,  на которое сопровождающий и гражданин переместятся  за 1 минуту = «А» минут* 1,4/70 метров. При этом рекомендуется учесть максимальное расстояние, для которого применима типовая норма времени. 

Затем на втором этапе определяется норма времени как среднее, на которое сопровождающий и гражданин переместятся  за 1 минуту,  умноженное на 80 метров  (фактическое расстояние при сопровождении до отделения № 4).

Пример 2. Определение нормы времени на оказание одной услуги путем сопоставления характеристик применяемого оборудования.

Типовой нормой времени определено время на оказание одной  услуги «H» — 60 минут.  Расчет нормы труда был проведен с учетом применения аппарата «Х1». 

В учреждении при оказании услуги «H» применяется аппарат «Х5». Таким образом, учреждению необходимо оценить, какое влияние окажет на время оказания  услуги «H» замена аппарата «Х1» на «Х5».

Согласно инструкции по эксплуатации аппарата «Х1» перед началом работы он должен разогреваться в течение 10 минут. Одновременно необходимо ввести программу работы аппарата. Каждый раз программа вводится вручную оператором. Время на выполнение программы, используемой при  оказании услуги «H», составляет 2 минуты. Таким образом, из 60 минут оказания услуги «H» 12 минут приходится на работу аппарата «Х1».

Согласно инструкции по эксплуатации аппарата «Х5» разогрев аппарата «Х5» занимает 1 минуту, в течение которой необходимо выбрать программу работы аппарата. Программы введены в память аппарата «Х5». Время выполнения программы, используемой при  оказании услуги «H», составляет 2 минуты. Следовательно, общее время работы аппарата «Х5» при оказании услуги «H» составляет 3 минуты. Соответственно замена аппарата «Х1» на  аппарат «Х5» позволяет сэкономить 9 минут (12 минут - 3 минуты). Общее нормативное время оказания одной услуги «H» сокращается до 51 минуты, что должно быть зафиксировано при определении системы нормирования труда учреждения. 

Пример 3. Определение нормы времени на оказание услуги  в учреждении с учетом различий организационно-технических  условий при оказании услуги. 

Типовой нормой времени определено время на оказание одной  услуги «К» — 45 минут. При этом указано, что она включает  пять последовательных этапов. Анализ оказания услуги «К» учреждением показывает, что с учетом особенностей технических или природно-климатических условий (например, дополнительный прогрев оборудования, расположенного на неотапливаемой площадке перед запуском в зимний период времени) необходим еще один дополнительный этап. Соответственно учреждение должно определить нормативное время, необходимое для выполнения дополнительного этапа, и с его учетом определить норму труда учреждения. 

Утверждаю:

заведующий отделом по труду

Администрации Топчихинского района

И.В.Малыгина

Таблица

нормативов трудоемкости подготовки и проведения

мероприятий силами творческих работников КДУ

Топчихинского района
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	н/ч

	1
	2
	3

	1.
	Театрализованный праздник
	76-100

	2.
	Тематический вечер
	68-100

	3.
	Крупные конкурсы, КВН 
	68-100

	4.
	Тематический вечер отдыха
	34-68

	5.
	Вечер отдыха (новая программа дискотеки)
	10

	6.
	Вечер отдыха (повторная программа)
	2-3

	7.
	Устный журнал, вечер-портрет (небольшие)
	18-34

	8.
	Обряд, ритуал, пропаганда традиций
	16-100

	9.
	Активные формы работы (диспуты, вечера вопросов и

ответов, дни открытого письма, викторины, аукционы,

деловые игры, трибуны общественного мнения, встречи

за круглым столом и т.д.)
	18

	10.
	Кинофестивали (по специальной программе районного уровня)
	16-34

	11.
	Дни технической информации и другие дни
	8-16

	12.
	Организация тематических выставок (с открытием)
	10

	13.
	Митинги
	4

	14.
	Торжественные вечера
	8

	15.
	Подготовка помещения
	2,8

	16.
	Лекции, беседы, встречи, демонстрация фильмов
	2,8

	17.
	Детские игровые утренники
	18

	18.
	Крупные экскурсии
	18

	19.
	Детские тематические утренники
	68

	20.
	Концерты (средний)
	12

	21.
	Семинары, конференции, общественно-политические акции: организация и обслуживание
	2,8

	22.
	Любительские объединения (обычные занятия)
	1,5

	23.
	Детские игровые программы, небольшие экскурсии,

информационно-музыкальные выставки, радиогазеты
	3

	1
	2
	3

	24.
	Художественные фильмы, тематические просмотры,

кинофестивали (детские)
	2,8

	25.
	Крупный тематический концерт
	34-100

	26.
	Небольшой концерт
	12-34

	27.
	Концертные выступления, отдельные номера
	2 

(за каждый номер) 

	28.
	Организация концертов профессиональных коллективов
	10


Примерная форма эффективного контракта для бюджетников

Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы установлена примерная форма трудового договора (примерная форма эффективного контракта) с работником государственного (муниципального) учреждения. 

Эффективный контракт — прежде всего трудовой договор с работником, в соответствии с которым условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования. Как следует из примерной формы эффективного контракта, в   нем должны быть уточнены и конкретизированы трудовая функция каждого работника, показатели и критерии оценки эффективности его деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

Также в эффективном контракте должны быть конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг. 

Примерная форма эффективного контракта предполагает, что в нем должны быть отражены меры социальной поддержки работника. 
 Приложение № 3 
к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в государственных
 (муниципальных)учреждениях на 2012 - 2018 годы
Примерная форма трудового договора 

с работником государственного (муниципального) учреждения 
 ___________________________                               "__" ___________ 20__ г. 

(город, населенный пункт) 

________________________________________________________________, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице __________________________________________________________, 

(должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании_______________________________________, 

(устав, доверенность) 
 именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и 

________________________________________________________________, (ФИО) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 
 1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по_______________________________________________
                              (наименование должности, профессии или специальности 

_______________________________________________________________,
с указанием квалификации) 
 а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 
 ________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 
 _______________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу:_________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 
 (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя_____________________________________________________ ________________________________________________________________ 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ______________________ 

(основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на:______________________ _________________________ _______________________________________
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника 

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

 а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

 б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 

11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

 12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц; 

 б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
	Наименование выплаты 


	Размер выплаты 


	Фактор, обусловливающий получение выплаты 


	
	
	


 в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты 



	
	
	
	
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

 15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 
 16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ________________________________________________________________ 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

 18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 
 ________________________________________________________________

(указать) 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ в связи ________________________________________________________________ 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _____________________________________

______________________________________________________________

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

 24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _______________________________________________________

 ________________________________________________________________ 

VII. Иные условия трудового договора 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
   С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора____________________________ ________________________________________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
 О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
 При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

 Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

	РАБОТОДАТЕЛЬ 


	РАБОТНИК 


	(наименование организации) 
 

	(ФИО)

	Адрес (место нахождения)
	Адрес места жительства 


	ИНН 


	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи 

	(должность) (подпись) 

	(ФИО) (подпись) 




 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 
 ________________________________________________________________

(дата и подпись работника) 
Образец
 Трудовой договор эффективности,

заключенный с руководителем муниципального бюджетного

(или казенного) учреждения культуры
 

___________________                                                        ____ _____________
         Район, город                                                                                    дата, год

Комитет по культуре администрации __________________________,  
                                                                                  (район, город)
именуемый в дальнейшем «Работодатель» в лице председателя ________________________________________________________________,
                                                                          (Ф.И.О.)
действующего на основании Положения о комитете по культуре Администрации _____________________ района, утвержденного постановлением Администрации____________________________________ ___________________от___________, с одной стороны, и_______________
(район, город)
 _________________________, директор муниципального бюджетного (или  
   (Ф.И.О.)
казенного) учреждения, именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой  стороны, заключили настоящий   трудовой договор о нижеследующем:  
I. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности директора учреждения по адресу: __________________, работу по которой представляет работодатель.

1.2. Настоящий трудовой договор  заключается на определенный срок с ____ по ____ (или неопределенный срок с ____)
1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с ______

1.5. Местом работы руководителя является учреждение_____________________________.

II. Права и обязанности руководителя

2.1. Руководитель является  единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляет текущее руководство его деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, законодательством муниципального образования, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором.


2.2. Руководитель имеет право на:

- осуществление действия без доверенности от имени учреждения (в случае, если учреждение имеет статус юридического лица);

- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

- прием на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях (в случае ЦКС – филиалах);

- поощрение работников учреждения;

- привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

- предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

- повышение квалификации.


2.3.Руководитель обязан:

- обеспечивать эффективную деятельность учреждений и его структурных подразделений (или филиалов – в случае ЦКС) в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

- обеспечивать планирование деятельности учреждения (план работы или муниципальное задание) с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

- обеспечивать работникам учреждений безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать в установленном порядке выполнение правил внутреннего трудового распорядка, требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

-  обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме  уплате всех установленных  законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление отчетности в порядке и сроки, которые  установлены законодательством Российской Федерации;

- предоставлять работодателю проекты планов (муниципальных заданий), отчеты об их исполнении в порядке и сроки, которые установлены нормативными актами (ежеквартально, по полугодию, в конце года);

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждений (в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности учреждений), их руководителей  и работников, показателей «дорожной карты»;

- осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

- предоставлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение ____ рабочих дней;

- информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

- обеспечивать достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в Алтайском крае не менее____ .

III. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

- осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

- с целью оценки уровня квалификации и соответствия занимаемой должности проводить аттестацию руководителя;

- принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

-  поощрять руководителя за эффективную работу учреждения;

- привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условий настоящего трудового договора;

- обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

- устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

- уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждений;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края и правовыми актами органов местного самоуправления.
IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

4.1. Руководителю устанавливается:

- продолжительность рабочей недели – 40 часов;

- количество выходных дней в неделю – 2;

- продолжительность ежедневной работы  –  8 часов;

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.


4.2. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

4.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
5.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

5.2. Должностной оклад устанавливается в размере _________ в месяц.


5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного порядка:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	Расположение рабочего места руководителя в местностях с особыми климатическими условиями
	15  %

	Сельские (если есть) Совмещение (если есть)


	
	



5.4. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Ежемесячная надбавка за наличие почетного звания
	Наличие почетного звания «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»
	10 % должностного оклада

	Ежемесячная надбавка за стаж работы
	(проставляется стаж: 5, 10, 15 лет) 
	% должностного оклада

	Ежемесячная надбавка за напряженность и интенсивность работы в новой системе при наличии положения о надбавках
	а) при отсутствии нарушений в работе;

б) при выполнении плана (увязать с показателями эффективности)
	до ___ %

	Ежеквартальная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление услуг
	IV. Выплата осуществляется при выполнении всех основных показателей муниципального задания (плана мероприятий);

V. Выплата при                             невыполнении одного показателя;

VI. Выплата не производится при невыполнении двух или более показателей
	до ___ %

до ___ %

	Единовременная премия по итогам года
	
	

	Премия к профессиональному празднику, юбилейным датам
	
	



5.6. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты, по месту работы.


5.7. Заработная плата выплачивается руководителю по месту работы.

VI. Ответственность руководителя


6.1. Руководитель несет ответственность за исполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором.


6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет    право    применить    следующие    дисциплинарные       взыскания:  

а) замечание,   б) выговор,    в) увольнение по соответствующему основанию, г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе   или просьбе самого руководителя.


Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый учреждению, в соответствии со статьей 277 трудового кодекса Российской Федерации.


Может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII.  Социальное страхование и социальные гарантии,                          предоставляемые руководителю


7.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора


8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.


8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.


8.3. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут  по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения


9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами с ___________.


9.2. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия — в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.3. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя с разрешения работодателя.


9.4. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй – у  руководителя.

Подписи сторон:
	
	



Примечания:

I. Если трудовой договор с работником был заключен ранее, то данный образец договора может быть использован как дополнительное соглашение к основному трудовому договору. В таком случае необходимо включить в текст дополнительного соглашения следующее:


 «Изложить трудовой договор в новой редакции: «Комитет по культуре Администрации _______________________ района, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице __________________ ,  действующего 
                                                                                           (Ф.И.О.)
на основании Положения о комитете по культуре Администрации __________________ района от ____________, с одной стороны, и __________________________ ,    директор     муниципального бюджетного
(Ф.И.О.)
 (или казенного) учреждения _______________________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель» и именуемого в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: ...»


II. В пункте 5.4 можно использовать также следующие наименования выплат стимулирующего характера:

1. Ведение документации (своевременность, грамотность и т.д.).

2. Участие в профессиональных конкурсах, грантах, в проектах.

3. Повышение квалификации.

4. Участие в международных, всероссийских, межрегиональных конкурсах, фестивалях и других мероприятиях.

5. Количество мероприятий  по оказанию методической помощи учреждениям культуры района.

6. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

7. Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку.
8. Отсутствие (или количество) предписаний и санкций со стороны контрольных и надзорных органов исполнительной власти.
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