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ОФИЦИАЛЬНАЯ СТРАНИЦА

Все о награждениях:
Основные документы

Ведомственным знаком отличия на федеральном уровне является Почетная грамота Министерства культуры Россйиской Федерации и Российского профсоюза работников культуры, утвержденная 16 марта 2000 года № 172
Положение
о Почетной грамоте Министерства культуры 
Российской Феде​рации и Российского профсоюза работников культуры
1. Почетная грамота Министерства культуры Российской Федера​ции и Российского профсоюза работников культуры (далее – Почетная грамота) является ведомственным знаком отличия, учреждена для на​граждения трудовых коллективов и отдельных лиц за достигнутые успехи в области культуры, искусства и народного творчества, успешное решение экономических и социальных задач отрасли, а также в защите профессиональных, экономических и социальных интересов трудящихся.
2. Награждение Почетной грамотой производится совместным                             решением коллегии Министерства культуры Российской Федерации и
президиума Российского профсоюза работников культуры.
               Кандидаты для награждения Почетной грамотой выдвигаются ад​министрацией и профсоюзной организацией учреждения культуры и искусства. При определении количества лиц, представленных коллек​тивом организации к награждению Почетной грамотой, следует исхо​дить из соотношения:
до 50 человек - 1 кандидатура в год
до 100 человек - 2 кандидатуры в год
до 500 человек - 5 кандидатур в год
до 1000 человек - 10 кандидатур в год
3. Ходатайства о награждении Почетной грамотой направляются в Российский профсоюз работников культуры, который после одобрения
президиумом Российского комитета профсоюза представляет в установленном порядке на заседание коллегии Министерства культуры
Российской Федерации проект соответствующего приказа.
4. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой представляются следующие материалы:
-  выписка из протокола заседания администрации и профкома организации,
- сведения о производственных, творческих, научных и иных достижениях, личном вкладе в обеспечение защиты социально-экономических и правовых гарантий трудящихся.
5.Награжденные Почетной грамотой могут премироваться за счет собственных средств организации, возбудившей ходатайство о награждении.
6.  Вручение Почетных грамот производится в торжественной обстановке руководителями органов исполнительной власти в сфере культуры субъектов Российской Федерации и организаций федерального ведения, а также представителями соответствующих региональных организаций профсоюза.

Отраслевая награда на федеральном уровне - почетный знак «За достижения в культуре». Он утвержден приказом Министерства культуры России от 30 октября 1998 года № 527. 
          Условия представления к награждению нагрудным знаком «За дос​тижения в культуре» и социальные права удостоенных этой награды освещены в положении об этом знаке. 
Положение

о нагрудном знаке «За достижения в культуре»
Министерства культуры Российской Федерации

1. Нагрудный знак «За достижения в культуре» является отрасле-​
вой наградой. Знаком «За достижения в культуре» (далее — Знак) на-​
граждаются работники органов культуры, учреждений, организаций и
предприятий системы Министерства культуры Российской Федерации,
имеющие стаж работы в отрасли не менее 10 лет и внесшие личный
вклад в развитие и сохранение отечественной культуры и искусства, ее
материально-технической базы, подготовку кадров.




 2. Ходатайства о награждении Знаком возбуждаются трудовыми
коллективами предприятий, организаций, учреждений, учебных заведений и органов управления культурой перед соответствующими вышестоящими органами управления культурой, а именно:
    2.1.Ходатайства о награждении Знаком работников культуры и ис​кусства учреждений, организаций культуры республиканского, краево​го, областного, муниципального подчинения рассматриваются органа​ми управления культурой субъектов Российской Федерации. Решение и список кандидатов на награждение представляются в Министерство культуры России для утверждения.

Награждение Знаком этих работников производится руководителем органа управления культурой субъектов Российской Федерации.
2.2 Учреждения и организации федерального подчинения пред​ставляют ходатайства по награждению Знаком непосредственно в Ми​нистерство культуры Российской Федерации.

3. Массового представления к награждению Знаком, равно как и представления к награждению Знаком по случаю юбилейных дат, не
допускается.
Министерство вправе устанавливать соответствующие годовые квоты по награждению Знаком для органов управления культурой субъектов Российской Федерации, предприятий, учреждений и органи​заций федерального подчинения в зависимости от их численности.
4.
Перечень материалов, которые необходимо представлять на кан​дидатов к награждению Знаком работников учреждений и организаций
республиканского, краевого, областного, муниципального подчинения,
органы управления культурой субъектов Российской Федерации уста-​
навливают самостоятельно.
Учреждения и организации федерального подчинения представля​ют следующие материалы:
- выписка из протокола собрания трудового коллектива, заве​ренная печатью организации, учреждения, предприятия;
- характеристика-рекомендация на кандидата с указанием кон​кретных заслуг, за которые производится представление.
5.
Министерство рассматривает поступившие материалы (в том
числе и решения органов управления культурой субъектов Российской
Федерации) в месячный срок. В случае положительного решения на-​
правляет Знаки и удостоверения к ним в подведомственные учрежде-​
ния и организации (приказ о награждении - в орган управления куль-​
турой субъекта Российской Федерации). В случае отрицательного ре-​
шения –  информирует учреждение, представившее материалы.
6. Вручение наградного Знака «За достижения в культуре» произ​-
водится в торжественной обстановке. Награжденному Знаком выдает​-
ся удостоверение установленного образца.
7. В трудовой книжке работника, награжденного Знаком, делается
соответствующая запись.
8.Награжденные Знаком имеют преимущество при выдвижении на
вышестоящую должность.
 9.Знак «За достижения в культуре» носится на правой стороне гру​ди после государственных наград. Право на ношение Знака сохраняется и после перехода работника из системы Министерства культуры на работу в другие отрасли народного хозяйства.

10. Лица, награжденные знаком «За достижения в культуре»,
имеющие трудовой стаж, дающий право на пенсию по старости или за
выслугу лет, пользуются социальными льготами, установленными
статьей 22 Федерального закона «О ветеранах» от 12 января 1995 года
№5-ФЗ.

11. Лица, награжденные Знаком, могут быть лишены Министерст​-
вом культуры Российской Федерации права его ношения по ходатай​
ствам соответствующих органов управления культурой субъектов Рос​
сийской Федерации, предприятий, учреждений и организаций феде​-
рального подчинения.

Почетное звание «Заслуженный работник культуры
Российской Федерации»
Положение об этом звании, утвержденное Указом Президента РФ от 30 декабря 1995 г. № 1341, определяет: «Почетное звание «Заслу​женный работник культуры Российской Федерации» присваивается высококвалифицированным работникам учреждений, организаций и органов культуры, искусства, образования, полиграфии, печати, радио и телевидения, участникам самодеятельного творчества и лицам, уча​ствующим в работе организаций, учреждений и органов культуры на общественных началах, за заслуги в развитии культуры и работающим в области культуры 15 и более лет». 
Эта лаконичная формулировка критериев награды иногда приводит к недоразумениям: в наградном листе организация, представляющая своего работника к почетному званию, ограничивает характеристику перечнем его послужного списка, упоминанием о добросовестном тру​де, высокой квалификации и солидном стаже. Здесь требуется иное - показать личные заслуги представляемого к награде, приведя наиболее яркие факты, подтверждающие его вклад в развитие культуры.

Отдельной категорией правительственных наград являются медали и ордена. Работники культуры могут быть награждены медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» (двух степеней), орденом «За заслуги перед Отечеством», орденом Дружбы народов.
Медаль ордена  «За заслуги перед Отечеством»
Этой награды удостаиваются работники различных отраслей, имеющие яркие и значительные достижения в своей профессиональной деятельности.
Положение о медали ордена «За заслуги перед Отечеством»

1.Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» награждаются
граждане за заслуги в областях: промышленности и сельского хозяйст​-
ва, строительства и транспорта, науки и образования, здравоохранения
и культуры, а также в других областях трудовой деятельности.

2.Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» имеет две степени:
медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени;
медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.
Высшей степенью медали является I степень, дающая право при новых заслугах на награждение орденом «За заслуги перед Отечест​вом» IV степени. Награждение производится последовательно: меда​лью II степени, потом медалью I степени.
3.
Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» носится на левой
стороне груди и располагается после орденов.
Самые высокие награды России –  ордена «За заслуги перед Отече​ -

ством» (четырех степеней) и орден Дружбы народов.
К первым могут быть представлены граждане, удостоенные ранее медали ордена «За заслуги перед Отечеством» и имеющие особо вы​дающиеся заслуги перед государством; орденом Дружбы народов на​граждаются люди, внесшие большой вклад в межнациональное и меж​дународное сотрудничество.
Статут ордена «За заслуги перед Отечеством»

Орденом «За заслуги перед Отечеством» награждаются граждане за
особо выдающиеся заслуги перед государством, связанные с развити​ем российской государственности, достижениями в труде, укреплени​ем мира, дружбы и сотрудничества между народами.
Статут ордена Дружбы Народов
Орденом Дружбы народов награждаются граждане за большой вклад в укрепление дружбы и сотрудничества наций и народностей, высокие достижения в развитии экономического и научного потенциа​ла России.

Порядок представления к государственным наградам

и почетным званиям Российской Федерации

Порядок представления к государственным наградам и почетным званиям Российской Федерации постоянно изменяется. Это можно про​следить по циркулярным письмам Министерства культуры РФ: «О  по​рядке представления к государственным наградам Российской Федера​ции» от 19 декабря 1996 г. № 01 - 265/16 – 32; «О порядке представ​лений к государственным наградам и почетным званиям России» от 31 мар​та 1998 г. № 01 - 78/16 – 32; «О внесении изменений в порядок пред​ставления к государственным наградам и почетным званиям Российской Федерации» от 20 апреля 2000 г. № 01 - 77/16 - 01 .
     В последнем документе говорится о том, что к рассмотрению при​нимаются ходатайства о присвоении почетного звания «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» только тех кандидатов, чьи заслуги в области культуры и искусства отмечены отраслевыми поощ​рениями (знаки отличия, грамоты, дипломы, благодарности и т.д.).
От представляющих организаций и коллективов принимаются к рассмотрению ходатайства о присвоении почетных званий не более двух кандидатур в год.
В письме также напоминается, что юбилейными датами для кол​лективов принято считать 25, 50, 75 и далее каждые 5 лет, для граждан - 50,60, 70,75 и далее каждые 5 лет.
Ходатайства о награждении государственными наградами в связи с юбилейными датами необходимо предоставлять в Министерство куль​туры России не менее чем за 6 месяцев до юбилея.
При подаче предложений о награждениях следует учитывать времен​ные интервалы между получением предыдущей и следующей награды. Между получением государственных наград должно пройти не менее трех лет, а после получения почетного звания РФ - не менее 5 лет.
Приложение к циркулярному письмуМинистерства культуры                                                                Российской Федерации от 20.04.2000 № 01 -77/16-01
Перечень документов, необходимых для представления к государственным наградам и почетным званиям               Российской Федерации
1. Письмо-ходатайство Министру культуры России от представ​-
ляющей организации.
2. Наградной лист установленной формы в двух экземплярах с раз​-
вернутой характеристикой производственной, творческой, научной, общественной деятельности и других заслуг представляемого к награ​де, особенно за последние 5 лет его деятельности.
Примечание: для представления на звание «Народный (заслужен​ный) артист Российской Федерации» необходимо представить фото​графию кандидата, которая наклеивается на первую страницу наград​ного листа.
3.
Выписка из протокола общего собрания трудового коллектива за
подписью председателя и секретаря собрания, заверенная печатью ор​-
ганизации.
4.
Решение  республиканской,   краевой,   областной  организации
творческого союза.
5. Списки творческих, научных и других работ, а также выставоч-​
ной, гастрольной деятельности за последние 5 лет с разбивкой по го​-
дам, включая текущий год, подписанные руководителем представ-​
ляющей организации и заверенные печатью.
6. Отклики общественности, средств массовой информации (для
представляемых к почетным званиям «Народный артист Российской
Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Заслу-​
женный деятель искусств Российской Федерации»).
7. Справка о составе коллектива, в том числе руководящего и ху-​
дожественного, артистов высшей и первой категории, творческих ра​-
ботников, имеющих почетные звания, с указанием кому и когда было
присвоено последнее почетное звание.
8. Справка налоговой инспекции об уплате представляющей организацией налогов в федеральный бюджет.
9. Справка о своевременности выплаты работникам представляю-​
щей организации заработной платы за подписью главного бухгалтера.
Примечание; справки по пунктам 8 и 9 представляются вне зависи​мости от должности кандидата на награду или почетное звание.
10.
Архивная справка организации или коллектива (представляется
к юбилейным датам). 
Оформление наградных листов

При возбуждении ходатайства о награждении наградной лист оформляется по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 07.11.2000 г. №1848 «О формах наградного листа для представления к государственным наградам Российской Федерации».
Наградные листы оформляются с использованием печатающих устройств и ЭВМ.
Наименования республики, края, области и т.д. указываются в со​ответствии с наименованиями, указанными в Конституции Российской Федерации. Не допускается дополнения наименования субъекта Рос​сийской Федерации наименованием города или района. (Пример: Рос​сийская Федерация, Алтайский край).
Наименование государственной награды указывается полностью, без сокращений в соответствии с наименованиями, установленными законами РФ, указами Президента РФ.
Порядок заполнения позиций наградного листа

1.Фамилия, имя, отчество указываются на основании паспорта полностью, без сокращений или замены имени и отчества инициалами.
2.Наименование должности, место работы указываются полно​стью, без сокращений, с указанием структурных подразделений и на​именования организации в соответствии с записями в трудовой книж​ке. Наименование должности должно соответствовать последней запи​си в графе «Должность с указаниями организации» пункта 11 «Трудо​вая деятельность» наградного листа. Далее в скобках указывается на​именование федерального органа исполнительной власти, в которой органы государственной власти субъектов РФ направляют наградные материалы для согласования в соответствии с отраслевой (ведомствен​ной) принадлежностью организации и структурой органов исполни​тельной власти РФ.
3. Пол представляемого к награждению указывается словом муж​-
ской/женский без кавычек.
4.  Дата рождения указывается цифровым способом (01.09.1945).
5. Место рождения указывается полностью, без сокращения, с указанием наименования республики, края, области и т.д., в соответствии с наименованиями, действовавшими на момент рождения, на основании паспорта (допускается сокращение наименований республик, входящих в состав СССР)
(Пример: РСФСР, Алтайский край, Топчихинский район, село Фунтики). 
6. Сведения об образовании — уровень образования, специальность
по образованию, наименование учебного заведения и год окончания
указываются полностью, без сокращений, на основании документов об
образовании.
7. Ученая степень, ученое звание указываются полностью, без со-​
кращения, на основании документов о присвоении ученой степени,
ученого звания. При отсутствии ученой степени, ученого звания ука​-
зывается - не имеет (без кавычек).
8. При получении государственных наград СССР, РСФСР или Рос-​
сийской Федерации указываются государственные награды и даты
награждения на основании документов о награждении. При отсутствии государственных наград указывается - не награждался/не награжда​лась без кавычек. Отраслевые (ведомственные) награды, не относя​щиеся к государственным наградам СССР, РСФСР или Российской Федерации, не указываются.
9.
Домашний адрес указывается на основании паспорта с указанием
индекса, наименований субъекта Российской Федерации, района, насе​-
ленного пункта, улицы, номеров дома и квартиры. (Пример: 656099.
Алтайский край, город Барнаул, улица Ленина, дом 10, квартира 34.)
10. Общий стаж работы, стаж работы в отрасли, стаж работы в дан-​
ном коллективе указывается на основании данных кадровой службы
организации. Стаж работы в отрасли исчисляется суммарно. Стаж рабо-​
ты в данном коллективе соответствует стажу по последнему месту рабо-​
ты. Стаж работы указывается количеством полных лет. Данные о стаже
должны быть подтверждены записями пункта 11 «Трудовая деятель​
ность» наградного листа и записями в трудовой книжке.
11. Сведения о трудовой деятельности указываются полностью, без
сокращений на основании трудовой книжки. При отсутствии сведений в трудовой книжке об учебе в высших и средних учебных заведениях,
воинской службе данные сведения указываются на основании доку-​
ментов, подтверждающих обучение или службу. При наличии дли​-
тельных перерывов в трудовой деятельности (более месяца) в соответ​-
ствующих графах указываются месяц и год начала и окончания пере-​
рыва, в графе «Должность с указанием организации» делается запись
«временно не работала», а в графе «Местонахождение организации»
указывается местонахождение в данный период.
12. В характеристике представляемого к награждению должны быть
раскрыты характер и степень заслуг гражданина перед государством
особенно за последние 5 лет. Характеристика должна соответствовать
данным пункта 11 «Трудовая деятельность» наградного листа. Здесь же
указываются отраслевые   поощрения (знаки отличия, грамоты, дипло​-
мы, благодарности) на основании документов о поощрении.
На четвертой странице наградного листа после слова «Кандидату​ра» указывается полностью фамилия, имя и отчество гражданина в родительном падеже, подчеркивается наименование органа, который рекомендует гражданина к награждению (собрание коллектива, его совет или орган местного самоуправления), указываются наименова​ние организации или органа местного самоуправления, дата обсужде​ния кандидатуры, номер протокола собрания.
Далее следуют:
1.Подпись руководителя организации или органа местного само​управления сельского поселения с указанием фамилии, инициалов руководителя, даты подписания. Подпись заверяется печатью организа​ции или органа местного самоуправления сельского поселения. При представлении к награждению руководителя организации наградной лист подписывает руководитель вышестоящей организации, а при от​сутствии вышестоящей организации - заместитель руководителя орга​низации.
2. Подпись председателя собрания коллектива или его совета с ука​-
занием фамилии, инициалов руководителя.
3. Подпись руководителя органа местного самоуправления района
или города с указанием наименования должности, фамилии, инициа​-
лов руководителя, дата подписания. Подпись заверяется печатью орга​-
на государственной власти или органа местного самоуправления рай-​
она или города.
4. Подпись руководителя главы республики, главы администрации
края, области с указанием наименования должности, фамилии, ини-​
циалов руководителя, даты подписания. Подпись заверяется печатью
органа государственной власти.
В графе согласования указывается должность «Полномочный пред​ставитель Президента Российской Федерации в Сибирском Федераль​ном округе», фамилия и инициалы полномочного представителя.
                           СТРАНИЦЫ  ИСТОРИИ
                                                 Захарова Е.Ю.,

доцент кафедры СКД АГИИК

"ЦНТиД в моей жизни"

(к 65-летию Алтайского краевого центра народного творчества и досуга)

Моя деятельность в краевом центре народного творчества и досуга началась в судьбоносное для него время. В 1979 году Краевой методический кабинет (под руководством Н.И. Фатеевой) Управления культуры крайисполкома, как и другие методические кабинеты отрасли культуры, был объединен с Домом народного творчества и реорганизован в научно-методический центр народного творчества и культурно-просветительной работы.
Смена статуса организации повлекла серьезные изменения и в содержании деятельности его сотрудников, и в критериях профессиональной и социальной ответственности. Ведь учреждения культуры края теперь ждали от научно-методического центра принципиально новых дел, отличных от традиционной методической помощи. А изменения происходили радикальные. Например, появление социологического отдела, руководителем которого была С.Б. Брижатова (ныне доктор педагогических наук АГИИК), означало подведение под культурно-просветительную работу и организацию досуга в учреждениях культуры научной базы. Естественно, возникла необходимость в повышении квалификации многих сотрудников, а также привлечении молодых специалистов - творческих, инициативных, владеющих современными знаниями.
       Таким образом, сформировался коллектив, состоящий из «ветеранов» ( в то время им было в среднем тридцать лет) и молодых специалистов – выпускников Алтайского государственного института искусств и культуры. В 1982 году отдел политико-воспитательной и культурно-массовой работы принял в свои ряды специалиста с богатейшим практическим опытом –  Людмилу Петровну Булыгину, которая, возглавив его, стала для всех нас настоящим другом и наставником.

      Вообще, коллектив научно-методического центра можно по праву назвать молодежным. И даже не потому, что он состоял на пятьдесят процентов из молодежи, а по состоянию души всех, кто в нем работал. И поэтому все (по тем временам) нововведения воспринимались с энтузиазмом.


В 80-х годах в Алтайском крае формировались централизованные библиотечные (ЦБС) и централизованные клубные системы (ЦКС), культурно-спортивные комплексы. Сегодня это воспринимается как факт истории социально-культурной деятельности, а в  те годы – череда командировок во все концы региона. Для многих сотрудников это были первые командировки, первые практические шаги. Мне часто приходилось работать в командировках с выпускниками нашего института Ириной Новичихиной, Ириной Павловой, Людмилой Андреевой, на которых можно было положиться в самых критических ситуациях. Конечно, работали много, часто в сложных условиях. Помню, вернешься домой, а через неделю-две - опять очередной краевой семинар или школа передового опыта, или изучение ситуации в каком-нибудь районе.        
Сегодня стало модным понятие «работать в команде». В 80-х оно не употреблялось. Но сегодня я могу с уверенностью сказать, что все мы работали в единой команде: Наталья Николаевна Рябцева, Любовь Борисовна Макарова, Антонина Васильевна Гайдук, Наталья Алексеевна Кучуева, Светлана Борисовна Брижатова, Тамара Захаровна Пешкова, Вера Владимировна Артеменко, Лариса Викторовна Тульчинская, Лилия Михайловна Дворецкая, Галина Тимофеевна Чиркова и другие наши коллеги и сотрудники.
Краевой научно-методический центр народного творчества и культурно-просветительной работы стал для меня школой профессиональной, управленческой, социальной. Очень ценный опыт я приобрела, выполняя обязанности ответственного секретаря комиссии по
шефской работе над Вооруженными силами при Краевом совете профсоюзов работников культуры.  Мне посчастливилось работать вместе с Иваном Ивановичем    Акишевым – начальником управления культуры крайисполкома, Любовью    Ивановной    Рычковой – секретарем крайсовпрофа работников культуры, Борисом Мефодьевичем Астаховым – художником, членом краевой организации Союза художников России.
Сегодня краевой центр народного творчества и досуга гостеприимно распахнул двери для студентов и выпускников института искусств и культуры. Хочется верить, что кто-нибудь из них станет достойным преемником его начинаний и традиций.
Юбилей Центра народного творчества и досуга - это история и люди, которые создавали его своим трудом, творчеством и целеустремленностью. Хотелось бы от всего сердца поблагодарить коллектив за то, что сохранили память, традиции, которые так дороги нам. 
                                Т.И. Попова, председатель комитета

администрации Усть-Пристанского района

                                             по культуре
 История одного театра
(к 45-летию со дня присвоения Усть-Пристанскому любительскому театру звания "народный")

Сведения о работе Усть-Пристанского самодеятельного театра доходят к нам из 1907 года. Он возник благодаря местным купцам. Купцы не жалели средств на развлечения, поэтому для театра было построено на улице Московской (Ленина) специальное здание. Играли в любительском театре приказчики, купцы, их жены (особенно много говорилось о купчихе Морозовой), представители интеллигенции. Театр стал гордостью купечества.
После февральской революции театр возглавил член Государственной Думы Шидловский. Наиболее интересной работой того времени была постановка гоголевского «Ревизора», где Шидловский   как актер сыграл свою лучшую роль –  Хлестакова. Тучную его фигуру затягивали в корсет и однажды перетянули, Шидловский заболел и вскоре умер.
В 1920  году в лавке купца Шестакова открывается народный дом. Здесь по вечерам у импровизированной печи собирались любители драматического искусства. Дрова жгли в металлической бочке посреди комнаты: и тепло, и светло. По выходным и в праздники на концерты и спектакли в помещение набивалось до 500 человек. Плату брали дровами, керосином, материалом для декораций. В драмкружок вливалось новое поколение - первые комсомольцы, руководил коллективом комсомолец Иван Асташев.

В 1924 году работник торговли инвалид гражданской войны Рудольфский вновь организовывает драматический кружок. В коллектив пришли играть многие актеры любительского театра, молодежь, всего более 50 человек. Первой премьерой стал спектакль  по пьесе А. Толстого "Заговор императрицы". Рудольфский тяготел к массовому действию, поэтому все спектакли этого времени отличались большим числом участников, которые порой не умещались на сцене, и тогда спектакль выносился на улицу. Примером такого массового действия  служил спектакль «Стенька Разин», поставленный в 1924-25 г.г. Стеньку играл А.Пинигин, княгиню – В.Горохова. Для спектакля у населения было позаимствовано 30 лодок, , которые плыли  по протокам Оби, в них играли и пели артисты, основное действие происходило на острове Шипуновском. Для усиления эффекта использовались факелы. Активными театралами того времени были Алексей Смирнов, Мария Хазова, Василий Дьяков, Иван Недоростков, Таисия Прусина, Наталья Маликова, Георгий Волков.
Продолжал свою работу драматический кружок и в 30-е годы. Количество участников в нем доходило до 30 человек. Руководил кружком Алатарцев. В начале 40-х годов был спад в творческой деятельности коллектива. Но уже в 1946 году драмкружок вновь возрождается. Фактическими руководителями его в то время являлись в основном учителя: супруги Волковы, О.Ф. Начаркина и пришедшие с фронта  В.И. Петенев и А.Ф.Иванов. Их первой постановкой был спектакль «Московский характер». Коллектив самодеятельных артистов пользовался громадной любовью  зрителей. Спектакли проходили при полных аншлагах. В конце 1948 года драматический коллектив возглавил художественный руководитель РДК В.С.Бабинин. В репертуарном листе театра  в период  1949-1951г.г. значилось  19 спектаклей, среди которых – работы по пьесам А.Корнейчука «Макар Дубрава», А.Н. Островского «Бедность не порок», «Без вины виноватые», Д. Гоу и А. де Юссо «Глубокие корни» и др. Декорации к спектаклям изготавливал художник Черепанов, музыкальное оформление осуществлял Н. Аргунов. Самодеятельные артисты выезжали в села района. Об их мастерстве много писали в районной газете «Большевистская трибуна».

 За большой вклад в идейное и эстетическое воспитание сельских жителей  Усть-Пристанскому самодеятельному коллективу, сплотившему дружный отряд любителей театрального искусства, 21 июня 1959 года первому в крае приказом Министерства культуры РСФСР № 553 было присвоено звание «народный». Из воспоминаний методиста краевого Дома народного творчества И.Протопопова: «Народный театр в то время был новой, еще незнакомой формой. Для творческой помощи новому театру Всероссийское театральное общество направило в Усть-Пристань режиссера Ю.Г.Шелешпанова. Днем и вечером шли репетиции первого спектакля народного театра «Любовь Анны Березко». Из Дома культуры артисты расходились в первом часу ночи. Это были действительно «жаркие денечки». 23 июня после небольшого торжественного заседания, на котором был оглашен приказ Министерства культуры РСФСР и отдела культуры Алтайского крайисполкома, раздвинулся занавес – и общественность района тепло встретила рождение первого в нашем крае народного театра».
В 1960 году заведующий отделом культуры И.В. Кардаш пригласил в район на работу своего бывшего  учителя культпросветшколы К.Э Волленберга. Имя Константина Эмильевича стало символом развития и процветания народного театра. Его спектакли получили высокую оценку московских театральных деятелей – профессора Свешникова, режиссера театра Моссовета Завадского. Об Усть-Пристанских артистах писали на страницах журналов «Огонек», «Культурно-просветительная работа»,  газет «Комсомольская правда», «Алтайская правда».
 В мае 1962 года на смотре  народных театров Российской Федерации Усть-Пристанский народный театр был признан одним из лучших и получил диплом 1 степени Министерства  культуры РСФСР и ЦК профсоюзов и Всероссийского театрального общества. В репертуаре театра –  «Женитьба» Н. Гоголя, «Потерянный сын» А.Арбузова, «Друг мой Колька» А.Хмелика, «Плутни Скопена» Мольера. Усть-Пристанские театралы никогда не замыкались в рамках своего района, часто выезжали в соседние районы – в Алейский, Усть-Калманский, в воинские части. Им не единожды аплодировали зрители г.Алейска, Барнаула, театр  успешно выступил по телевидению, получил приглашение со спектаклем «Женитьба» в Москву. Член московской комиссии заслуженный артист РСФСР М.П. Темяков сказал: «Порой я забывал о том, что я член комиссии, я чувствовал себя зрителем, которого захватил театр». Большую роль в театре играл художник С.Е. Гудков. Его декорации приводили зрителей в восторг.
В 1967 году Усть-Пристанский народный театр завоевал почетное право защищать честь Алтайского края на зональном смотре в городе Омске. Шли годы. Авторитет театра возрастал с каждой новой постановкой, хотя это и стоило большого труда. Артисты народного театра –  народ солидный, занятый. Кроме основной работы, у каждого есть еще общественные нагрузки. До премьеры режиссер успеет побывать дома и на работе едва ли не у всех актеров. Надо убедить администрацию, доказать, как важно и почетно участие в народном театре.
О проблемах и удачах театра рассказывают дневники К.Э.Воленберга, кавалера Ордена Трудового Красного Знамени. У народного театра в этот период было много друзей. Столичные артисты из театра им.Маяковского подарили много костюмов на солидную сумму в 15 тысяч рублей, краевой драматический театр помогал реквизитом. Ежегодно из Москвы в Усть-Пристань приезжали режиссеры Всероссийского театрального общества, художники. Практически все новые спектакли принимали специалисты краевого Дома народного творчества. При театре в 1965 году была создана студийная молодежная группа, которая участвовала в спектаклях основного состава и готовила собственные постановки: «Домик на окраине», «Будьте готовы, ваше высочество», «Хрустальный башмачок». Спектакли молодежной группы с интересом смотрели как дети, так и взрослые.
 Свой путь театр успешно продолжил  и в 70-е годы. В 1973 году на краевом смотре коллектив снова получил диплом 1 степени. Вторая половина 70-х была  для театра менее удачна. Частая смена режиссеров приводила то  к незначительному творческому взлету, то к падению.

В 1975 году театр возглавила Л.М.Трубникова, молодой и тогда еще неопытный руководитель. Никто не ожидал от нее такого упорства и любви к своему делу. На сцене РДК появились новые спектакли: «Правда хорошо, а счастье лучше» А.Островского, «Персональное дело Олега Егорова», «Солдатская вдова» Анпилова. Последний получил высокую оценку и признательность зрителей. Удачу в спектаклях обуславливала вдохновенная игра самодеятельных актеров: Натальи Петровны и Георгия Дмитриевича Волковых, Алексея Федоровича Иванова, Виктора Игнатьевича Петенева, Марии Петровны и Владимира Григорьевича Бурковых, Александры Николаевны Шуваловой, Нины Дмитриевны Слесаренко, Геннадия Ивановича и Августы Иосифовны Беликовых.
Значительно активизировал свою работу народный театр с приходом в 1982 году режиссера В.В.Санникова. Поставленные им спектакли «Ромео и Джульетта» (1983 г), «Мы, нижеподписавшиеся» (1983 г), «Андро и Сандро» (1984 г), «Хозяин» (1985 г), «Синьор Хуан», «Замшевый пиджак», «Молекула» стали заметными театральными работами в крае. В этот период театр завоевал звание  лауреата Всесоюзного смотра, был награжден Большой серебряной медалью, Почетной грамотой творческих союзов, неоднократно записывался на радио и телевидении. Вместе с опытными актерами большой вклад в развитие театра вложила молодежь: Геннадий и Анатолий Кандауровы, Наталья Чернышева, Николай Полянский, Сергей Зюзин, Геннадий Темников. Коллектив театра того периода насчитывал более 30 человек. Творческой вершиной этого десятилетия стал спектакль «Хозяин или Страсти в Голынке», в котором принимала участие вся труппа театра.
 90-е годы для театра – это время творческих исканий, поиска нравственных ценностей. Ушли из жизни старейшие актеры, состав труппы обновился, но стержнем для коллектива оставалась любовь к театральному искусству. Даже в период отсутствия режиссера актеры народного театра по первому приглашению собирались вместе, чтобы вспомнить былое, заново пережить на сцене свои роли. В этот период были осуществлены постановки «Шесть старых дев и один мужчина» Иоселиани, «Блэз», «Сцены у фонтана» Злотникова, «Диоген». Но уже в этот период наметилось новое направление в театре, воплощением которого стали спектакли «День шестой», «Забыть Герострата» и последняя премьера – спектакль «Крестоносцы». В настоящее время в работе находится пьеса «Наследство» С. Лобозерова. Актеры В.Шумаков, С.Ананьин, В.Никулина, О.Смирнова, В.Резюков и Наумов составляют костяк коллектива сегодняшнего дня, за ними будущее театра.
 История развития Усть-Пристанского народного театра хранится в районном краеведческом музее. Она отражена в фотоснимках, афишах, воспоминаниях режиссеров и актеров театра. Знакомясь с ней, поражаешься не огромному количеству осуществленных постановок, не внушительным цифрам, фиксирующим число обслуженных зрителей, а смелому размаху, масштабности творческих замыслов, широте творческого диапазона коллектива.
Оглядываясь в прошлое и анализируя настоящее театра, хочется ска-зать, что Усть-Пристанский народный театр жив, и он нужен людям.

ФЕСТИВАЛИ, ВЫСТАВКИ, КОНКУРСЫ

	Е.А. Боенко,

режиссер отдела народного 

творчества АКЦНТиД


"Калина красная"

С февраля по май 2004 года в крае проходил I краевой фестиваль народного творчества "Калина красная", посвященный 75-летию В.М. Шукшина и 65-летию со дня образования Алтайского краевого центра народного творчества и досуга. Зональные мероприятия фестиваля прошли в г.г. Новоалтайске, Яровом, Бийске, Рубцовске, в них приняли участие около 2500 человек – участников любительских коллективов певческого, хореографического, театрального, инструментального жанров народного творчества. Их мастерство увидели и оценили более 3500 зрителей. Фестиваль охватил 52 территории  края.
 В рамках фестиваля были представлены концертные, тематические программы, проведен театральный видеоконкурс. Организаторов порадовало то, как приняли идею фестиваля его участники. Следуя девизу фестиваля "Несу Родину в душе", через творчество писателя, режиссёра, актёра  они старались показать любовь   В.М. Шукшина к малой родине. Лучше других удалось это сделать авторам и постановщикам тематических программ г.г. Бийска, Алейска, Бийского района.

Зрители высоко оценили выступление победителей театрального видеоконкурса "Калина красная" –  театра-студии "Дебют" Троицкого РДК (режиссёр Константин Усков, спектакль "Так у нас не выйдет") , молодежного театра миниатюр "Адреналин" Мамонтовского РДК (режиссер Юлия Артюхова, спектакль "Ваня, ты как здесь?"), театра миниатюр "Голос глубинки" Краснощековского РДК (режиссер Геннадий Кошелев, спектакль "Не ко двору").
          Среди лауреатов фестиваля народного творчества "Калина красная"– фольклорная группа Чеканихинского СДК Усть-Пристанского района, народный муниципальный ансамбль "Древляне" Тюменцевского РДК, муниципальный ансамбль русской песни "Русичи" Солтонского РДК, заслуженный коллектив самодеятельного художественного творчества Алтайского края муниципальный русский народный хор "Голоса Сибири" г. Бийска.


Заключительные мероприятия фестиваля проходили в г. Барнауле 15-16 мая. В Алтайском краевом театре драмы им. В.М. Шукшина  состоялся гала-концерт лучших творческих коллективов и исполнителей фестиваля. Они выступили также на открытых площадках г. Барнаула -                     в парках. Выступления победителей конкурса тематических программ "Калина красная" состоялись  в ДК профтехобразования и  в ГДК. В Алтайском государственном театре кукол "Сказка" прошел спектакль "Благослови тебя, моя родина…", куда вошли фрагменты лучших работ театральных коллективов Змеиногорского, Краснощековского, Мамонтовского, Павловского, Троицкого, Шипуновского районов – победителей театрального видеоконкурса "Калина красная".

Фестиваль деревянных скульптур


В городе Барнауле с 1 по 11 июня в сквере рядом с Художественным музеем на площади Октября все желающие художники могли воплотить свои творческие замыслы, используя для этого спиленные старые деревья. За 10 дней фестиваля художники и скульпторы вырезали 20 фигур.


В сквере вместо старых деревьев будут высажены 80 новых, а также проложены новые пешеходные дорожки и даже восстановлен фонтан.


Из 20 деревянных изваяний здесь останутся 15. Остальные будут размещены в других парках города. Фестиваль планируется сделать ежегодным и кочующим из парка в парк. Таким образом, проблема старых деревьев будет решена элегантным способом и с пользой для города. Более того, с этого года при городской администрации организован специальный участок по производству фигур из дерева.


Призовой фонд от администрации города трем лучшим художникам составил 10, 8 и 3 тыс. рублей за первое, второе и третье места соответственно. А предприниматели в лице Алтайской торгово-промышленной палаты наградили лучших дополнительными подарками.


Тройка победителей выглядит следующим образом: третье место – у Виктора Калачева за чудную скульптуру экологического содержания "Я лес, берегите меня", вторую позицию занял Сергей Дедов со скульптурой "Ника", а первое место единогласно было отдано Александру Парфенову за скульптуры "Алтаец и сарлык" и "Место для влюбленных". Помимо этого, отмечались работы Михаила Авдеева и Игоря Филиппова.


Александр Парфенов рассказывает, что резьбой по дереву занимается уже более 20 лет, работал также с камнем. "Мой художественный принцип всегда был один и тот же – я вытаскиваю из материала то, что в нем уже заложено природой, - говорит он. Когда человек переходит на уровень творца, когда он действует, опираясь на свою интуицию, он становится сотрудником Бога, а творчество Бога присутствует в каждом материале, в каждом предмете. И надо суметь почувствовать эту волну, настроиться на нее, и тогда все будет получаться".

Газета "Свободный курс" № 25,
                                                17 июня 2004 г.

 Обряды попали на выставку


Выставка документов "Храня обычаи, обряды…" была открыта в управлении архивного дела администрации Алтайского края. Выставка посвящена популярным и забытым праздникам, которые отмечались на Алтае в ХVIII – ХХ веках. В экспозиции представлены документы, рассказывающие о том, как отмечались юбилейные даты по случаю передачи Алтайского горного округа на "государево имя"; 300-летие царствования дома Романовых; праздники по случаю побед русских войск; свадьбы. Не забыты на выставке и советские праздники: в экспозиции можно было найти фотоснимки с демонстраций и митингов, посвященных 7ноября, 1Мая и т.д. 

Газета "Маркер-экспресс", 2004 г.

Парк – место активного досуга


В г. Сочи состоялся семинар-совещание по проблемам работы парков.


В программу семинара были включены и такие вопросы, как:

· организация праздников в парках;

· инновации в области культурно-досуговой деятельности в парках;

· использование технологий праздника в привлечении посетителей и т.д.

В последний день работы семинара были подведены итоги смотра-конкурса среди парков культуры и отдыха, объявленного на предыдущем ежегодном совещании.
Целью конкурса была пропаганда паркового дела, а также распространение позитивного опыта развития различных сфер парковой деятельности.


В конкурсе приняли участие парки культуры и отдыха, развлекательно-игровые центры, частные владельцы аттракционов. Жюри выбрало десятку лучших парков России. В неё вошёл и семейный парк развлечений "Солнечный ветер" г. Барнаула.


Кроме того, среди победителей в номинациях были разыграны призы от спонсоров. За "Лучший дизайн парка и размещение аттракционов" . развлекательно-игровой комплекс "Барнаульская крепость" г. Барнаула получил электромеханическую качалку "Кабриолет" производства ПО "Алтай-парк".

Журнал "Праздник" № 3, 2004 г.

КЛУБНЫЙ КАЛЕНДАРЬ
	Кучуева Н.А., 

заведующая информационным 

агентством АКЦНТиД


Культура против наркотиков
(о работе культурно-досуговых учреждений края                                                      по профилактике наркомании)

В июне 2003 года в крае принята комплексная программа "Формирование и пропаганда здорового образа жизни среди населения Алтайского края" на 2003-2007 годы, до 2006 г. продолжает действовать программа комитета администрации края по культуре и туризму по профилактике наркомании и социально обусловленных заболеваний.

Подобные программы разработаны во всех районах и городах края.   Приоритетным направлением в них является первичная профилактика наркомании:  проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения заболевания. Кроме того, они предусматривают ведение просветительской работы и пропаганды здорового образа жизни. Клубные учреждения в тесном контакте с другими заинтересованными государственными и общественными организациями ведут целенаправленную, систематическую работу по реализации этих программ.


В рамках программ проводятся кинолектории с демонстрацией и обсуждением  документальных и художественных фильмов, циклы бесед с врачами-наркологами, психологами, устные журналы, всевозможные спортивные конкурсы, соревнования, олимпиады. В информационных уголках Домов культуры размещаются актуальные материалы по проблемам наркомании.


Просветительская работа, проводимая культурно-досуговыми учреждениями по профилактике наркомании в 2004 году, включает самые разнообразные формы: 

лектории, кинолектории – "Наркомания – знак беды" (Тальменский район), "Наркотики – удовольствие или обман?" (г. Заринск); 

познавательные программы, информационные часы – "Зло наркотиков", "Тревожные колокола юности" (Шипуновский район), "Наркотики и статистика" (Заринский район), "Умей сказать нет" (Тальменский район);

беседы – "Жизнь без допинга" (Заринский район), "Молодежь против наркотиков" (г. Змеиногорск), "Минздрав предупреждает" (Шипуновский район);

диспуты – "Чужой боли не бывает" (Михайловский район), "Первый глоток беды" (Тогульский район);

круглые столы, ток-шоу – "Всем миром против наркотиков" (Благовещенский район), "Мы против наркотиков" (Михайловский район), "Знать, чтобы не оступиться" (Тальменский район);

тематические вечера – "Новый век – без наркотиков" (г. Заринск),  "Мы хотим жить" и "Наркотики – это вредно" (Заринский район), "Наркотики – зло или благо?" (Шипуновский район);

молодежные КВНы – "Помоги себе сам" (Тальменский район);

молодежные акции, шоу – "Жизнь без допинга" (Благовещенский район), "Молодежь выступает против!" (Михайловский район), "Преодоление" (Бийский район).

Популярной формой антинаркотической пропаганды стали молодежные тематические дискотеки, танцевальные вечера – "Наркомания – не выход, а тупик"; "Ты выбираешь сам!" (Михайловский район), "Не вреди себе сам", "Не окажись в плену!" (Тогульский район), "Имя беды – наркотики" (Заринский район), "Стоп, наркотик" (Шипуновский район).

Пропагандируя здоровый образ жизни, учреждения культуры продолжают сотрудничать с комитетами по спорту. В 2004 году  прошли такие мероприятия, как: акции   "Чтоб здоровым быть", "День без табака", "Ярмарка здоровья" (Тогульский район), "Здоровый образ жизни" (Михайловский район), "Здоровье – красота нации" (г. Заринск), "В здоровом теле – здоровый дух" (Волчихинский район), спортивные состязания "Молодецкие игры" (Павловский район), спортивная неделя, соревнования "Мы – за здоровый образ жизни" (Шипуновский, Благовещенский районы).

Разнообразные тематические мероприятия прошли в районах края           26 и 27 июня 2004 года, в Международный день борьбы с накроманией и наркобизнесом и в День молодежи России: районные летние олимпиады, спартакиады (Павловский, Шипуновский районы); акции – "Здоровье города – здоровье молодежи" (г.Заринск), "Будущее за нами" (Тальменский район), "Молодежь против наркотиков" (Шипуновский район), "Спасательный круг" (г.Змеиногорск), "Преодоление" (Бийский район), "Белая смерть" (Заринский район), "Ночное шоу- 2004" (Тогульский район), тематические программы – "Мы хотим жить" (Заринский район), "Жизнь без наркотиков" (Бийский район), театрализованное представление "Прогулка по аду" (Благовещенский район) и др.

Анализ работы культурно-досуговых учреждений по профилактике наркомании среди населения, особенно детей,  подростков и молодежи,  показывает, что за последние годы ими накоплен немалый положительный опыт по данному направлению. Однако не везде эта работа ведется системно. Там, где разработаны и приняты программы, проблемой  нередко является нехватка денежных средств для их реализации в полном объеме и отсутствие подготовленных специалистов.


Главной задачей работников культуры в предупреждении социальных заболеваний остается формирование у подростков и молодежи потребности в содержательном проведении досуга, привлечение их в КДУ, вовлечение в клубы по интересам и любительские объединения, приобщение их к искусству.

	Песцова С.А.,

методист Тогульского ЦДК


Остановим беду

Клубные учреждения района активно ведут работу по реализации районной программы "Комплексные меры по профилактике  и лечению алкоголизма, наркомании и борьбе с незаконным оборотом наркотиков", которая действует с 1998 г.,  в этом году доработана и принята вновь до 2006 года.


Информация о проведении мероприятий заслушивается на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних, на районных сессиях народных депутатов. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних районной администрации, инспекцией по делам несовершеннолетних при РОВД разрабатывается план мероприятий по профилактике наркомании и алкоголизма.


Для подростков, молодежи села клубные работники проводят мероприятия как развлекательного, так и познавательного характера: лекции, беседы, круглые столы, вечера вопросов и ответов. На танцевальных молодежных вечерах во многих ДК практикуется проведение дискоминуток. Так, в Колонковском ЦКД проведены дискоминутки:  " Внимание: наркомания и СПИД!", "На конце иглы", "Дым сигареты". В Уксунайском ЦКД – "Не вреди себе сам", "Не окажись в плену" и др. На таких мероприятиях приводятся статистические данные заболевания наркоманией в нашей стране, в других странах, ведется разговор о существовании этой проблемы  в своем селе.


Часто на клубные мероприятия приглашается медицинский работник, проводятся беседы с ребятами о вреде наркомании и алкоголизма, врач рассказывает о последствиях этих страшных пристрастий. Ребята не безучастны – задают вопросы, сами приводят факты, относятся к разговору очень серьезно.


В Верх-Коптельском СДК для подростков провели диспут "Первый глоток беды". Ребятам были приведены несколько сценариев вовлечения подростков и детей в сети  наркомании, участники диспута активно обсуждали, как поступили бы они в той или иной ситуации, предлагались способы, как избежать употребления наркотиков.


Дети, подростки и молодежь активно принимают участие в подготовке и проведении мероприятий такого характера. С целью пропаганды здорового образа жизни ряд мероприятий проведен в Титовском ЦКД. Акция "Чтоб здоровым быть" была организована совместно с библиотекарем, которая подготовила лекцию "Не допустим беды" (о профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения). Ребята показали несколько  миниатюр о досуге молодежи, о том, как можно очень весело и интересно без алкоголя и наркотиков проводить свое свободное время, затем были собраны подписи на листовке "Хочу быть здоровым".


Во время акции "День без табака" распространялись плакаты "Курить – здоровью вредить", была проведена беседа "Зачем тебе это надо", ребята разгадывали кроссворд "Что не купишь за деньги", в конце мероприятия  был организован сбор подписей.


В Новоишунском ЦКД провели "Ярмарку здоровья", в Старо-Тогульском СДК организовали выступление агитбригады "Не окажись в плену".


В центральном Доме культуры ребятами из театральной студии "Образ" был поставлен спектакль антинаркотической направленности "Последний герой", действующие лица – учащиеся школ, ПУ – 71, всего    было задействовано 20 человек. В спектакле была раскрыта жизнь молодежной группы со всеми ее радостями и проблемами, среди которых главная – проблема наркомании. Кульминационным моментом спектакля было звучание голосов матерей, протестующих против этого зла, призывающих молодежь: "Все –  за здоровый образ жизни", "Мы выбираем жизнь", "Скажи жизни "Да!" и т.п.

Кроме перечисленных мероприятий, во всех КДУ района систематически проводятся дискотеки и молодежные развлекательные программы. На центральной площади с. Тогул 27 июня  прошло мероприятие "Ночное шоу - 2004", посвященное Дню молодежи. Эта программа включала в себя игровые моменты, концертные номера с участием эстрадной группы ЦДК "Версия", шуточную лотерею, танцевально-развлекательный блок. 

ГОЛОС ИЗ ПРОВИНЦИИ
 (обзор публикаций районных газет)

Александрова Е. "Город мастеров"
                                  (Бийский район, 

                                                                  газ. "Моя земля", сентябрь 2004 г.)


Содерж.:


Прошлым летом Дом культуры в с. Енисейском переименовали в "Город мастеров".


Оригинальную программу летнего отдыха детей придумали ещё весной на совете молодежи. А уже в начале лета сельские ребятишки смогли "поселиться" в летнем городке, в нём нашли дело по вкусу пятьдесят мастеров. Здесь пели, танцевали, играли, занимались спортом, читали, сочиняли стихи, ходили  в походы. В общем, основатели "Города мастеров", его главные строители – директор Дома культуры Н.А. Рогозина, специалист по делам молодежи Т.В. Роменских, библиотекарь И.Ф. Бойко, а также студенты Наталья Шмидт и Александр Донильчук постарались, чтобы каждый занимался своим любимым делом и смог реализовать свой талант и умение.


Среди "мастеров" – школьники с первого по десятый класс. Несмотря на то, что в каникулы  хочется утром поспать подольше, юные умельцы  просто рвались поскорей окунуться в эту суетную, бурлящую жизнь "городка": уже с вечера каждый знал, чем он займется утром. Талантливые руководители с одинаковым успехом увлекали ребят как играми поколения их родителей, например, "Зарницей", так и современными проектами, такими как "Последний герой"… Правда, за звание "последнего героя" боролись не на Карибских островах, а на берегу Бии. Неделя, проведенная под открытым небом, принесла ребятам массу острых ощущений и два стенда веселых фотоснимков.


Финальный праздник – закрытие "Города мастеров". В "сладкой" спартакиаде участвовали семьдесят детей. Три дня ребята состязались в тенниссе, волейболе,  легкой атлетике, играх.

На четвертый день подводились итоги спартакиады и всего летнего отдыха. Руководители "пострясли" "Альянс-банк", в который ребята складывали "трудельки" за свои подвиги, и каждому было воздано по заслугам. Детей засыпали подарками: конфетами, шоколадками, напитками, соками. Особо отличившиеся получили ещё и радиоприемники, аудиокассеты, калькуляторы и мягкие игрушки.

	Дедова И. "О крае родном"

(Бурлинский район, 

газ. "Бурлинская газета", 2004 г.,                 19 марта)





Содерж.:


В рамках празднования 60-летия района (июнь 2004 г.) многие организации и учреждения пытались воссоздать вехи своего становления, вспомнить тех, кто стоял у истоков их создания, кто своим трудом вносил посильную лепту в их развитие.


Определенную работу в этом направлении проделали и работники культуры Устьянки. Они собрали материал об истории развития культуры на селе, людях, которые старались сделать жизнь сельчан интереснее и разнообразнее.


На основе собранных данных подготовили и провели для учащихся школы тематический вечер "Свет малой родины". Ведущая вечера рассказала ребятам о бывших работниках клуба, библиотеки и о тех, кто трудится в культуре сейчас, назвала активных участников художественной самодеятельности, без которых не обходится ни одно мероприятие на селе. Среди них – Полюх В.И., Вайгандт Н.Е., Тур В.А., Алексеева В.И. и другие. Не раз выступали они на районной сцене и занимали первые места.


Богата Устьянка талантами. Как и в каждом селе, есть свои гармонисты, но не везде встретишь гармониста-женщину. В Устьянке такая есть! Это Н.Е. Немченко. Она не только играет, но и поет для сельчан. Любит русские народные песни и частушки. Зачастую мать выступает вместе с сыном, которому передала своё умение и опыт.


Есть на селе свои поэтессы и поэты. С детских лет сочиняет стихи Ю.Н. Дегтяренко. Её стихи публикуются в газете "Алтайская правда" и в местной печати.


Пишет стихи и А.А. Кононенко. К одному из своих стихотворений он сочинил музыку. Получилась хорошая песня о родном селе.


Живет в Устьянке художник Юрий Михайлович Шаров. О его творчестве известно далеко за пределами  села.


Обо всех этих людях шел разговор на вечере, звучали произведения авторов, демонстрировались их работы.

	"Равнодушных не было"

(Залесовский район,                                                                                                        газ. "Сельский новатор",                                                                                         2003 г., 30 августа)



Содерж.:

День
села 
- праздник, ставший во многих селах района традиционным. Но традиционно – не значит обыденно и скучно. Несомненно, подобный праздник под названием "Село моё родное", прошедший в Черемушкино в минувшее воскресенье, запомнится всем жителям.

Организаторы сумели "зажечь" сельчан. В номинации "Самая веселая улица" жители избирательных участков под руководством своих депутатов сами готовили концертные программы. С азартом участвовали черемушкинцы в спортивных соревнованиях, где были представлены команды от школы, лесничества, пожарной охраны.

Цель праздника – достучаться до каждого – была достигнута. Здесь были все, буквально "от мала до велика": семьи с маленькими детьми, пожилые люди, молодежь. Самое главное – никто не остался равнодушным, люди принимали самое активное участие в празднике, веселились от души.

	Суслова Г. "Сыны России" (Ельцовский район, газ. "Заря востока", № 37. – 2003 г., 16 мая)




Cодерж.:

4 мая в Доме досуга прошёл районный фестиваль патриотической песни "Сыны России". Он открыл Неделю памяти, посвященную пятьдесят восьмой годовщине Победы над фашистской Германией.

С при
ветственным словом перед участниками фестиваля выступил глава района А.С. Костылев.

Затем в зале гаснет свет и на большом экране – кадры о Великой Отечественной войне, их озвучивает голос ведущей. В дань памяти погибшим звучит песня "Поклонимся…", а на сцене появляются дети с зажженными свечами. Земной поклон всем тем, кто сражался за Родину, не щадя своей жизни.

Участники художественной самодеятельности показали зарисовку "Похоронка" о женщинах-солдатках, чьи мужья не вернулись с поля боя. Эхом прозвучала "Песня о вдовах" в исполнении К. Килиной и Л. Павлюченко. Эстафету песни подхватили участники художественной самодеятельности сел района. Они исполнили песни военных лет (1941-1945 г.г.).

К сожалению, Великая Отечественная – не последняя война, где погибли русские солдаты. В декабре 1979 года советские войска пересекли границу Афганистана, потом была Чечня. Этим локальным войнам была посвящена вторая часть программы фестиваля. Звучали песни в сопровождении гитары. Невозможно было без слез слушать песню-историю о женщине, которая выкупила сына из плена, но бандиты бросили к её ногам лишь изуродованное тело.

Третий блок программы был посвящен Родине, он так и назывался "Живи, мое Отечество", а открылся он песней "Живи, страна".

Жюри подвело итоги, участники фестиваля получили награды и памятные подарки.

В заключение военный комиссар Шауров С.А. поблагодарил организаторов фестиваля за очень важное и нужное дело: "Мы поём патриотические песни, а значит, учим своих детей быть защитниками и патриотами своей страны".
	Киселев А. "Хорошая традиция" (Калманский район, газ. "Заря Приобья", 2003 г., 6 августа)


Содерж.:

Весело и интересно отметили свой праздник бывшие военные моряки, всегда бережно хранящие бескозырку, тельняшку, бушлат.

Вдалеке от всех морей, в сибирской глубинке, гордо развевался на флагштоке в этот день флаг Военно-Морского флота. А моряки, хлебнувшие солёной водички, состязались между собой в различных шуточных конкурсах.

Но победителей и побеждённых в этих соревнованиях не было. Победила морская дружба! Парни, которым скоро предстоит встать в ряды защитников Отечества, старались равняться на бывалых моряков, а те, в свою очередь, не ударили в грязь лицом.

На своём "форуме" моряки-калманцы приняли решение оформить фотоальбом, посвященный морскому флоту, и передать его в районную библиотеку.

Морфлотовцы выразили благодарность работникам ЦРДК за организацию и проведение праздника – Дня Военно-Морского флота.

	Череликина Н. "Не мешает знать свои права" (Советский район, газ. "Районные вести", 2003 г.)


Содерж.:


Каждый человек знает, что у него есть обязанности по отношению к семье, обществу в целом. Кроме того, у каждого из нас есть и права, знать которые тоже желательно бы всем.


10 декабря отмечается Всемирный День прав человека. Работники районного Дома культуры решили показать детской аудитории, какими же правами обладает человек в повседневной жизни, а чтобы юным зрителям было понятнее, мероприятие сделали театрализованным.


На сцене РДК появился ведущий – учащийся средней школы, одетый в мантию судьи, который поведал присутствующим о том, что давным-давно, тысячи лет назад люди задались вопросами: что они могут делать и чего не могут? Что они обязаны делать и что не обязаны? На что имеют права, а на что не имеют? Без ясного ответа на эти вопросы жизнь превращалась в неразбериху. И люди стали пытаться найти ответы на эти вопросы в обычных беседах между собой, в процессе международных переговоров и, к сожалению, в битвах и войнах.


Поисками ответов занялись и герои детских литературных произведений: Буратино и Царевна-Лягушка, Гулливер и Дон-Кихот, князь Гвидон и Том Сойер и другие.
Перед зрителями прошли сценки из сказок "Красная шапочка", "Сказка о рыбаке и рыбке", "Лиса и заяц" и др…
Оказывается, в каждой из них так или иначе нарушались права их главных героев.


Например, в сказке о Красной шапочке Серый Волк нарушил статью 3 "Всеообщей декларации прав человека", в которой говорится о том, что каждый имеет право на личную неприкосновенность. А поскольку Волк её нарушил,  проглотив Бабушку и Красную шапочку, то тут же на сцене подвергся суду, который вынес ему обвинительный приговор.  

Старуха из сказки А.С. Пушкина обвинялась в нарушении прав человека по статье 7, в которой говорится, что люди имеют право на защиту от дискриминации, которой в этом случае подвергся старик. Старуха в своё оправдание заявила, что каждый человек имеет право на социальное обеспечение и необходимую для развития его личности поддержку в экономической и социальной областях. Статья 22.


А мораль сего мероприятия такова: каждому из нас не мешало бы знать свои права, изложенные во "Всеобщей декларации прав человека".

	Бородулина Н. "История про Незнайку, его друзей и наших первоклассников" (Третьяковский район, газ. "Третьяковский вестник", 2003 г., 17 сентября).


Содерж.:

В районном Доме культуры для первоклассников райцентра прошло театрализованное представление "Школа волшебных наук". Будущие первоклассники  с удовольствием пришли посмотреть историю про Незнайку и его друзей: доктора Пилюлькина, Знайку, художника Тюбика, которые решили попробовать себя в качестве учителей.

На сцене появился Незнайка с большим букетом и поздравил первоклашек с первым учебным годом, а его друзья спустились в зал и преподнесли маленьким ученикам красивые цветы.

А для того, чтобы у ребят было побольше сил, здоровья и ума доктор Пилюлькин раздал каждому ребенку по большой витаминке. Немного подкрепившись, ребята приняли участие в интересных познавательных играх. Незнайка поинтересовался, знают ли первоклашки буквы и цифры. Оказывается, они не  только их знают, но умеют и читать, и считать. Знайка придумал для ребят занимательные задачки, и все хором отвечали на них.

На вопрос "Что нужно брать с собой в школу?" будущие ученики, не задумываясь, перечислили все необходимые школьные принадлежности.

Затем детям предложили нарисовать свою первую учительницу. И вот перед зрителями первые "шедевры" конкурса – рисунки глазами учениц: учительницы с роскошными прическами и в туфлях на высоких каблуках.

Пришло время и для физических упражнений. Под зажигательную музыку первоклассники вместе с ведущими топали, хлопали, прыгали и т.д.

Можно уверенно сказать, что по всем показателям  первоклашки к учебе в школе  готовы.

В завершении этого чудесного и доброго представления сказочные герои буквально обрушили на первоклассников "шариковый дождь" –  желтые, красные, зеленые, синие  шары… Удачи вам, ребята! И веры в чудеса.

	Полещук Л., Титова О. "Урожай в закромах – угощение на столах" (Троицкий район, газ. "На земле троицкой", 2003 г. 16 декабря).


Содерж.:

С нетерпением ждали сельчане настоящего снега  и, как только дождались, устроили в Горновском Доме культуры "Праздник первого снега". В яркий солнечный день  "парни" с "девками" отправились на посиделки к Акулине Степановне, откупили избу  за веселые частушки и загадки. Поиграли в "оленя", поводили хороводы, чайком угостились, да и погадать не забыли.

Праздник первого снега проводился впервые, надеемся, что он станет традиционным. А помогли его устроить ребята из клубов "Василек" и "Искра".

В День хлеба жители села снова собрались в ДК на игровую программу "Каравай, каравай, кого хочешь выбирай".

Уже несколько лет в этот день умелые мастерицы радуют праздничными караваями, куличами, пирогами.

Постоянная участница праздников Анна Михайловна Беломытцева, мать-героиня, бабушка и прабабушка, старейшая участница художественной самодеятельности, напекла  полную корзину разной снеди и угощала ею присутствующих, участвовала в конкурсе на лучший каравай.

Не остались в стороне и внучата. Они подготовили тематический концерт, читали стихи о хлебе и хлеборобах, принимали участие в конкурсах и играх.

Урожай собран, можно теперь и отдохнуть! Вот так и живет село –  и в заботах, и в радостях.     


ВЕСТИ ИЗ ДРУГИХ РЕГИОНОВ

Астраханская область


В Ахтубинском районе Управление культуры подвело итоги конкурса "Лучшее мероприятие на свежем воздухе", прошедшего в рамках конкурса среди летних площадок при сельских Домах культуры. В течение всего лета ребятам были предложены интересные увлекательные мероприятия, не похожие друг на друга. Это и познавательная программа "Вокруг огородного чучела" (Успенский ДК), и "День Нептуна" (Батаевка), водный  праздник в Пологом Займище, праздник фольклора в Пироговке, кошачий праздник "Мисс "Кис-кис" (Верхний Баскунчак), спортивная программа у сокрутовцев и т.д.


Из 14 Домов культуры лучшими были признаны площадки ДК сел Болхуны, Золотуха и пос. Капустин Яр, соответственно разделившие три  призовых места.

    г. Москва
"Космические старты"


Накануне Дня космонавтики в рамках II Космческого фестиваля "Детское движение Москвы салютует космонавтам" в столице на Аллее Космонавтов прошел широкомасштабный праздник детских общественных объединений столицы.


Главное место в программе праздника отводилось командной игре - эстафете. В ней приняли участие около 40 детских общественных объединений. Каждой команде, состоящей из 10 участников, предстояло пройти 10 "станций", на которых участники должны были продемонстрировать спортивные навыки и познания в области космонавтики. "Станции" располагались под фонарными столбами вдоль Аллеи Космонавтов.  Краткое изложение заданий дает представление о том, из чего состоял конкурс.

1. "Взаимодействие" – одновременные прыжки всей командой.

2. "Точно в цель" – броски в одну из четырех целей.

3. "Навигация" – определение с помощью компаса градусов, под которыми   расходятся лучи на представленном рисунке.

4. "Ориентация" – прокладка маршрута по карте.

5. "Сила" – отжимания.

6. "Космотест" – 10 вопросов о жизни первого космонавта Ю.А. Гагарина.

7. "Координация" – участник в противогазе бросает мяч в кольцо из рук одного из членов команды.

8. "Звездное небо" – найти на карте звездного неба созвездия.

9. "Коридор" – с помощью команды один из участников в противогазе с закрытыми глазами должен пройти по нарисованному на асфальте коридору с двумя поворотами.

10.  "Шифровальщик" – расшифровать по шифровальной таблице зашифрованные номера.

У каждой команды была своя группа поддержки. Возле памятника Циолковскому была развернута активная творческая деятельность – проходил конкурс рисунков на асфальте по космической тематике. По завершению игры-эстафеты участники праздника приветствовали ветеранов космоса, космонавтов, членов правительства Москвы и представителей префектуры Северо-Восточного административного округа. Всем им дети вручали цветы.

г. Новоуральск

Собачий карнавал

Владельцы питомника "Приют у озера" – супруги Игорь и Оксана Овчинниковы, они разводят такс и той-терьеров. Хозяева и их питомцы часто приходят в гости в детские сады и школы. Встречи эти чисто познавательные. Овчинниковы рассказывают об особенностях различных пород, об уходе за животными и т.д., а участие смешных такс и крошечных жизнерадостных тоев придает этим встречам неформальный характер.


И хотя животные недрессированные, не обучены специальным трюкам, они очень общительны и подвижны, с удовольствием наряжаются, а главное –  очень благожелательно относятся к детям, поэтому контакт "артистов" и публики гарантирован.


Так родилась идея собачьего карнавала. Костюмы Игорь и Ольга придумывали сами, в соответствии с особенностями внешности и характера животного, тем более опыт уже был. На выставках собак часто проводятся конкурсы костюмов, и воспитанники приюта неоднократно выходили в них призерами. На сей раз им предстояло стать не только "моделями", но и полноправными участниками детского праздника, где тебя смогут потрогать, поиграть с тобой. Праздник получился яркий, запоминающийся.


Крошечная Ульянка, той-терьер с огромными ушами, получила крылья, шапочку и стала "бабочкой-махаоном", а её дочка Заноза – "летучей мышью". Длинное тело крошечной таксы Бусинки стало "хот-догом": две ватные "булки", а между ними – "сосиска". Рыжая Капитошка превратилась в "змею" – её обвили цветными лентами от носа до кончика хвоста. Особенно потешным получился Макс. Песика одели в комбинезончик, на который нашили "ноги", - и получилась "сороконожка".


Дети замерли в предвкушении сюрприза. В круг выбежала разряженная "лошадка" – собачка Даша, впряженная в закрытую "карету" (обычный собачий контейнер на колесиках). Под звуки музыки дверцы кареты распахнулись, и оттуда горохом посыпались маленькие собачки в маскарадных костюмчиках. Ребятишки визжали от восторга, собаки лаяли и скакали, взрослые хохотали и умилялись. Праздник продолжался играми, шутками, конкурсами и подарками. В ходе всеобщего веселья собачек гладили, тискали, ими умилялись, а они с удовольствием сидели на руках и радовались всему происходящему.


Карнавал закончился, но воспоминания о нём останутся надолго.

Нижегородская область

Арзамас

"Деревенское детство мое" – так называется программа, разработанная Департаментом культуры и искусства администрации Арзамасского района по организации досуга и занятости детей и подростков в летний период. Действует программа уже 4-й год. Она разнообразна. Сюда привнесены новые формы работы с детьми в сельской местности. Для большего охвата ребят, их занятости при ДК открываются детские площадки, создаются клубы по интересам.


"Робинзон" – так назван клуб при ДК с. Ломовка. Из названия вытекают и задачи, поставленные перед ребятами. Каждый день их ждут походы на речку, озеро , в лес и поле. Как развести костер, какие растения съедобны, как поймать рыбу, избавиться от укусов комаров, словом – как выжить. При этом ребята учатся бережно относиться к природе, изучают флору и фауну, историю родного села и его ремесел.

Свой трудовой отряд, что при ДК села Большое Туманово, подростки назвали "Аргумент" и 3-й год доказывают, что праздному времяпровождению есть хорошая альтернатива. На их счету много полезных и нужных дел: это и помощь пожилым людям, и благоустройство памятных мест села, и создание тепла и уюта в самом ДК. Ребята откликаются на любые просьбы директора ДК Клавдии Ильиничны Кашаевой, и она, в свою очередь, идет навстречу, вводя новые формы мероприятий: "Вечеринки "В кругу друзей", "Фабрика звезд", "Последний герой" и др., где ребята не просто создают действо, но и являются соучастниками творческого процесса.

Село Пошатово –  небольшое и вроде бы глушь лесная, но здесь несколько лет назад поселилась семья Назаренко – Нина Викторовна и Вячеслав Дмитриевич, которые создали музыкальный театр, ставший уже народным детским коллективом. Участниками стали почти все дети села. Они не только поют, но и вместе с родителями помогают в оформлении спектаклей, в изготовлении костюмов. Впечатление такое, что село Пошатово – одна единая дружная семья.

Ребят из села Чернуха все лето ждут приключения в мире сказок, театрализованные представления, игры-путешествия, викторины. Здесь проводится огромная работа и с родителями в виде бесед, лекций, обзоров литературы на темы воспитания детей, и семейные конкурсы "Папа, мама и я – спортивная, рыболовная, музыкальная … семья".

В программе "Деревенское детство мое" особое место уделено сотрудничеству РДК с клубом "Живая нить" созданным несколько лет назад при реабилитационном центре села Выездное. "Шаг за шагом от наркотиков" – так назыввется марафон, который прошел на базе Домов культуры района с 22 по 27 июня, направленный на профилактику наркомании, алкоголизма, табакокурения, инфекций. А с 10 июля палаточный городок с волонтерами клуба "Живая нить" будет перемещаться от села к селу, чтобы пропагандировать идеи программы "За здоровый образ жизни" в форме акций, игр, тестов, дискотек.
Коверино

"В солдатском конверте" – так назывался конкурс солдатской песни, проходивший в Анисимовском Доме культуры в рамках районной программы "Дни коверинской культуры". Среди участников были как бывшие, так и будущие солдаты.

В первой номинации "Письма" ребята исполняли песни о письмах на родину, другу, матери, любимой и показали отличную подготовку. Потом прошли номинации "Любовь и дружба", "Защитники Родины", "Солдатская дружба", "С песней по жизни". Жюри со всей ответственностью подошло к порученному делу, компетентно оценило выступления.

Организаторы конкурса и зрители были очень благодарны участникам за праздник, который они всем подарили. Он надолго оставит в памяти побывавших на нем, добрые и теплые воспоминания. Конкурс был подготовлен работниками Анисимовского ДК при поддержке библиотеки.

Шаранга


Новогодним подарком для самых маленьких жителей Шарангского района стала конкурсная программа "Маленькая Фея". Прошла она в форме сказки. Ее персонажами стали конкурсантки, приехавшие в районный Дом культуры  из сел и деревень. Продемонстрировав театральные, музыкальные способности в пяти конкурсах, они разъехались с ценными подарками и званием "Маленькая Фея". Присвоили им эти звания члены жюри – сказочные персонажи. Придумали сказку методисты РДК Н. Осокина и Е. Астраханцева, выступив в роли Доброй Феи и Пажа.

г. Нижневартовск


"Сестра милосердия" – так назывался конкурс, который прошел в преддверии Всемирного дня медицинских сестер.  В различных медицинских учреждениях города медсестры соревновались в профессиональном мастерстве. Заключительный этап состоялся на сцене городского Дворца искусств, где пять финалисток должны были продемонстрировать общекультурный уровень, способность к творчеству, находчивость и остроумие.


В зале при полном аншлаге собрались медики всего города. Каждое учреждение делегировало группу поддержки: коллеги с плакатами и речевками "болели" за своих представительниц. После традиционных "разминки" и конкурса "Визитная карточка", в котором хирургию назвали "кройка и шитье из ваших тканей", а функциональную диагностику – "предсказание судьбы по органам", приступили к основным испытаниям. Одним из них стал конкурс "Экскурс в прошлое". Конкурсанткам надо было продемонстрировать с помощью театрализованных сценок все этапы становления профессии медсестры со времен родоначальницы сестринского дела англичанки Флоренс Найтингейл и петербургской Крестовоздвиженской общины сестер милосердия до наших дней.


Следующим конкурсом стала демонстрация моделей одежды медсестры будущего. Пофантазировав на славу, девушки представили: костюм в стиле модерн, комбинезон для оказания помощи в космическом пространстве, а для скорейшего передвижения от одного больного к другому одна из конкурсанток предложила вместо туфель надевать роликовые коньки.


В заключительном концертном блоке соревнующиеся медсестры перевоплотились в популярных звезд эстрады.


После их выступлений жюри оказалось непросто определить победительницу. Тем не менее, первое место, титул "Мисс Милосердие" и звание "Сестра милосердия - 2004" получила Светлана Хайретдинова. Второе место и звание "Мисс Очарование" завоевала Татьяна Савина, третье (вместе со званием "Мисс Находчивость") досталось Галине Сакс.

Псковская область


Дом культуры д. Забелье (Пустошкинский район). С июня по сентябрь СДК проводил цикл детских познавательных программ на экологическую тему. В октябре состоялась финальная игра "Умники и умницы".  В игре участвовали дети разных возрастов, объединенные по месяцу рождения в "сезонные" команды. В четырех турах ребята состязались в знаниях и наблюдательности: отвечали на вопросы викторины о животных и растениях, объясняли "крылатые" выражения, составляли прогнозы погоды на основании определенных природных явлений, аннотировали гербарии лекарственных трав. Закончилась игра веселым импровизированным концертом, номера которого были "загаданы" ведущей – Ромашкой.

Свердловская область

Тавдинский район


Работники культуры совместно с Молодежным центром и учебными заведениями города организовали марш-акцию "Город без наркотиков". Пройдя по улицам города, ее участники собрались в ПКиО, где и состоялось основное действие. Каждое учебное заведение представило выступление агитбригады с протестом против наркомании. Были подведены итоги конкурса наглядной агитации. Свое отношение к наркотикам высказали представители администрации и молодежных объединений.

ДОСУГ ЗА РУБЕЖОМ


Веселиться и пировать умеют во всех странах мира. Один раз придумать повод для праздника, а потом ежегодно его отмечать – дело не хитрое. В результате на планете каждый день что-нибудь празднуется.

Англия
Блинные бега

Участвовать могут женщины старше 18 лет, прожившие в городке Олни по меньшей мере 3 месяца. После первого удара "блинного" колокола в последний день Масленицы дамы должны быстро испечь идеальный блин, после второго – стартовать с рыночной площади и быстрее соперниц добежать до церкви. При этом участницы должны как минимум дважды – на старте и на финише – подбросить блин в воздухе и поймать его на сковороду. За награждением победительниц (рекорд – 1,06 минуты) следует праздничная служба и всеобщее гуляние.

Финляндия
Лососевая ярмарка

Лосось – фирменная рыба Финляндии. Её тут умеют и ловить, и готовить. Туристы не только активно поедают лосося в ресторанах, но не прочь и поймать вкусную рыбку. Поэтому в Хельсинки, в Кайвопуйсто, на берегу моря, проходит грандиозная лососевая ярмарка, на которой можно от души поесть лосося, купить свежую рыбу по ценам, значительно ниже магазинных, попробовать силы в рыбной ловле и посетить выставку-продажу лодок, удочек и прочего рыбацкого снаряжения.

Франция
Праздник грязевого крещения

Празднуется в селенье Коментераль в один из самых дождливых дней года. С утра все мужчины надевают фраки из мешковины и цилиндры из соломы и принимаются толкать друг друга в грязь. Задача – до полудня удержаться на ногах и не испачкаться. Девиз мероприятия: "Промокнешь до костей, измажешься в грязи, но зато потом в долгие зимние вечера будет о чем вспомнить!".

Праздник черничного пирога

 Знатоки уверяют: пирог с начинкой из черники стоит бесконечных поклонов за маленькой лиловато-черной с налетом ягоды, прячущейся в кустиках не выше колена. В сезон, когда она поспевает, в небольших городках проводится "Праздник черничного пирога", на котором можно купить баночку варенья или устроить дегустацию черничных пирогов. Впрочем, найти подходящее занятие на таких праздниках может не только любитель черники. В течение недели, а то и дольше в специально оборудованных местах работают мастера народных промыслов, проходят сельскохозяйственные выставки, на маленьких эстрадах играют музыканты. Количество и ассортимент товаров явно превосходит число покупателей. Но ведь никто и не рассчитывает на большую выгоду. Главное – это общение, приятное времяпровождение и уверенность в том, что через год праздник повторится.

Тайланд
Вечеринка полной луны

Несколько лет назад в отеле Parаdise Bundalow на острове Самуи родилась идея празднования восхождения Полной Луны, и на пляже Haad Rin  открылась теперь уже проходящая ежемесячно шоу-вечеринка под названием Full Moon Party.


Ночью все пляжи острова превращаются в сплошную танцевальную площадку. Шоу-вечеринка длится до трех часов ночи, начинаясь каждый раз при восходе полной луны над белоснежным пляжем. Эффект праздника создают тысячи огней на деревьях, столиках, установленных прямо на песке, бунгало и пальмах. Около десяти площадок под открытым небом представляют самые популярные направления всех музыкальных стилей и жанров.

ЭНТУЗИАСТЫ СЕЛЬСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	Саранча Ю.А., художественный руководитель городского Дома культуры "Строитель" г. Заринск




Источник вдохновения

Долгое время городской Дом культуры "Строитель" находился в состоянии ремонта. В связи с этим накопилась масса отходов и ненужных материалов, которые непременно должны были оказаться на городской свалке. Как нельзя кстати этим летом в каждом микрорайоне стали открываться детские площадки. Вот и у творческих работников ГДК "Строитель" родилась идея создать  детскую площадку  на своей территории, украсить ее сделанными  из отходных материалов фигурами животных. Причем планировалось привлечь к этому  делу детей, показать им и наглядный пример  использования ненужного материала, и один из способов благоустройства собственного двора.


Так постепенно, месяц за месяцем, благодаря усилиям участников группы "Стрит-коллегия", клуба "Доброта", станции юных натуралистов и работников ГДК "Строитель", стали появляться фигурки животных. Руководила этой работой художник-оформитель Мерзлякова Нина Григорьевна.


Первой в июне возникла черепаха, которая и положила начало нашему экологическому проекту. 
В июле, благодаря энтузиазму и творческому подходу ребят к делу, появился большой крокодил. В августе участники проекта уже вошли во вкус  и с небывалым азартом и рвением выискивали среди ненужного материала наиболее подходящий. В результате  на свет появилось новое "творение природы" – ёжик.


Так шаг за шагом начала вырисовываться общая картина нашей площадки – животные, идущие на водопой к озеру. Идея сооружения самого озера принадлежит ведущему специалисту  Инютину Андрею Михайловичу.


И вот в сентябре закончили фигуру  удава и приступили к  завершающему элементу  площадки – озеру. Оставалось еще самое приятное и весёлое –  "оживить" всех животных яркими красками.


А в октябре состоялось долгожданное событие, которое дети с нетерпением ждали и к чему так упорно шли, – открытие площадки. Специально в честь этого праздника была проведена развлекательно-игровая программа с участием доктора Айболита. Дети активно принимали участие во всех конкурсных заданиях и с  удовольствием отгадывали загадки. В программу были включены выступления  юных солистов, среди которых был и участник краевого фестиваля творчества детей-инвалидов "В кругу друзей" Антон Утев. 

В процессе работы, создавая своим трудом площадку, добиваясь поставленной цели, ребята получили массу удовольствия. Они вложили в эти творения частицу своей души,  и это ощущает каждый, кто приходит в городской Дом культуры "Строитель".
	Городецкая Н., методист РДК Советского района


"Рябинушка"


Клуб "Рябинушка" создан осенью 1997 года. Постоянными членами клуба являются пожилые люди. Клуб возник на базе вокальной группы "Огонёк" при РДК, руководила которой О. Аветисян. Вначале в "Огонёк" входило 5 человек, затем численность участников постепенно возросла и председатель местного женсовета Ф.Н. Иванилова обратилась в комитет по культуре с предложением о создании клуба пожилых людей "Рябинушка". Президентом клуба была избрана В.С. Уварова, бывший работник культуры, режиссер народного театра.
 Чем же живет наш клуб? Члены клуба принимают   участие в праздниках "Проводы русской зимы", "День пожилого человека", в творческих выставках, выставках цветов, плодов и овощей, участвуют в подготовке и проведении таких праздников народного календаря, как  Пасха, Рождество, проводят встречи "В русской горнице",  золотые, серебряные свадьбы. В клубе есть прекрасная традиция – отмечать  дни рождения членов клуба с чаепитием и домашней выпечкой. Готовится игровая программа с сюрпризами-конкурсами, играми и, конечно же, с частушками и задушевными русскими песнями.
 Среди проводимых клубом мероприятий –  праздничная встреча Нового года с участием Деда Мороза и Снегурочки, музыкальные и танцевальные  вечера с приглашением почетных гостей, выездные концерты перед праздниками (Новый год , 8 Марта, День пожилого человека) в различные организации, а также в дом для престарелых. На базе клуба созданы секции по интересам, в которых плетут макраме, вышивают, делятся секретами кулинарии и огородничества, ведут беседы, строят планы на будущее. Как и полагается, у "Рябинушки" есть свой девиз –  "Гореть, как рябина, гореть, чтоб некогда было стареть!" –  и свой гимн. На сегодняшний день в клубе состоит более 40 человек. Здесь рады каждому, ведь как говорят члены клуба: "Нам надо жить и радоваться тому, что мы видим, дышим, поём. А ещё мы поняли простую истину: каждый период жизни по-своему прекрасен, и его нужно использовать наилучшим образом, живя не прошлым, не будущим, а настоящим днем, сегодня и сейчас".


ВАШ КОНСУЛЬТАНТ


Трудовой паспорт работника

С 1 января 2004 года введены в действие трудовые книжки нового образца. В связи с этим у клубных работников возникает множество вопросов, остановимся на некоторых:


Слышала, что утвердили положение о новых трудовых книжках. Предстоит ли в связи с этим замена трудовой книжки ?


Трудовые книжки нового образца введены в действие с 1 января 2004 г. От старых (с серпом и молотом) они отличаются новой обложкой с российским гербом и несколько иным содержанием.


Обязательного массового обмена старых книжек на новые, как это было с паспортами, не будет. Это установлено в постановлении Правительства РФ № 225 от 16.04. 2003 г. Новые "корочки" будут выдаваться при первичном устройстве на работу, а всем остальным – взамен утерянных старых. Трудовые книжки со дня вступления в силу постановления Правительства РФ № 225 от 16.04.2003 г. "О трудовых книжках" заполняются по новым правилам.


Не ислючено, что, прочитав "по диагонали" новое постановление работодатели "на всякий случай" начнут требовать при устройстве на работу новые трудовые книжки даже у тех, чей стаж исчисляется десятилетиями. Запомните: трудовое законодательство ничего подобного не предусматривает !


Взимается ли с работника плата за бланк трудовой книжки ?


Да, взимается та сумма, которую работодатель затратил на его приобретение. Плата не взимается в случаях массовой утраты работодателем трудовых книжек в результате чрезвычайных ситуаций, а также при неправильном первичном заполнении трудовых книжек(вкладышей) либо порче не по вине работника.


Где работодатель может получить трудовые книжки для работников?


Государственные предприятия делают заявки о выделении трудовых книжек в свои министерства, а коммерческие – в администрации района, на территории которого они зарегистрированы.


Могут ли отметить в трудовой книжке выговор ?


Теперь вносить сведения о взысканиях в трудовую книжку категорически запрещается. Но если дисциплинарным взысканием является увольнение, то в трудовую книжку вносится запись о том, что работник уволен по инициативе работодателя на основании ст. 81 ТК РФ с четким указанием пункта статьи (она содержит массу оснований для увольнения, в том числе появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, прогул, совершение по месту работы хищения или растраты, умышленное повреждение чужого имущества и пр.).


Организация приняла на работу нового сотрудника с испытательным сроком – два месяца. Если работник не выдержит испытания и будет уволен, надо ли делать запись о его приеме на работу в трудовой книжке?


В соответствии с ст. 66 Трудового кодекса организация должна вести трудовые книжки на всех сотрудников, которые проработали в ней более пяти дней и для которых она является основным местом работы. В трудовой книжке отражаются все сведения о сотруднике, о выполняемой им работе, об изменениии условий трудового договора (переводах) и т.д. Никаких ограничений для работников, которым установлен испытательный срок, Трудовым кодексом не предусмотрено. Записи в их трудовые книжки должны вноситься в общем порядке.


Обязательно ли в трудовую книжку вносить сведения о работе по совместительству? Работник какого отдела кадров – на основной работе или на работе по совместительству – должен вносить такие сведения ?


На основании ч.5 ст. 66 ТК РФ по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. Таким документом служит копия приказа (распоряжения) руководителя организации, где работник работал по совместительству, о его приеме на работу и увольнении.


В остальном порядок заключения трудового договора о работе по совместительству ничем не отличается от общего порядка заключения трудового договора.


Какие записи должны быть внесены в трудовые книжки работников при реорганизации предприятия?


Согласно ст. 58 Гражданского кодекса при любой реорганизации предприятия вновь созданная фирма является его правопреемницей. Поэтому, если работник продолжает трудиться в новой организации, то в его  трудовой книжке должна быть сделана запись типа: "ОАО "Стройтек" реорганизовано в ЗАО  "Стройтек" (основание: протокол общего собрания акционеров ОАО "Стройтек" от 13.10.2003 г. № 6)". При этом предприятие считается реорганизованным (кроме случаев реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации новой фирмы. При реорганизации в форме присоединения фирма считается реорганизованной в новую с даты внесения записи о прекращении ее деятельности как старой фирмы в Единый госреестр юридических лиц.


Работник уволился 21 апреля. Однако трудовую книжку ему выдали 24 апреля, а вынужденный прогул оплатили. Какая дата будет являться днем увольнения?

Поскольку задержка трудовой книжки произошла по вине работодателя, необходимо издать приказ об изменениии даты увольнения на 24 апреля и внести соответствующую запись в трудовую книжку работника. Иными словами, днем увольненния будет считаться день выдачи трудовой книжки.


Ранее внесенная запись о дне увольнения признается недействительной.


В результате произошедшей аварии были утрачены трудовые книжки сотрудников. Как их восстановить ?


В соответствии с ст. 66 ТК РФ трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и хранения таких книжек устанавливаются Правительством РФ. Процедура восстановления записей в документах о стаже регулируется Порядком установления  стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций, утвержденным постановлением Минтруда России от 24.06.94 № 50, в соответствии с которым в случаях массовой утраты документов о стаже в результате чрезвычайных ситуаций трудовой стаж устанавливается специальными комиссиями, создаваемыми региональными органами власти. Комиссия устанавливает факт работы, профессию (должность) и период работы на основании документов, сохранившихся у работников, а при их отсутствии – на основании показаний двух свидетелей и более, знающих гражданина по совместной работе в  одной организации. По результатам работы комиссии составляется акт, на основании которого орагнизация выдает работнику дубликат трудовой книжки.


Какая роль отводится трудовой книжке при назначении пенсии?


Трудовые книжки для назначения пенсий теперь будут не нужны. Очень часто в них встречались фиктивные записи, а в собес для назначения подавались фиктивные справки о заработной плате. С момента открытия индивидуального лицевого счета для назначения пенсии берутся только данные персонифицированного учета. Поэтому особую роль играет страховое свидетельство. У него уникальный номер – одиннадцатизначный. Он присваивается работнику на всю оставшуюся жизнь и содержит всю информацию, необходимую для назначения пенсии. В отличие от трудовой книжки страховое свидетельство держат дома и предъявляют только при трудоустройстве и при выходе на пенсию. Причем если трудовую книжку вы, устроившись на работу, отдаете, то страховое свидетельство остается при вас. Имея его на руках, человек может работать на основном месте работы, подрабатывать на стороне (по трудовому соглашению, по договору подряда). Даже если работа находится в другом регионе, достаточно сообщить бухгалтерии или кадровику номер страхового свидетельства. Отчисления со всех видов заработка консолидируются на его индивидуальном лицевом счете, там же отражается и трудовой стаж.
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РЕКЛАМНОЕ ТАБЛО




ООО "Фабрика сценической одежды"
 имеет богатый опыт в проведении юбилейных кампаний. Работы фабрики награждены Золотой медалью на Всероссийском конкурсе "Сцена России – 2003"

1. Швейный цех Фабрики предлагает для танцевальных и вокальных коллективов:

· костюмы для фольклорных коллективов (русские, украинские, татарские, молдавские, ханта-мансийские, казачьи, зырянские и т.д.);

· костюмы для танцевальных и вокальных коллективов; шоу-групп и варьете;

· костюмы для карнавальных и новогодних праздников;

· костюмы в стиле промыслов: Хохлома, Гжель, Дымка, Жостов;

· костюмы сказочных зверей, насекомых и т.д.

· парики и постижерские изделия (классические, сказочные и характерные);

· обувь сценическую для народных и эстрадных танцев; ростовые куклы – от 25000 руб.;
· одежду сцены (занавес, арлекин, кулисы, падуги и т.д.). Для изготовления одежды сцены используются: бархат на х/б основе, полиэстр, креп-сатин, габардин, полиэфирные ткани, крепы и т.д.;
· в преддверии 60-летия Победы – форма военных лет.

2. Театральный магазин Фабрики предлагает:

· воздушные шары;

· грим и декоративную косметику;

· маски, полумаски, парики;

· приколы- розыгрыши.
3. Цех печати по ткани предлагает (печать на всех видах синтетических тканей, полноцвет):

· флаги протокольной группы (с вышивкой по ткани) РФ и различных регионов;

· флаги из флажной ткани РФ и различных регионов; флаги настольные;

· флаги расцвечивания для оформления улиц и зданий;

· транспаранты, растяжки для оформления улиц и зданий;

· вымпелы настенные и настольные с символикой;

· футболки, бейсболки с символикой; шарфы, платки с юбилейной символикой;

· элементы одежды сцены, костюмов;

· подставки под флаги (настольные и напольные).

По вашему заказу Фабрика может выслать буклет с костюмами для ознакомления.

Заказы направлять по адресу: Россиия, 620103 г. Екатеринбург,                  ул. Селькоровская 100/1.
Тел./факс (343) 217-28-31, 225-64-68, 217-09-88.

ЗАО "Русский праздник"
 предлагает: 
 оборудование и аксессуары для проведния праздников, а также    бесплатную их доставку до Вашей железнодорожной станции или посылкой, авиа доставка 50 % от стоимости. Отправки почтой, ж/д, авиа в любой регион;

· предоставление полного пакета документов;

· каждому оптовому покупателю ПОДАРОК – бытовая или оргтехника (широкий выбор);

· достойное качество на долгие годы службы;

· новинки праздничной индустрии;

· изготовление на заказ ростовых кукол, костюмов, надувных фигур и костюмов;

· печать на воздушных шарах;

· профессиональная помощь в подборе оборудования и аксессуаров для Вашего праздника.

Специальное предложение юбилярам!

Если у Вашего города или предприятия юбилей, и Вы хотите к этому дню его великолепно украсить – обращайтесь в "Русский праздник"! Вы получите скидку 5 %  + Подарок (на покупку более 20000 рублей).


Каталог предлагаемых услуг высылается по Вашему запросу.

Цены на некоторые позиции, представленные в каталоге:

Сценические навесы от 126100,00 до 304200,00

Надувные управляемые костюмы от 22320,00 до 72350,00

Типовые надувные фигуры от 48700,00 до 377500,00

Танцующие девушка и юноша от 82030,00 до 134700,00

Костюмы от 400,00 рублей

Парики, маски, постижерские изделия от 90,00

Шары воздушные и аксессуары к ним от 0,20

Бумажные фигуры, гирлянды, композиции, карнавальная продукция от 45,00

Световое оборудование от 400,00

Цены указаны с учетом НДС и без учета скидки.

Условия поставки:

· предоставляем все необходимые для оплаты документы  по факсу. Дублируем оригиналами по почте или вместе с грузом;

· отгрузка после 100 % предоплаты, Вы оплачиваете только стоимость заказанного оборудования;

· срок поставки от 10 дней, на некоторые надувные конструкции до 30 дней.

Адрес компании: 620102, г. Екатеринбург, ул. Репина, д. 20, тел./факс: (343) 212-7-212, 372-47-74.
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