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От составителя


Постановлением коллегии управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 28.05.2013 № 7 утверждено Положение о модельном учреждении культуры клубного типа в Алтайском крае.

Положение о модельном клубном учреждении разработано в целях стимулирования деятельности клубных учреждений Алтайского края, направленной на формирование позитивного имиджа, повышение качества услуг в сфере культуры, создание комфортных условий для потребителей услуг. 

Положение о модельном учреждении культуры клубного типа разработано с учетом действующего законодательства Российской Федерации, положительного опыта других субъектов РФ, специфики клубной инфраструктуры Алтайского края. 
Во исполнение Указа Президента РФ от 28.07.2012 № 1062 «О мерах государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, и их работников»; постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 № 30 изданы приказы Министерства культуры РФ – от 02.04.2013  № 306, Управления Алтайского края по культуре и архивному делу – от 16.07.2013 № 392, которые публикуются в данном сборнике. Согласно этим документам работники сельских учреждений культуры начиная с 2013 г. ежегодно будут поощряться денежными премиями.
Напоминаем, что в Алтайском крае ежегодно проходят следующие конкурсы, в которых могут принимать участие муниципальные учреждения культуры, работники муниципальных учреждений культуры: краевой конкурс профессионального мастерства на звание «Лучший работник культуры года» (Положение о конкурсе утверждено постановлением Администрации Алтайского края от 12.09.2011 № 500), конкурс на соискание грантов Губернатора Алтайского края в сфере культуры (Положение о грантах утверждено постановлением Администрации Алтайского края от 02.11.2010 № 480).

Сысоев Е.В.,

гл. специалист 

по социологии АГДНТ

                                                    Утверждено

                                                            постановлением

коллегии управления  

Алтайского края по культуре  и архивному делу

 от     28.05.2013        № 7
Положение
о модельном учреждении культуры клубного типа в Алтайском крае
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность модельных учреждений культуры клубного типа, создающихся на территории Алтайского края.
1.2. Деятельность модельного учреждения культуры клубного типа (в дальнейшем – модельное клубное учреждение) регулируется  Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Федеральными законами: от 09.10.1992  №3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Также модельное клубное учреждение действует на основании приказа Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ от 20.02.2008 № 32 «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры», распоряжения Министерства культуры РФ от 18.05.2009 №Р-6 «Об утверждении номенклатуры государственных и муниципальных услуг, выполняемых организациями культурно-досугового типа в РФ», Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа, одобренного решением коллегии Министерства культуры РФ от 29.05.2002 №10 и других нормативно-правовых актов.


Модельные клубные учреждения могут осуществлять свою деятельность в качестве юридических лиц, а также филиалов юридических лиц. 
1.3. Модельное учреждение культуры клубного типа – это учреждение, имеющее в своем распоряжении оптимальный набор различных ресурсов и средств, который является необходимым минимумом для оказания населению качественных культурно-досуговых услуг. 

1.4. Модельное клубное учреждение предоставляет населению следующие услуги:

организация деятельности кружков, творческих коллективов, студий любительского художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества;

организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам (коллекционеров, технических, ветеранов и т.д.);
услуги по организации и проведению различных культурно-досуговых  мероприятий (концертов, праздников, фестивалей и т.д.);

услуги по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий;

библиотечные услуги (модельные культурно-досуговые центры).
1.5. Модельное клубное учреждение общедоступно для всех граждан независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.

1.6. Финансирование деятельности осуществляется за счет средств муниципального бюджета или бюджета поселения. Также могут привлекаться средства других бюджетов, спонсоров и меценатов, внебюджетные источники.

1.7. Положением устанавливаются условия и порядок создания модельного клубного учреждения в муниципальном образовании Алтайского края, а также минимальные требования к оснащению модельных клубных учреждений.

2. Условия создания

модельного учреждения культуры клубного типа

2.1. Населенный пункт, в котором может быть создано модельное клубное учреждение, должен отвечать следующим требованиям:

количество жителей – не менее 1,0 тысячи человек;

наличие средней школы;

наличие развитой системы транспортных коммуникаций в звене «районный центр – сельское поселение».

2.2. Требования к нормативным и организационным ресурсам учреждения:

наличие полного пакета учредительных документов и локальных актов;

ведение бухгалтерской и статистической отчетности в порядке, установленном законодательством РФ;

ведение журналов учета работы клубного учреждения, учета работы клубных формирований по формам, установленным решением коллегии Министерства культуры РФ от 29.05.2002 №10;
режим работы учреждения, в том числе в выходные, санитарные дни, установленный решением органа местного самоуправления с учетом потребностей населения и интенсивности его посещения.

2.3. Здание, в котором может быть размещено модельное клубное учреждение, должно отвечать следующим требованиям:

отдельное, специально предназначенное для культурно-досуговой деятельности, здание со зрительным залом, сценой, костюмерной, комнатами для занятий кружков и коллективов, просторным фойе;

размещается на пересечении пешеходных путей, вблизи транспортных сообщений, развязок и т.п.;

находится в удовлетворительном состоянии, имеет привлекательный экстерьер и интерьер, прилегающую приклубную территорию;

число зрительских мест в зале должно быть не ниже нормы, установленной социальными нормативами и нормами, одобренными распоряжением Правительства РФ от 13.07.2007 № 923-р; 

наличие устойчивого электроснабжения 220 В / 50 Гц и отлаженной системы послеаварийного восстановления электропитания;

соблюдение температурного режима в соответствии с санитарными нормами (+18ºС); 

наличие не менее одного телефонного номера.
2.4. Требования к персоналу клубного учреждения:

наличие не менее 2 специалистов культурно-досуговой деятельности, имеющих среднюю и/или высшую профессиональную квалификацию;

повышение квалификации специалистами культурно-досуговой деятельности на курсах повышения квалификации, стажировках, мастер-классах;

владение сотрудниками практическими приемами работы с современной компьютерной и офисной техникой.


2.5. Требования к эффективности клубного учреждения:



наличие не менее одного коллектива самодеятельного народного творчества со званием «народный» на уровне сельского поселения, не менее двух коллективов со званием «народный» – на уровне районного центра или городского поселения, не менее трех – на уровне городского округа;



наличие положительной динамики основных показателей деятельности клубного учреждения в течение трех последних отчетных лет (число культурно-массовых мероприятий, число клубных формирований, число участников клубных формирований);



превышение значений основных показателей деятельности клубного учреждения над среднекраевыми в соответствующей категории клубных учреждений (сельские поселенческие, районные, городские).


Для культурно-досуговых центров, оказывающих библиотечные услуги, основными показателями являются: количество читателей, книговыдача, количество посещений.  



2.6. Дополнительные критерии оценки эффективности клубного учреждения:



удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях (%);  



доля информационно-просветительских мероприятий от общего числа культурно-массовых мероприятий (%);



охват населения деятельностью клубных формирований,%, в том числе детей до 14 лет, молодежи от 15 до 24 лет;



среднее число культурно-массовых мероприятий, клубных формирований на одного специалиста культурно-досуговой деятельности;



число платных услуг, оказываемых населению согласно перечню; 



доля денежных средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.


2.7. Информация об услугах клубного учреждения соответствует требованиям закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребите​лей» и включает в себя:
перечень основных услуг, предоставляемых клубным учреждением;

планы работы клубного учреждения и клубных формирований, утвержденные руководителем учреждения;

график работы клубного учреждения и клуб​ных формирований;

журнала учета претензий потребителя.

3. Порядок создания модельного клубного учреждения
3.1. Модельные клубные учреждения создаются на базе муниципальных клубных учреждений по результатам конкурсного отбора заявок на создание модельных учреждений культуры клубного типа в Алтайском крае.

3.2. Конкурсный отбор проводится ежегодно по двум номинациям:

городской Дворец (Дом) культуры, районный (межпоселенческий) Дом культуры;

сельский (поселенческий) Дом культуры, культурно-досуговый центр. 

3.3. Статус модельного клубного учреждения присваивается ежегодно не позднее 1 декабря двум муниципальным клубным учреждениям - по одному учреждению в каждой номинации.

3.4. Заявка подается от муниципального образования на имя начальника управления Алтайского края по культуре и архивному делу и должна содержать:

ходатайство о создании модельного клубного учреждения, подписанное главой муниципального образования;

характеристику населенного пункта и учреждения (здание, основные направления работы и достижения учреждения, кадры)  с фотографиями (отдельно на диске);

смету расходов на работы, которые будут профинансированы из местного бюджета на создание учреждения.

3.5. Подача заявок на создание модельных клубных учреждений в Алтайском крае осуществляется до 15 сентября, предшествующего году открытия модельного учреждения.

3.6. Поданные в управление Алтайского края по культуре и архивному делу заявки рассматриваются комиссией, в состав которой входят представители управления по культуре и архивному делу и КАУ «Алтайский государственный Дом народного творчества».

3.7. Рассмотрение заявок осуществляется в течение месяца со дня окончания  их приема.

3.8. Основанием для создания модельного клубного учреждения на территории муниципального образования является соглашение о создании модельного клубного учреждения в муниципальном образовании (далее – «соглашение»), подписанное начальником управления Алтайского края по культуре и архивному делу, директором КАУ «Алтайский государственный Дом народного творчества», главой муниципального образования (главой администрации муниципального образования), руководителем органа культуры муниципального образования. 

В дополнение к соглашению в муниципальном образовании разрабатываются:

локальная смета расходов на создание модельного клубного учреждения, включая средства бюджетов различных уровней (краевого – в рамках средств, выделенных по долгосрочной целевой программе «Культура Алтайского края» на 2011-2015 годы, – и местного);

план мероприятий по созданию модельного клубного учреждения по следующей схеме: 

направление деятельности;

мероприятия; 

ответственный исполнитель; 

срок исполнения;

сценарий открытия модельного клубного учреждения.

3.9. Создание модельного клубного учреждения завершается церемонией открытия и вручением Сертификата, подписанного всеми участниками.
3.10. Один раз в пять лет модельное клубное учреждение должно подтверждать свой статус, который сохраняется при условии стабильного выполнения плановых показателей, расширения перечня предоставляемых услуг, наличия публикаций о деятельности учреждения в краевых и местных СМИ, участия в различных конкурсах. 

Координирующая работа по выполнению условий и порядка создания модельного клубного учреждения осуществляется специалистами КАУ «Алтайский государственный Дом народного творчества» в рамках приема ежегодных отчетов, а также выездных проверок.

4. Требования к минимальному оснащению 

модельного клубного учреждения

4.1. Звукоусилительная аппаратура: 1 комплект звукоусилительной аппаратуры; колонки; пульт микшерский на 8 каналов (минимальная величина); 2 монитора; микрофоны и стойки к ним по 6 штук (минимальная величина).
4.2. Световая аппаратура: силовой блок; пульт регулятора; прожекторы осветительные сценические; софиты.
4.3. Копировально-множительная и компьютерная техника: 1 комплект компьютерного оборудования; 1 лазерный принтер, 1 ксерокс; 1 сканер. 

4.4. Аудиовизуальные средства: 1 фотоаппарат цифровой, 1 комплект видеопроекционного оборудования для презентаций.

4.5. Лицензионное офисное программное обеспечение: пакет МS Оffiсе, включающий набор программ МS Word, МS Ехсе1. 
4.6. Подключение к сети Интернет по выделенной линии.
В зависимости от перечня базовых (обязательных) услуг учреждение должно быть обеспечено: библиотечным книжным фондом; одеждой сцены (рабочей и праздничной); музыкальными инструментами.
Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 02.04.2013 г. № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 № 30»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 г. № 30 «О порядке распределения и предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 5, ст. 375) приказываю:
1.  Утвердить правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений, и их работниками и механизм выплаты денежных поощрений победителям (приложение 1).

          2. Утвердить форму соглашения между уполномоченным органом субъекта Российской Федерации и Министерством культуры Российской Федерации (приложение 2).

         3. Утвердить форму консолидированного отчета субъекта Российской Федерации по выплатам денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты, предоставленные из федерального бюджета (приложение 3).
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Министра А.Ю. Манилову.

Врио Министра                                                                                 Г.П. Ивлиев
Приложение 1

к приказу Министерства культуры Российской Федерации

от «02» апреля № 306
Правила проведения конкурса на получение денежного

поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений, и их работниками и механизм выплаты денежных поощрений победителям

I. Общие положения
I.1. Настоящие Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений, и их работниками и механизм выплаты денежных поощрений победителям (далее – Правила) определяют этапы проведения конкурса и критерии конкурсного отбора лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников, а также механизм выплаты денежных поощрений победителям.

I.2. На участие в конкурсе имеют право муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений, и их работники.

I.3. Основными целями и задачами конкурса являются: 
повышение роли учреждений культуры в обеспечении прав граждан на свободу творчества и участие в культурной жизни своей территории;

привлечение широких масс общественности к активному участию в культурной жизни своего населённого пункта;

приобщение подрастающего поколения к лучшим образцам отечественного и зарубежного искусства, истокам народной культуры, любительскому творчеству, нравственно-эстетическим ценностям;

стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры сельских территорий;

повышение значимости, престижности в обществе профессии работника культуры, ее популяризация;

формирование положительного имиджа учреждений культуры, являющихся основными проводниками государственной культурной политики на селе;

выявление и распространение передового опыта работы муниципальных учреждений культуры;

активизация работы над привлечением внебюджетных средств в сферу культуры, развитие платных услуг;

развитие материально-технической базы учреждений культуры сельских территорий, создание условий для организации досуга населения в соответствии с современными требованиями.

II. Критерии конкурсного отбора 
II.1. Культурно-досуговая деятельность:
удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в % от общего числа населения;

уровень материально-технической базы (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария и обновление сценических костюмов, создание условий для посетителей в соответствии с их интересами и запросами (наличие игровых и спортивных комнат));

художественно-эстетический уровень оформления помещений, состояние прилегающей территории (планировка, благоустройство, освещение, озеленение);

количество клубных формирований. Развитие самодеятельного художественного творчества (количество коллективов, их жанровое многообразие и художественный уровень, процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством);

поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения;

количество проводимых культурно-массовых мероприятий; 

количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп: людей с ограниченными возможностями, пенсионеров (в % от общего числа проводимых мероприятий);

количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детство и юношество (в % от общего числа проводимых мероприятий);

средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых мероприятиях;

взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежи, социального обеспечения;

участие в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность;

достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов, народной традиционной культуры;

работа по развитию жанров народного творчества в том числе вокального, хореографического, музыкального, семейного, циркового, театрального и других; 

 наличие проектов по изучению и пропаганде истории и культуры «малой Родины», краеведческой работе;

 наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.
II.2. Библиотечное дело:
число посещений библиотеки за год;

процент охвата населения библиотечным обслуживанием;

количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп населения, с ограниченными возможностями за год;

применение информационных технологий в работе библиотеки; 

наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки;

наличие проектов по развитию библиотечного дела;

участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела;

взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность;

наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.

2.3. Музейное дело:

художественно-эстетический уровень экспозиций музея;

количество посетителей музея за год;

количество выставок, в том числе передвижных, за год;

количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп населения, с ограниченными возможностями за год;

поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с населением;

популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа;

работа со средствами массовой информации, PR-деятельность;

количество новых поступлений предметов музейного фонда за год;

применение информационных технологий в учетно-хранительской работе музея;

количество научных публикаций на основе изучения фондовых коллекций;

проведение повышения квалификации музейных кадров;

наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.

2.4. Детские школы искусств, детские музыкальные школы и другие образовательные учреждения дополнительного образования в сфере кульуры: 

процент охвата детского населения работой детской школы искусств;

эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных проектов;

достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.);

уровень и объем культурно-просветительской работы с населением;

использование современных методик преподавания, разработка авторских методик;

уровень педагогического мастерства и квалификации; 

положительная динамика развития материально-технической базы за последние 3 года.

III. Этапы проведения конкурсного отбора 

3.1. Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации создает конкурсную комиссию по отбору лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников (далее – конкурсная комиссия).

3.2. Конкурсная комиссия проводит конкурс на основе критериев конкурсного отбора, указанных в настоящих Правилах, и определяет рейтинг лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников. 

3.3. Конкурс осуществляется с участием базовых, профильных учреждений культуры субъекта Российской Федерации и экспертов в сфере культуры, привлекаемых конкурсной комиссией (по согласованию).

3.4. Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с объемом иных межбюджетных трансфертов, утвержденных субъекту Российской Федерации приказом Министерства культуры Российской Федерации на соответствующий год, формирует список победителей конкурса.

3.5. Результаты конкурса доводятся уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации до сведения победителей конкурса.

3.6. На основании списков победителей конкурса уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации издает распоряжение о присуждении денежных поощрений, определенных конкурсной комиссией. 

IV. Механизм выплаты денежных поощрений победителям
4.1. Выплаты денежных поощрений победителям осуществляются при условии наличия:

распоряжения уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации о присуждении денежных поощрений;

соглашения, заключенного между уполномоченным органом субъекта Российской Федерации и Минкультуры России.

  4.2. Денежные средства перечисляются на условиях, определенных соглашением, заключенным между уполномоченным органом субъекта Российской Федерации и Минкультуры России. 
Администрация Алтайского края
УПРАВЛЕНИЕ Алтайского края
ПО КУЛЬТУРЕ И АРХИВНОМУ ДЕЛУ
ПРИКАЗ
от  16.07.2013 
                                                                    N 392
г. Барнаул
	Об утверждении правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими муници-пальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работниками и механизм выплаты денежных поощрений победителям


Во исполнение постановления Администрации Алтайского края от 12.07.2013 № 372 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работникам» приказываю:
1. Утвердить прилагаемые:

правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работниками и механизм выплаты денежных поощрений победителям (далее – конкурс);

состав конкурсной комиссии на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работниками.

2. Программно-аналитическому отделу управления (Гладких Н.А.) подготовить и организовать конкурс.

3. Отделу экономики и финансового обеспечения управления (Жилин Н.Э.) обеспечить финансирование расходов, связанных с организацией и проведением конкурса, за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из федерального бюджета.

4. Сектору ИКТ и работы со СМИ (Замятина Г.А.) в срок до 18.07.2013 г. разместить информацию о конкурсе на официальных сайтах Администрации Алтайского края и управления Алтайского края по культуре и архивному делу.

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                               Е.Е. Безрукова
УТВЕРЖДЕНЫ

приказом управления 

Алтайского края по культуре и архивному делу
                                                                                     от 16.07.2013 № 392
ПРАВИЛА

проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работниками и механизм выплаты денежных поощрений победителям 

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работниками (далее – Правила) разработаны во исполнение постановления Администрации Алтайского края от 12.07.2013 № 372 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам». 

Правила определяют порядок проведения конкурса и критерии конкурсного отбора лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работников (далее – Конкурс), а также механизм выплаты денежных поощрений победителям. 

1.2. Основные цели и задачи конкурса: 

повышение роли учреждений культуры в обеспечении прав граждан на свободу творчества и участие в культурной жизни своей территории;

привлечение широких масс общественности к активному участию в культурной жизни своего населённого пункта;

приобщение подрастающего поколения к лучшим образцам отечественного и зарубежного искусства, истокам народной культуры, любительскому творчеству, нравственно-эстетическим ценностям;

стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры сельских территорий;

повышение значимости, престижности в обществе профессии работника культуры, ее популяризация;

формирование положительного имиджа учреждений культуры, являющихся основными проводниками государственной культурной политики на селе;

выявление и распространение передового опыта работы муниципальных учреждений культуры;

активизация работы по привлечению внебюджетных средств в сферу культуры, развитие платных услуг;

развитие материально-технической базы учреждений культуры сельских территорий, создание условий для организации досуга населения в соответствии с современными требованиями.
1.3. Общее руководство проведением конкурса, его организацию и технические обеспечение осуществляет управление Алтайского края по культуре и архивному делу. 
2. Порядок проведения конкурса
2.1. На участие в конкурсе имеют право муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Алтайского края (юридические лица), и их работники, имеющие стаж работы в учреждениях культуры не менее трех лет.
2.2. Получившие денежное поощрение муниципальное учреждение культуры, находящееся на территории сельского поселения, и работник муниципального учреждения имеют право повторно участвовать в соответствующем конкурсе не ранее чем через пять лет.

2.3 Конкурс проводится по следующим направлениям деятельности:

культурно - досуговая деятельность;

библиотечное дело;

музейное дело;

детские школы искусств, детские музыкальные и художественные школы и другие образовательные учреждения дополнительного образования в сфере культуры.

2.4. Информация о проведении конкурса размещается управлением Алтайского края по культуре и архивному делу на официальных сайтах Администрации Алтайского края и управления Алтайского края по культуре и архивному делу.

2.5. Конкурс проходит в два этапа. 1 и 2 этапы проводятся по единым требованиям.

1 этап.

Проведение конкурса органом местного самоуправления муниципального района с определением не более двух победителей в каждой номинации. Победители определяются согласно результатам рейтинга, проведенного на основании установленных критериев конкурсного отбора.

Решение оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

Срок проведения 1 этапа конкурса в 2013 году – до 20.07.2013 года.

2 этап.

Для участия во 2-м этапе конкурса орган местного самоуправления муниципального образования представляет в управление Алтайского края по культуре и архивному делу заявление и анкеты кандидатов на участие в конкурсе по каждой номинации.

Срок подачи заявок в 2013 году – до 20.07.2013 г.

2.6. Порядок предоставления документов на участие во 2-м этапе конкурса.

Заявка на участие в конкурсе и анкета кандидата заполняются на официальном сайте управления Алтайского края по культуре и архивному делу (culture22.ru) в формате MsWord, MsExel (в том числе для подтверждающих, наглядных материалов размером не более 7 Мб);

Предоставляемые материалы должны содержать:

правовой акт органа местного самоуправления о победителях 1 этапа конкурса;

заявление на участие в конкурсе;

анкету кандидата.
Заявки, поступившие в управление после установленного срока, рассмотрению не подлежат.
3. Критерии конкурсного отбора
3.1. Критерии отбора, установленные для определения лучшего муниципального учреждения культуры:
3.1.1. по направлению «Культурно-досуговая деятельность»:
удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в % от общего числа населения;

уровень материально-технической базы (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария и обновление сценических костюмов, создание условий для посетителей в соответствии с их интересами и запросами (наличие игровых и спортивных комнат);

художественно-эстетический уровень оформления помещений, состояние прилегающей территории (планировка, благоустройство, освещение, озеленение);

количество клубных формирований; работа по развитию жанров  самодеятельного художественного творчества (вокального, хореографического, музыкального, семейного, циркового, театрального и др.); количество коллективов, в том числе со званием «народный», их художественный уровень; процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством;

поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения;

количество проводимых культурно-массовых мероприятий; 

количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп: людей с ограниченными возможностями, пенсионеров (в % от общего числа проводимых мероприятий);

количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детей и юношество (в % от общего числа проводимых мероприятий);

средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых мероприятиях;

взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежи, социального обеспечения;

участие в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность;

достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов, народной традиционной культуры;

работа по развитию жанров народного творчества, в том числе вокального, хореографического, музыкального, семейного, циркового, театрального и других; 

 наличие проектов по изучению и пропаганде истории и культуры «малой Родины», краеведческой работе;

 наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.
3.1.2. по направлению «Библиотечное дело»:
число посещений библиотеки за год;

процент охвата населения библиотечным обслуживанием;

количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп населения, с ограниченными возможностями за год;

применение информационных технологий в работе библиотеки; 

наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки;

наличие проектов по развитию библиотечного дела;

участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах по развитию библиотечного дела;

взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность;

наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.
3.1.3. по направлению «Музейное дело»:
художественно-эстетический уровень экспозиций музея;

количество посетителей музея за год;

количество выставок, в том числе передвижных, за год;

количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп населения, с ограниченными возможностями за год;

поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с населением;

популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа;

работа со средствами массовой информации, PR-деятельность;

количество новых поступлений предметов музейного фонда за год;

применение информационных технологий в учетно-хранительской работе музея;

количество научных публикаций на основе изучения фондовых

коллекций;

проведение повышения квалификации музейных кадров;
наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.
3.1.4. по направлению «Детские школы искусств, детские музыкальные и художественные школы и другие образовательные учреждения дополнительного образования в сфере культуры»: 
процент охвата детского населения работой детской школы искусств;

эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных проектов;

достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.);

уровень и объем культурно-просветительской работы с населением;

использование современных методик преподавания, разработка авторских методик;

уровень педагогического мастерства и квалификации; 

положительная динамика развития материально-технической базы за последние 3 года.

3.2. Критерии отбора, установленные для определения лучшего работника учреждений культуры:
   создание и использование в профессиональной деятельности инновационных методов работы с учетом особенностей различных категорий населения; 
   наличие авторских программ, проектов, методических разработок и т.п.; 
   индивидуальный творческий стиль;
   участие в организации или непосредственное участие в мероприятиях краевого, регионального, федерального и международного уровней; 
   взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежи, социального обеспечения, общественными организациями и объединениями, СМИ;
   использование в деятельности информационных и PR-технологий;
   заинтересованность и личная инициатива работника в инновационном развитии учреждения, увеличении процента охвата населения услугами учреждений культуры, качественном проведении культурно-просветительных мероприятий;
   общественное признание заслуг работника; 
   наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений;

3.3 Критерии оценки определяются исходя из результатов деятельности учреждения культуры либо работника за предшествующий календарный год.
4. Конкурсная комиссия
4.1. Рассмотрение и оценка заявок на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Алтайского края, и их работниками, подведение итогов 2 этапа конкурса осуществляется конкурсной комиссией, созданной управлением Алтайского края по культуре и архивному делу.
4.2. Основными задачами конкурсной комиссии являются:

рассмотрение заявок на участие в конкурсе, выявление победителей;

определение количества победителей по каждому направлению деятельности учреждений культуры и их работникам.

4.3. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается приказом

управления Алтайского края по культуре и архивному делу.

4.4. Состав конкурсной комиссии формируется из числа представителей органов государственной власти Алтайского края, а также ведущих специалистов отрасли культуры по соответствующим направлениям деятельности. 

Конкурс осуществляется с участием государственных учреждений культуры Алтайского края и экспертов в сфере культуры, привлекаемых конкурсной комиссией (по согласованию).

4.5. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов.

4.6. Для реализации возложенных на нее задач конкурсная комиссия имеет право в установленном порядке запрашивать в пределах своей компетенции у органов местного самоуправления, иных органов и организаций необходимые документы, материалы и информацию.

4.7. Конкурсная комиссия проводит 2-й этап конкурса  на основании критериев конкурсного отбора, указанных в настоящих Правилах, рассмотрение и оценку представленных кандидатур и определяет рейтинг лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников. 
Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией.
Победители в номинациях определяются по результатам рейтинга из общего числа участников конкурса при наличии не менее двух претендентов в соответствующей номинации. При равном количестве баллов у двух (нескольких) кандидатов решающим является голос председателя комиссии. В одной номинации может быть более одного победителя.
4.8. Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с объемом иных межбюджетных трансфертов, утвержденных Алтайскому краю соответствующим приказом Министерства культуры Российской Федерации на текущий финансовый год, формирует список победителей конкурса.
4.9. Конкурсная комиссия рекомендует Губернатору Алтайского края победителей конкурса в соответствующей номинации. Решение принимается Губернатором Алтайского края.

Список победителей конкурса утверждается распоряжением Администрации Алтайского края.
4.10. Информация о результатах конкурса размещается управлением Алтайского края по культуре и архивному делу на официальных сайтах Администрации Алтайского края и управления Алтайского края по культуре и архивному делу.
5. Награждение
         5.1. Победителям конкурса присваивается звание «Лучшее муниципальное учреждение культуры, находящееся на территории сельского  поселения Алтайского края» и «Лучший работник культуры муниципального учреждения культуры, находящегося на территории сельского поселения Алтайского края». 

5.2. Победители награждаются дипломами и денежными поощрениями:
лучшее муниципальное учреждение культуры, находящееся на территории сельского поселения Алтайского края - 100,0 тыс. рублей; 


лучший работник культуры муниципального учреждения культуры, находящегося на территории сельского поселения Алтайского края - 50,0 тыс. рублей.
         5.3. Порядок и форма награждения победителей определяются управлением Алтайского края по культуре и архивному делу.
6. Механизм выплаты денежных поощрений победителям
6.1. Выплаты денежных поощрений победителям осуществляется при условии наличия:

распоряжения Администрации Алтайского края о присуждении денежных поощрений;

соглашения, заключенного с Минкультуры Российской Федерации о предоставлении бюджету Алтайского края иных межбюджетных трансфертов;

соглашения между управлением Алтайского края по культуре и архивному делу и органом местного самоуправления муниципального образования.

6.2. Денежные средства перечисляются на условиях, определенных соглашением, заключенным между управлением Алтайского края по культуре и архивному делу и администрацией соответствующего муниципального образования.
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