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I. Культурно-досуговая деятельность

В «Практических рекомендациях по итогам исследований АКЦНТиД 2002-2004 гг.», изданных Алтайским краевым центром народного творчества и досуга в 2004 г., были приведены результаты социологических исследований, посвященных организации досуга детей и подростков, молодежи. В рекомендациях отмечалось, что специальных исследований, посвященных организации досуга людей среднего и старшего возраста, не проводилось. Этот пробел был восполнен в 2005 г.: Алтайским краевым центром народного творчества и досуга были проведены социологические исследования «Перспективы развития семейных клубов», «Социально-культурный потенциал клуба «Ветеран».


В ходе исследования «Перспективы развития семейных клубов» было установлено следующее:


1. Среднестатистический портрет участника семейного клуба таков: замужняя женщина 30-39 лет, со средним специальным образованием, с доходом в одну-три тысячи рублей, имеющая одного ребенка, занимающаяся в объединении 1-3 года.

2. Наиболее распространенным мотивом посещения семейного клуба является возможность отдохнуть, развлечься (Приложение 1, табл. 1).

3. Наиболее значительная часть респондентов (41,7%) посещает семейный клуб один раз в месяц (Приложение 1, табл. 2).


4. Значительная часть респондентов предпочитает посещать такие мероприятия клуба, как праздники, конкурсы, игры, КВНы, вечера-кафе (Приложение 1, табл. 3).
5. Основной недостаток деятельности современных семейных   клубов – недостаточно активное вовлечение специалистов по вопросам семейной жизни в деятельность семейных клубов (Приложение 1, табл. 4).

6. Основные темы, которые хотели бы обсуждать участники семейных клубов, – «Воспитание детей», «Семейные конфликты, пути их разрешения», «Ведение домашнего хозяйства» (Приложение 1, табл. 5).
7. 26,1% респондентов – участников семейных клубов обладают повышенной семейной конфликтностью.
8. У женщин с семейной конфликтностью связаны следующие признаки: мотив «позволяет узнать что-либо новое» (женщины), предпочтение формы «занятия по интересам» (Приложение 1, табл. 6). Для женщин желание нового – новых занятий, информации, впечатлений и т.д. приходит в противоречие с постоянством, необходимым для стабильного функционирования семьи. Возникающие вследствие этого в семье конфликты толкают их в семейный клуб, который становится ареной обсуждения семейных проблем.

9. У мужчин с семейной конфликтностью связан признак продолжительности участия в клубе (Приложение 1, табл. 6), т.е. чем дольше мужчина состоит в клубе, тем у него выше семейная конфликтность. На первый взгляд этот результат не понятен, но если его рассматривать в контексте других, правда, статистически не значимых результатов, то он вполне объясним. Семейная конфликтность связана у мужчин и со следующими переменными: мотив участия «отдохнуть, развлечься» (0,26), предпочтение формы «балы» (0,25), предпочтение формы «праздники» (0,24). Здесь мы  имеем дело также с потребностью в новом – потребностью в новых впечатлениях, но на другом – рекреативном, а не познавательном, как у женщин, уровне. Возможно, что длительное участие в семейном клубе развивает у некоторых мужчин обычную праздность, которая негативно сказывается на семейной жизни, приводит к возникновению семейных конфликтов.

10. Эффективными формами деятельности семейного клуба, т.е. формами, способствующими снижению семейной конфликтности и у женщин, и у мужчин, являются диспуты, встречи со специалистами, вечера-кафе, обмен опытом, мнениями (Приложение 1, табл. 6) – как раз те формы, которые предполагают по своей сути диалог – обсуждение чего-либо, общение как между самими участниками, так и с посторонними специалистами, выступающими в роли своеобразных арбитров как в реальных жизненных ситуациях, так и в тех ситуациях, которые проецируются, т.е. надумываются, самими участниками.
11. Неэффективными формами деятельности семейного клуба, т.е. формами, способствующими повышению семейной конфликтности, являются балы, праздники, занятия по интересам (Приложение 1, табл. 6).
Исходя из полученных результатов исследования организаторам семейных клубов можно рекомендовать следующее:


1. Проводить занятия семейного клуба не реже, чем один раз в месяц (Приложение 1, табл. 1)
.


2. Чаще проводить диспуты, встречи со специалистами, вечера-кафе, обмен опытом, мнениями (Приложение 1, табл. 6).


3. Чаще приглашать на занятия клуба специалистов – психологов, педагогов, юристов и т.д. (Приложение 1, табл. 4), которые бы не только просветили участников по таким темам, как «Воспитание детей», «Семейные конфликты, пути их разрешения», «Ведение домашнего хозяйства» (Приложение 1, табл. 5), но и обсудили бы с ними различные вопросы семейной жизни на практических, а самое главное, обезличенных, как принято в психологии, педагогике, юриспруденции, примерах. Руководитель семейного клуба может взять на себя роль посредника между специалистами и участниками семейного клуба, обобщив проблемы их семейной жизни и лишив их носителей личных имен. Тем самым будет не только соблюдаться необходимая дистанция, но и поддерживаться непосредственный интерес к предложенным для обсуждения проблемным ситуациям.      


В ходе исследования «Социально-культурный потенциал клуба «Ветеран» было установлено следующее:


1. Почти в половине (46%) клубов «Ветеран» занятия проводятся один или два раза в месяц, в 19% клубов – один раз в неделю, в 12% – несколько раз в неделю. Реже, чем один раз в месяц, собираются 23% клубов.


2. Наиболее массовыми объединениями при клубах или внутри клуба «Ветеран» являются хор или вокальный ансамбль (62%), кружок сольного пения (62%), кружок прикладного творчества (42%).

3. Чаще всего клубы «Ветеран» практикуют такие формы мероприятий, как юбилеи, вечера, кафе, посиделки (73%), праздники, концерты (65%) (Приложение 1, табл. 7).  

4. Наиболее эффективными, т.е. тесно взаимосвязанными с индексом социально-культурного развития клуба, а, следовательно, повышающими уровень социально-культурного развития клуба, являются диспуты (r = 0,32), митинги (r = 0,23), тематические вечера (r = 0,22) (Приложение 1, табл. 8).    

5. Наименее эффективными, т.е. слабо взаимосвязанными с индексом социально-культурного развития клуба, являются занятия по интересам      (r = 0,00), беседы (r = 0,00), юбилеи, вечера-кафе, посиделки (r = 0,00) (Приложение 1, табл. 8).    


6. Уровень социально-культурного развития клуба «Ветеран» в значительной мере зависит от особенностей личности руководителя, в частности, от уровня его образования, стажа работы в клубе «Ветеран» на руководящем посту, наличия познавательной мотивации. Чем выше уровень образования руководителя клуба «Ветеран», выше его стаж работы в клубе, выше его познавательная мотивация, тем выше уровень социально-культурного развития клуба «Ветеран».
7. Клубы «Ветеран» особенно нуждаются в репертуаре, интересном опыте деятельности клубов, сценариях, методических материалах (Приложение 1, табл. 9). 
Исходя из полученных результатов исследования руководителям   клубов «Ветеран» можно рекомендовать следующее:


1. Проводить занятия клуба «Ветеран» один-два раза в месяц.


2. При клубе «Ветеран» создавать хор или вокальный ансамбль, кружок сольного пения, кружок прикладного творчества.

3. Чаще использовать следующие формы мероприятий: диспуты, митинги, тематические вечера, реже – занятия по интересам, беседы, юбилеи, вечера-кафе, посиделки (Приложение 1, табл. 8).
II. Клубные учреждения в условиях реформирования


Реформа бюджетного сектора, реформа местного самоуправления предъявили к клубным учреждениям, клубным работникам новые требования, касающиеся эффективности культурно-досуговой деятельности, приведения деятельности клубных учреждений в соответствие с нововведениями. В связи с этим Алтайским краевым центром народного творчества и досуга были проведены социологические исследования «Деятельность клубных учреждений в условиях местного самоуправления» (2005), «Кадры клубных учреждений: состояние и перспективы» (2006), «Тенденции развития культуры в малых селах Алтайского края» (2007).
 
В ходе исследования «Деятельность клубных учреждений в условиях местного самоуправления» было установлено следующее:

1. Учреждения культуры реально способствуют социальному развитию личности: уровень доходов, образования респондентов, ранее обучавшихся в ДМШ, несколько выше уровня доходов, образования респондентов, ранее не обучавшихся в ДМШ (табл. 10); уровень доходов, образования респондентов, ранее занимавшихся в клубных формированиях, также выше уровня доходов, образования респондентов, ранее не занимавшихся в формированиях; также в среднем у респондентов, ранее занимавшихся в клубных формированиях, число детей больше, чем у респондентов, ранее не занимавшихся в формированиях (табл. 11).
2. Чем чаще индивид посещает культурно-досуговые мероприятия,  тем выше его удовлетворенность от проведения своего свободного времени.


3. Клубы часто (с частотой от нескольких раз в неделю до одного-двух раз в месяц) посещает основная часть опрошенных учащихся средних школ и профессиональных училищ, руководителей учреждений и предприятий, государственных служащих, представителей госбюджетной интеллигенции (Приложение 1, табл. 12). 
Исходя из полученных результатов исследования клубным работникам можно рекомендовать следующее:


1. Активнее вовлекать в культурно-досуговую деятельность следующие социальные группы, относительно редко посещающие клуб: военнослужащих и милиционеров, рабочих, безработных, неработающих пенсионеров и инвалидов, частных предпринимателей и фермеров (Приложение 1, табл. 12).    

В ходе исследования «Кадры клубных учреждений: состояние и перспективы» было установлено следующее:

1. Доля опрошенных (протестированных
) с высоким уровнем квалификации составила только 23,8%
.
2. Взаимосвязь между реальной квалификацией и разрядом по ЕТС отсутствует, иными словами во многих случаях разряд по ЕТС не соответствует реальной квалификации, измеренной по опроснику «Клубоведение».  

Исходя из полученных результатов исследования руководителям органов культуры, клубных учреждений, методистам можно рекомендовать следующее:


1. Включать в программу учебных мероприятий для клубных работников лекции по теории клубоведения, нормативно-правовым вопросам деятельности клубных учреждений. 


2. Использовать тест «Клубоведение» для аттестации клубных работников (Приложение 2).
В ходе исследования «Тенденции развития культуры в малых селах Алтайского края» было установлено следующее:

1. За время подготовки и непосредственной реализации закона № 131-ФЗ (2004-2006 гг.) снизились пять из восьми наблюдаемых показателей деятельности клубных учреждений малых сел: число клубных формирований, число участников клубных формирований, число клубных формирований для детей до 14 лет, число участников формирований самодеятельного народного творчества, число культурно-досуговых мероприятий (Приложение 1, табл. 13). Вместе с тем в 2006 г. по сравнению с 2004 г. увеличилось число участников детских клубных формирований, число формирований самодеятельного народного творчества, число культурно-досуговых мероприятий для детей. 
2. В 2006 г. по сравнению с 2004 г. произошли изменения в предпочтениях населения малых сел жанров самодеятельного народного творчества – снизилось число участников хоровых, хореографических, театральных, фольклорных, кинофотолюбительских коллективов, в то же время увеличилось число участников инструментальных коллективов, коллективов изобразительного искусства, народных промыслов, прочих (вокальных, вокально-инструментальных) коллективов. Сдвиг в сторону изобразительного искусства, народных промыслов свидетельствует о повороте культурных предпочтений населения малых сел, всего края в сторону собственно художественного творчества. 

3. Негативная тенденция снижения показателей деятельности клубных учреждений малых сел, наметившаяся в последнее время, вызвана  падением социально-культурной активности населения малых сел, а не теми преобразованиями отрасли культуры, которые были проведены в соответствии с законом № 131-ФЗ. Падение социально-культурной активности населения пришлось на период введения преобразований, поэтому создалось впечатление, что именно они являются основной причиной негативных тенденций. Конечно, нельзя исключать некоторого негативного влияния проведенных преобразований, но, как показали полученные данные, оно ничтожно мало.

4. С увеличением числа специалистов культурно-досуговой деятельности со средним специальным образованием в некоторой степени усиливается социокультурная активность населения.
Исходя из полученных результатов исследования руководителям клубных учреждений малых сел края можно рекомендовать следующее:


1. Привлекать на работу специалистов культурно-досуговой деятельности со средним специальным образованием. 

Приложение 1: Результаты социологических исследований АКЦНТиД
Таблица 1

Распределение ответов респондентов на вопрос

«Чем Вас привлекает участие в клубе?»

	Варианты ответа
	% респондентов

	возможность отдохнуть, развлечься
	57,1

	расширяется круг друзей и знакомых
	45,2

	позволяет развивать свои творческие способности
	38,1

	позволяет узнать что-либо новое
	38,1

	возможность приносить людям пользу, откликаться на события окружающей жизни
	25,0

	возможность получить признание, одобрение
	20,2


Таблица 2

Распределение ответов респондентов на вопрос

«Как часто Вы посещаете мероприятия клуба?»

	Варианты ответа
	% респондентов

	один раз в неделю
	5,9

	один раз в месяц
	41,7

	один раз в несколько месяцев
	38,1

	один раз в полгода
	2,4

	один раз в год и реже
	11,9


Таблица 3

Распределение ответов респондентов на вопрос

«Какие мероприятия клуба Вы любите посещать?»

	Варианты ответа
	% респондентов

	праздники
	64,3

	конкурсы, игры, КВНы
	46,4

	вечера-кафе
	44,0

	посиделки
	21,4

	познавательные беседы
	11,9

	занятия по интересам
	10,7

	обмен опытом, мнениями
	9,5

	балы
	9,5

	встречи со специалистами (педагогами, юристами и др.)
	6,0

	диспуты, круглые столы
	3,6


Таблица 4

Распределение ответов респондентов на вопрос

«Какие недостатки, на Ваш взгляд, существуют в деятельности клуба?»

	Варианты ответа
	% респондентов

	редко приглашаются специалисты по вопросам семейной жизни (психологи, педагоги, юристы и др.)
	42,9

	проводится мало познавательных мероприятий
	17,9

	нет возможности для обсуждения вопросов семейной жизни
	14,3

	проводится мало развлекательных мероприятий
	14,3

	мероприятия проводятся редко
	11,9

	на мероприятиях клуба иногда бывает скучно и неинтересно
	7,1

	частые конфликты между некоторыми участниками
	5,9

	мероприятия проводятся нерегулярно
	3,6


Таблица 5

Распределение ответов респондентов на вопрос

«Какие темы Вы обсудили бы в клубе?»

	Варианты ответа
	% респондентов

	Воспитание детей
	35,7

	Семейные конфликты, пути их разрешения
	30,9

	Ведение домашнего хозяйства
	28,6

	Права и обязанности супругов
	20,2

	Планирование и распределение семейного бюджета
	14,3

	Планирование семьи
	13,1

	Насилие в семье
	10,7

	Роли в семье (отца, жены и т.д.), их функции 
	9,5

	Социальные функции семьи
	8,3

	Типы, виды семьи
	8,3

	Специфика внутрисемейных и родственных отношений (муж – жена, мать – сын и т.д.)
	4,8

	Сексуальные расстройства, их профилактика
	3,6


Таблица 6

Взаимосвязь семейной конфликтности с различными факторами (переменными)

	Переменные
	Значение коэффициента корреляции ( r
 ) в подгруппах:

	
	мужчины
	Женщины

	Продолжительность участия в семейном клубе
	0,38
	0,09

	Мотив участия «позволяет развивать свои творческие способности»
	0,22
	0,02

	Мотив участия «позволяет узнать что-либо новое»
	0,12
	0,34

	Мотив участия «возможность получить признание, одобрение»
	0,11
	0,12

	Мотив участия «отдохнуть, развлечься»
	0,26
	0,09

	Мотив участия «расширяется круг друзей и знакомых»
	0,16
	0,15

	Мотив участия «возможность приносить людям пользу, откликаться на события окружающей жизни»
	0,05
	0,17

	Частота посещения мероприятий клуба
	0,06
	0,04

	Предпочтение формы «балы»
	0,25
	0,10

	Предпочтение формы «диспуты»
	0,04
	0,04

	Предпочтение формы «посиделки»
	0,12
	0,19

	Предпочтение формы «познавательные беседы»
	0,18
	0,04

	Предпочтение формы «праздники»
	0,24
	0,00

	Предпочтение формы «встречи со специалистами»
	0,10
	0,10

	Предпочтение формы «вечера-кафе»
	0,11
	0,07

	Предпочтение формы «занятия по интересам»
	0,16
	0,37

	Предпочтение формы «конкурсы, игры, КВНы»
	0,06
	0,17

	Предпочтение формы «обмен опытом, мнениями»
	0,12
	0,13

	Объем свободного времени
	0,01
	0,24

	Семейное положение
	0,16
	0,11

	Число членов семьи
	0,01
	0,25

	Число детей
	0,07
	0,14

	Ежемесячный доход
	0,10
	0,01

	Уровень образования
	0,20
	0,08

	Возраст
	0,14
	0,18


Таблица 7

Распределение ответов респондентов на вопрос «Какие мероприятия проведены клубом [«Ветеран»] в этом [2005] году?

	Варианты ответов
	% респондентов

	Юбилеи, вечера-кафе, посиделки 
	73

	Праздники, концерты
	65

	Конкурсы, игры между участниками клуба
	62

	Чествование ветеранов ВОВ, труда
	62

	Участие в районных, краевых конкурсах и фестивалях
	58

	Благоустройство территорий
	58

	Тематические вечера
	42

	Выставки декоративно-прикладного творчества
	42

	Встречи с представителями местной администрации по вопросам материально-бытового обеспечения пенсионеров
	42

	Митинги
	35

	Занятия по интересам
	27

	Познавательные беседы (о здоровье, ведении личного хозяйства и т.д.) 
	23

	Диспуты, круглые столы по политическим, историческим темам 
	19

	Рейды по выявлению пенсионеров, остро нуждающихся в чем-либо
	19


Таблица 8

Значения коэффициентов корреляции ( r ), фиксирующих тесноту взаимосвязи индекса социально-культурного развития клуба «Ветеран» с формами мероприятий 

	Формы мероприятий
	Значение коэффициента корреляции    ( r )

	Диспуты
	0,32

	Митинги
	0,23

	Тематические вечера
	0,22

	Выставки декоративно-прикладного творчества
	0,16

	Конкурсы, игры между участниками клуба
	0,09

	Праздники, концерты
	0,04

	Занятия по интересам
	0,00

	Познавательные беседы
	0,00

	Юбилеи, вечера-кафе, посиделки
	0,00


Таблица 9
Распределение ответов респондентов на вопрос «На Ваш взгляд, что должен делать центр в первую очередь для развития клубов «Ветеран?»

	Варианты ответов
	% респондентов

	Обеспечивать репертуаром
	58

	Информировать об интересном опыте деятельности клубов
	58

	Ходатайствовать о материально-техническом обеспечении деятельности клубов
	54

	Обеспечивать сценариями, методическими материалами по проведению концертов, митингов, вечеров и др. мероприятий
	50

	Проводить семинары для руководителей клубов
	46

	Поощрять выдающихся участников
	46

	Проводить краевые конкурсы, фестивали
	42

	Стимулировать творческие контакты между клубами края
	35

	Способствовать освещению деятельности клубов в краевых СМИ
	31

	Организовывать выезды центра-клуба «Алтай» по заявкам клубов «Ветеран»
	15

	Ходатайствовать о присвоении звания «народный» достойным творческим коллективам, действующим при клубах
	12


Таблица 10
Значения средних арифметических в подгруппах респондентов, ранее обучавшихся и не обучавшихся в ДМШ
	Признаки
	Значения средних арифметических в подгруппах респондентов ранее:

	
	обучавшихся в ДМШ 
	не обучавшихся в ДМШ

	Доходы, в индексах интервалов

	2,91
	2,58

	Образование, в уровнях образования

	4,36
	3,90

	Число детей
	1,50
	1,46


Таблица 11
Значения средних арифметических в подгруппах респондентов. ранее занимавшихся и не занимавшихся в клубных формированиях
	Признаки
	Значения средних арифметических в подгруппах респондентов ранее:

	
	занимавшихся в клубных формированиях 
	не занимавшиеся в клубных формированиях

	Доходы, в индексах интервалов
	2,80
	2,54

	Образование, в уровнях образования
	4,20
	3,85

	Число детей
	1,59
	1,40


Таблица 12
Распределение респондентов по частоте посещения клубных учреждений

	Частота посеще-ния клубных учрежде-ний
	Распределение респондентов по частоте посещения клубных учреждений, %

	
	рабо-чие
	безра-бот-ные, домо-хозяй-ки
	руко-

води-тели, гос. служа-щие
	Военно-служа-щие, мили-ционеры
	частные пред-прини-матели и ферме-ры
	бюд-жетная

интел-лиген-ция
	нера-бота-ющие пенси-онеры и инва-лиды
	уча-щиеся СШ и ПУ
	вы-бор-ка в це-лом

	несколько раз в неделю
	14,3
	4,5
	22,7
	6,2
	4,0
	14,6
	3,0
	40,0
	14,3

	один раз в неделю
	11,9
	13,6
	0
	0
	0
	12,2
	6,1
	43,3
	12,1

	один-два раза в месяц
	21,4
	22,7
	40,9
	43,7
	12,0
	36,6
	24,2
	10
	25,5

	один-два раза в полгода
	9,5
	31,8
	18,2
	18,7
	40,0
	31,7
	36,4
	6,7
	23,8

	один раз в год
	19,0
	9,1
	9,1
	12,5
	24,0
	4,9
	6,1
	0
	10,4

	реже, чем один раз в год
	14,3
	0
	4,5
	12,5
	12
	0
	6,1
	0
	6,1

	не посещаю 
	9,5
	18,2
	4,5
	6,2
	8,0
	0
	18,2
	0
	7,8


Таблица 13

Динамика показателей деятельности клубных учреждений малых сел края за 2004, 2006 гг.

	Показатели
	2004
	2006
	±
	±,%

	Число клубных формирований (КФ)
	1577
	1539
	–38
	–2,4

	Число участников КФ
	14669
	14206
	–463
	–3,2

	Число КФ для детей до 14 лет
	891
	871
	–20
	–2,2

	Число участников детских КФ
	8122
	11547
	+3425
	+42,2

	Число формирований самодеятельного народного творчества (ФСНТ) 
	1209
	1214
	+5
	+0,4

	Число участников ФСНТ
	10864
	10637
	–227
	–2,1

	Число культурно-досуговых мероприятий (КДМ)
	57806
	57544
	–262
	–0,4

	Число КДМ для детей
	10717
	13334
	+2617
	+24,4


Таблица 14

Динамика числа участников формирований самодеятельного творчества по жанрам народного творчества в малых сел края за 2004, 2006 гг.

	Жанр
	2004
	2006
	±
	±,%

	Хоровой
	573
	470
	–103
	–18,0

	Хореографический
	1637
	1374
	–263
	–16,1

	Театральный
	1979
	1910
	–69
	–3,5

	Инструментальный
	6
	30
	+24
	+400,0

	Фольклорный
	466
	458
	–8
	–1,7

	Изобразительное искусство
	159
	239
	+80
	+50,3

	Народные промыслы
	82
	110
	+28
	+34,1

	Кинофотолюбительство
	34
	17
	–17
	–50,0

	Прочие (вокальный, вокально-инструментальные и прочие)
	5928
	6078
	+150
	+2,5


Приложение 2:
КЛУБОВЕДЕНИЕ

(тест)

Вашему вниманию предлагается ряд вопросов, цель которых – проверить уровень Ваших знаний по клубоведению. Отвечая на вопросы, выбирайте только один, на Ваш взгляд правильный, ответ. 


Свою фамилию указывать не нужно. Результаты тестирования будут использованы в обобщенном виде. 

1. В систему каких наук входит клубоведение?

(
экономические

(
культурологические

(
педагогические

(
биологические 
( 
исторические

2. Что является предметом клубоведения?

(
культурные запросы человека
(
психические процессы и состояния

(
явления неживой природы
(
культурное наследие
(
развитие, воспитание человека

3. Клубное учреждение – это…

(
коллектив клубных работников
(
организационно оформленная структура, организующая досуг населения  

(
центр общения и отдыха населения

(
здание, располагающее необходимыми материально-техническими средствами для организации досуга населения

4. Досуг – это…

(
отдых, развлечения   
(
свободное время от работы, непреложных затрат на сон, уход за детьми, занятия домашним хозяйством и т.п.

(
внерабочее время

(
целенаправленно используемое свободное время

5. Самодеятельный творческий коллектив – это…
(
объединение людей, заинтересованных в овладении искусством игры на музыкальном инструменте, пения, танца и т.д.

(
собрание людей, желающих петь и танцевать

(
группа людей, объединенных общими целями и интересами совместной творческой деятельности 

(
группа участников творческого объединения, постоянно посещающих занятия   
6. Какой из нижеследующих методов не является методом клубной работы?

(
пример

(
убеждение

(
демонстрация

(
интроспекция

(
упражнение

7. Сценарий (культурно-досугового мероприятия) – это…

(
литературное произведение, переработанное для средств кино и телевидения

(
система предположений о течении изучаемого процесса 

(
изложение, сюжетная схема представления, спектакля, массового зрелища и т.д.   
(
программа мероприятий, направленных на разрешение какого-либо социального противоречия   
8. Сцена – это…

(
специально оборудованная площадка, на которой происходит представление (театральное, эстрадное, концертное и др.) 
( 
место, где выступают артисты, коллективы и т.д.

9. Потенциальная клубная аудитория – это…

(
все население села или города   
(
та часть населения, которая посещает клубное учреждение 

(
та часть населения, которая не участвует в деятельности клубных формирований

(
та часть населения, которая не посещает клубное учреждение

10. Дискотека – это…

(
хранилище грампластинок   
(
программа музыкальных произведений в стиле «диско»

(
программа конкурсов и музыкальных викторин, включающая популярную музыку

(
молодежный музыкально-танцевальный вечер

11. Фестиваль – это…

(
форум искусств

(
массовое празднество, показ (смотр) достижений музыкального  или театрального (эстрадного, циркового) искусства или киноискусства 

(
конкурс между исполнителями или коллективами в каком-либо  жанре  профессионального или самодеятельного художественного творчества

12. Диспут – это…

(
публичный спор на определенную тему, значимую для аудитории

(
обсуждение злободневных вопросов, волнующих аудиторию 

(
дискуссия между экспертами по определенному вопросу 

13. Социально-культурная программа – это…

(
система мероприятий, направленных на выявление, анализ  проблем в сфере культуры и духовной жизни 

(
перечень культурно-досуговых мероприятий, посвященных определенной теме

(
система мер, направленных на разрешение какого-либо социального противоречия в сфере культуры и духовной жизни

14. Какой документ является учредительным документом клубного учреждения в соответствии с Примерным положением о государственном и муниципальном учреждении клубного типа, одобренным решением коллегии Министерства культуры РФ от 29.05.2002 г. №10?

(
положение

(
устав 
15. Каков правовой статус муниципального учреждения культуры клубного типа? 

(
государственное учреждение

(
коммерческая организация

(
некоммерческая организация

(
общественное объединение

16. Какой из вопросов местного значения сельского поселения, приведенных в законе №131-ФЗ, относится к компетенции клубного учреждения?

( 
создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения

( 
организация библиотечного обслуживания населения

(
создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры

(
обеспечение условий для развития на территории поселения массовой физической культуры и спорта

17. Какой должна быть продолжительность учебных часов в неделю в любом клубном формировании в соответствии с Примерным положением о клубном формировании культурно-досугового учреждения, одобренным решением коллегии Министерства культуры РФ от 29.05.2002 г. №10?

(
не менее одного часа

(
не менее двух часов
(
не менее трех часов
(
не менее четырех часов

(
не менее пяти часов

18. Какой должна быть продолжительность рабочего времени руководителя самодеятельного коллектива?

(
30 часов в неделю

(
32 часа в неделю

(
36 часов в неделю

(
40 часов в неделю

19. По какой форме ежегодно проводится сбор статистических данных о деятельности клубного учреждения?

(
6-нк

(
7-нк

(
9-нк 

(
11-нк 

20. Мощность клубного учреждения измеряется числом:

(
зрительских мест

(
киновидеоустановок

(
помещений
(
квадратных метров полезной площади

(
действующих клубных формирований
В заключение расскажите немного  о себе:

Ваша должность:_____________________________________________________ 

Ваш квалификационный разряд по ЕТС:_________________________________ 

Ваше образование:

· высшее

· среднее специальное

· среднее общее

· неполное среднее

· начальное

Ваша специальность:_______________________________________________ 

Какое учебное заведение Вы закончили, в каком году?

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Обучались ли Вы ранее на курсах повышения квалификации? 

· да

· нет

Если да, то когда и где (укажите учреждение):

_________________________________________________________________ 

Ваш возраст:

· до 20 лет

· 20-29 лет

· 30-39 лет

· 40-49 лет

· 50-59 лет

· 60 и более лет

Ваш пол:

· мужской

· женский
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� Согласно Примерному Положению о клубном формировании культурно-досугового учреждения, утвержденному Решением коллегии Министерства культуры Российской Федерации «О некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципальных учреждений культуры» от 29 мая 2002 г. №10 занятия во всех коллективах проводятся не менее 3-х часов в неделю (учебный   час – 45 минут).


� Тестирование проводилось с помощью опросника «Клубоведение» (Приложение 2). Протестирован 21 испытуемый из 13 районов края.


� Особенно удивляет незнание многими (70%) испытуемыми такого элементарного, но центрального понятия клубоведения как «досуг». Не доступны пониманию многих и другие важные понятия: потенциальная клубная аудитория, социально-культурная программа, мощность клубного учреждения. Слабо ориентируются клубные работники и в некоторых нормативно-правовых вопросах клубной работы, знание которых особенно актуально в период реформирования клубных учреждений.


� В подгруппе мужчин статистически значимы значения коэффициента r от 0,29, в подгруппе женщин – от 0,24. 


� 1 балл респондент получал за ежемесячный доход величиной менее тысячи руб., 2 балла – за доход в одну-две тысячи руб., 3 балла – за доход в три-пять тысяч руб., 4 балла – за доход в шесть-десять тысяч руб., 5 баллов – за доход более десяти тысяч руб.  


� 1 балл респондент получал за начальное образование, 2 балла – за неполное среднее, 3 балла – за среднее общее, 4 балла – за среднее специальное, 5 баллов – за высшее. 
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