Постановление Администрации Алтайского края от 19 октября 2011 г. N 590
"О внесении изменений в постановление Администрации края от 18.03.2011 N 128"
Постановляю:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации края от 18.03.2011 N 128 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета":

пункт 5 постановления дополнить абзацем шестым следующего содержания:

"Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих и предельные размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам;"

дополнить постановление пунктом 7 следующего содержания:

"7. Отраслевые положения об оплате труда работников учреждений (организаций) утверждаются постановлением Администрации края";

пункт 7 постановления считать пунктом 8;

дополнить постановление пунктом 9 следующего содержания:

"9. Повышение минимальных окладов (должностных окладов) осуществляется на основании нормативных правовых актов Алтайского края";

пункты 8-10 постановления считать соответственно пунктами 10-12.

в положении об установлении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, утвержденном указанным постановлением:

в абзаце первом пункта 6 слова "рекомендуемые размеры" заменить словами "минимальные размеры";

в абзаце втором пункта 6:

слова "в соответствии с отраслевым положением" исключить;

дополнить названный абзац после слов "объема выполняемой работы" словами ", если иное не установлено в отраслевых положениях";

дополнить положение пунктом 7 следующего содержания:

"7. Установить повышающий коэффициент в размере 1,25 к минимальным окладам (должностным окладам) специалистам краевых государственных учреждений Алтайского края, работающим на селе и по состоянию на 31 декабря 2004 года имеющим право на повышенные тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками (окладами) специалистов, занимающихся аналогичными видами деятельности в городских условиях";

пункты 7-14 положения считать соответственно пунктами 8-15;

в перечне видов выплат стимулирующего характера и порядке установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работникам учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, утвержденных указанным постановлением:

пункт 3 части I после слов "почетного звания" дополнить словами", если иное не установлено в отраслевых положениях";

пункт 6 части II после слов "отраслевыми положениями" дополнить словами ", в соответствии с методикой оценки эффективности деятельности учреждений по оказанию государственных услуг, утвержденной отраслевым органом исполнительной власти края, или по согласованию с ним".

2. Утвердить Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих и предельные размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам (прилагаются).

	Губернатор Алтайского края
	А.Б. Карлин


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих и предельные размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам                (утв. постановлением Администрации Алтайского края                                         от 19 октября 2011 г. N 590)

	Профессиональная квалификационная группа
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей
	Предельные размеры повышающих коэффициентов

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	1773
	до 1,22

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	1947
	до 1,96

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2162
	до 2,06

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	3823
	до 2,01

	Общеотраслевые профессии рабочих

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	1705
	до 1,09

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	1947
	до 1,96


Отнесение к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих в учреждениях осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

